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HUOSTAANOTON JALKEENKIN
VANHEMMUUS VOI KUKKIA

VOIKUKKIA®-toiminta on Kasper - Kasvatus- ja perheneuvonta
ry:n valtakunnallista toimintaa. Toiminnan tarkoitus on, etta sijoi-
tettujen lasten vanhemmat saisivat tarvitsemansa tuen, jolloin he
selviytyvat sijoituksen aiheuttamasta kriisista, voivat paremmin ja
vahvistuvat vanhempina. Tama vaikuttaa myds lasten hyvinvoin-
tiin. Vuodesta 2012 vuoden 2018 lokakuuhun saakka Voikukkia-
toiminta on ollut Kasper ry:n ja Sininauhaliitto ry:n yhteista toimin-
taa. Tama julkaisu on tehty yhteistydssa Sininauhaliiton kanssa.
Voikukkia-toimintaa rahoitetaan Veikkauksen voittovaroista, joi-
ta hallinnoi STEA, Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus.
Toiminnan perustana oleva vertaistukimenetelma sijoitettujen
lasten vanhemmille on kehitetty Sininauhaliitto ry:n Eevan perhe
-projektissa (2002-2005), kun vanhempien havaittiin jaavan usein
vaille tukea. Nykyisin Kasper ry:n Voikukkia-toiminta kouluttaa
ammattilaisia ja vertaisia vertaistukiryhmien ohjaajiksi.



1. VANHEMPIA ON TARKEAA TUKEA

MAREENA HEINONEN

Sijoitettujen lasten vanhemmat tarvitsevat paljon tukea sijoituksen kaikissa vaiheis-
sa. Lapsen sijoitus oman kodin ulkopuolelle on kriisi koko perheelle. Kukaan ei
halua, ettd omassa perheessd joudutaan tillaiseen tilanteeseen, riippumatta siitd,
onko sijoitus perheen hyviksyma ratkaisu vai vastustaako sitd joku, tai tapahtuuko
se suunnitellusti vai kiireelliseni.

Vaikka monesta vanhemmasta siltd tuntuukin, ei vanhemmuus lopu lapsen sijoi-
tukseen. Vanhemmalla ja hdanen kyvylld4n toimia vanhempana on merkitys lapselle
myd0s sijoituksen aikana ja sen jalkeen. Tukea saavalla ja omasta kriisistdan selvid-
villd vanhemmalla on paremmat edellytykset toimia lapsensa tukena.

Sijoitettujen lasten vanhempien tukemiselle 16ytyy perustelut myos YK:n lapsen
oikeuksien sopimuksesta, jossa nostetaan esille lapsen oikeus sukulaissuhteisiinsa
(artikla 8) ja oikeus pitdd yhteyttd vanhempiinsa silloin, kun ei voi asua ndiden
kanssa (artikla 9). Sopimuksessa my6s korostetaan valtioiden velvollisuutta tukea
vanhempia vastuussaan huolehtia siitd, ettd lapsen kasvatus ja sopimuksessa tode-
tut oikeudet toteutuvat (artikla 18).

Sijoitukseen liittyvit syyt ovat kaikki erilaisia, ja jokaisen perheen tilanne on ai-
nutkertainen. Perheillé voi olla taloudellisia tai terveydellisid vaikeuksia, uupumus-
ta tai mielenterveyden haasteita. Usein palvelujen saatavuudessa on ollut ongelmia
jo peruspalveluissa. Esimerkiksi THL:n tutkimuksessa nimeltd Lasten kodin ulko-
puolelle sijoittamisen syyt, taustat, palvelut ja kustannukset (2016) todettiin pitkéai-
kaissairaan, neurologisesti oireilevan tai kehitysvammaisen lapsen perheen voineen
olla raskaassa tilanteessa vuosia, vaikka apua on haettu ja tarjottukin. Kokemus on
silloin erityisen kuormittava, koska sitd on usein edeltinyt myos muu kriisi per-
heessd. Sijoituksen aiheuttama kriisi itsessddn nostaa pintaan myos vanhoja kriiseja
ja menetyksid. Tilanteessa voi siis olla useita kriisejd yhtdaikaisesti.

Vanhemmat jdavat liian usein kriisin kanssa yksin. Kriisikokemuksen eri vaiheet
tunnetaan hyvin, mutta tietoa ei aina sovelleta eikd vanhempien tunteita ja reagoin-
tia tulkita tdmédn tiedon kautta. Kriisissd oleva ihminen leimataan myds helposti
hankalaksi asiakkaaksi.

Kriisi ei aina liity pelkdstadn kohtaan, jossa lapsi siirtyy asumaan muualle, vaan
sijoituksen aikana uusia kriisejd saattavat aiheuttaa sijoituksen muuttuminen avo-
huollon tukitoimesta huostaanotoksi, sijoituspaikan muutokset, lapsen oireilut, ta-
paamisten tai yhteydenpidon rajoittamiset tai muut muutokset tilanteessa.

Monilla vanhemmilla voi olla tunne, ettd he ovat ainoita tillaiseen tilanteeseen
joutuneita. Lapsen sijoitus herittdd monessa vanhemmassa hépedd, ja tilanne voi
johtaa vetdytymiseen. Tuntuu, kuin lapsen sijoitus lukisi leimana otsassa.

Usein tilanteessa on ldsnd koko tunteiden kirjo. Vanhempi voi kokea avuttomuut-
ta, pelkoa, masentuneisuutta, epitoivoa, vihaa, syyllisyyttd. My6s huoli uuteen,
usein niin vanhemmalle kuin lapsellekin vieraaseen paikkaan sijoitetun lapsen par-
jadmisestd voi olla suuri. Mutta samalla ldsnd voi olla vahvoja rakkauden tunteita
lasta kohtaan ja my0s helpottuneisuutta, kun vaikea tilanne on saanut ratkaisun
eikd lapsesta tarvitse olla huolissaan. Helpotuksen tunteet voivat aiheuttaa syylli-



syyttd ja ristiriitaa, kun samaan aikaan on pettymysti siité, ettei muuta ratkaisua ole
16ytynyt, ja surua sekd ikavaa.

Vaikka lapsen sijoitus on usein kaikkein kuormittavin vaihe lastensuojelun asiak-
kuudessa, tukea tarvitaan kaikissa lastensuojeluprosessin muutos- ja nivelvaiheissa:
asiakkaaksi tulossa, erilaisissa perheen kriisitilanteissa, lapsen sijoituksen tai huos-
taanoton aikana, sijoituspaikan muutoksissa ja perheen jalleenyhdistdmisen hetkella.

TUKI VANHEMMALLE ON MYOS LAPSEN ETU

Vanhempien tukeminen auttaa my0s lasta. Lapset vaistoavat helposti vanhempien-
sa hadan, vaikka monet vanhemmat koettavatkin piilotella sitd lapselta. Lapsen on
helpompi olla, kun hén nikee, ettd vanhemmilla ei ole hataa. Silloin lapsi ei joudu
vaikeassa tilanteessa kantamaan huolta omista vanhemmistaan.

Vanhemmuus muuttuu, kun lapsi kasvaa. Vanhemmuudessa on vaikea kehittya il-
man lapsen lasndoloa. Riippumatta siitd, ovatko sijoituksen syyt olleet vanhemmuu-
den puutteissa vai jossain muussa, vanhempi saattaa tarvita tukea tdssd kasvussa,
joka on hankalampaa yhteisen arjen puuttuessa.

Sijoitus vaikuttaa koko perhedynamiikkaan. Jos kotiin jaa sisaruksia, sijoitus on
kriisi my6s heille. Yksi jdsen perheestd on poissa kotoa. Sisaruksilla voi olla epdtie-
toisuutta siitd, mihin sisarus on joutunut. He voivat miettid, voiko néin kdydd myos
omalle kohdalle. Sijoitus vaikuttaa myos parisuhteeseen: puolisoilla voi olla hyvin
erilainen tapa kasitelld asiaa, mikd aiheuttaa ristiriitoja parisuhteessa. Toinen voi ko-
kea toisen surevan liikaa tai liian vahan. Vanhempi joutuu kaiken keskelld huolehti-
maan kotiarjesta ja mahdollisesta tyosti tai opiskelustaan. Se saattaa tuntua raskaal-
ta, kun lapset tai osa lapsista ei ole ldsna.

VOIMIA JA TUKEA RYHMASTA

Voikukkia-vertaistukiryhméd on ammatillisesti ohjattu vertaistukiryhmé vanhem-
mille, jotka ovat kokeneet lapsensa huostaanoton tai sijoituksen. Voikukkia-ryhma
ei ole terapiaryhmd, vaikka siind on terapeuttisia elementtejd. Ryhmassd vanhem-
mat saavat sekd ammatillista tukea ettd vertaistukea avuksi lapsen sijoitukseen ja
sen jéalkeiseen eldmaén liittyvien asioiden kisittelyyn. Vertaistukiryhméssd omasta
tilanteesta saa keskustella muiden saman kokeneiden kanssa. Hapedn tunne vahenee
ja toisten kokemubksista oppii. Voimaannuttavaa on my®ds se, ettd omaa tarinaa jaka-
malla ja muita kuuntelemalla voi tukea my6s muita.

Tyoskentelyn on tarkoitus tukea vanhempaa ja liittyd enemmain nykyhetkeen kuin
menneisyyteen. Menneisyyden tapahtumilla ja kokemuksilla ja niiden purkamisella
on kuitenkin tirked merkitys, jota ei ole tarkoitus sivuuttaa. Kun kokemuksia on
purkanut, tavoitteena on katsoa nykyhetked ja tulevaisuutta ja paastd eteenpdin. Hy-
vid teoreettisia ldhtokohtia ja toimintaa ohjaavia ajattelutapoja vanhempien ryhma-
toiminnalle ovat keskustelu, ratkaisu- ja voimavarakeskeisyys sekd vanhempien ta-
rinat ja kokemukset. Nama pitévit sisalladn kannustavan vuorovaikutuksen, joka on
ryhmaén tyoskentelyn onnistumisen edellytys. Myos tieto ja ymmaérrys psyykkisista
kriiseistd ja kriisiauttamisesta ovat ryhméanohjaamisessa tarkeita.



Dialogisuus: keskustellen eteenpain

Ryhmaénohjaajan ei tarvitse eikd hdnen kuulukaan ratkaista ryhmaéléisten ongelmia.
Vanhemmat ovat oman tilanteensa parhaita asiantuntijoita. Ryhménohjaajan tulee
ikdan kuin nollata omat nikemyksensd ja ldhted tyoskenteleméddn puhtaalta poy-
ddltda ryhmalaisten kanssa. Keskeistd on aito ldsndolo ja kuunteleminen. Ryhmén-
ohjaajalla voi olla paljon asiantuntemusta, mutta Voikukkia-ryhmassé se pidetadn
taka-alalla. Térkeintd on, ettd ohjaaja suhtautuu vanhempiin kunnioittavasti ja antaa
heille aktiivisen roolin ryhmaéssé. Jokaisella on oma totuutensa lapsensa sijoituksen
syistd ja tapahtumien kulusta. Vanhempien kokemukset, ajatukset ja tunteet ovat
heiddn omiaan ja siksi oikeita. Ohjaajan ei tarvitse pohtia esimerkiksi sitd, puhuvat-
ko vanhemmat totta.

Dialogisuudessa on kysymys kohtaamisesta ja vuorovaikutuksesta. Aidossa vuoro-
puhelussa ja keskustelussa kaikki ovat tasavertaisia keskustelukumppaneita. Kyseessa
on vastavuoroinen suhde, jossa kaikki laittavat itsensé likoon. Myds ohjaaja kertoo
omista kokemuksistaan. Ohjaaja ja vanhemmat toimivat yhteistyossé, jossa ryhmé
muodostaa asioille uusia merkityksid ja ymmarrystd yhdessd. Ohjaaja ja vanhemmat
tarkastelevat vanhempien esille tuomia tilanteita ja kokemuksia eri ndkokulmista.
Niéin tarkasteltavana oleva asia (esimerkiksi lapsen hankala suhtautuminen vanhem-
paan) tulee ndhdyksi monelta suunnalta. Vanhempi saa uutta ymmérrysta lapseensa
ja nidkee paremmin oman merkityksensd ja mahdollisuutensa vanhempana. Samalla
muutkin vanhemmat tulevat pohtineeksi omia vastaavia tilanteitaan.

Yhteistoiminta edellyttad yhteistd paddméaarda ja tuon padmaaran yhteisté tiedosta-
mista, luottamusta — ei kontrollia. Se edellyttdd myos sitoutumista yhteiseen asiaan
sekd kunnioitusta ja ystavyyttd. Yhteistoiminta sitoo ihmiset kokemuksellisesti yh-
teen. Ohjaajien tehtdavd on mahdollistaa ryhmélaisten vuoropuhelu. Vuoropuhelussa
syntyy jaettua uutta ymmarrysta.

Dialogin perusajatuksia ovat yhdessd ajattelu, yhdessd voittaminen, rohkaisemi-
nen, itsensé ilmaiseminen, kokemusten arvostaminen, osallistujien nakemysten tut-
kiminen, pidattdytyminen arvostelemasta, lisndolo, kunnioitus ja kuunteleminen.

Ryhménohjaajalta téllainen yhteistoiminnallinen suhde edellyttdd liian etiisen
ammatillisuuden kaavun riisumista ja olemista aidosti ldsnd omana itsenaén. Se ei
poista ammatillisuutta, vaan muuttaa ammatillisuuden luonnetta.

Ratkaisu- ja voimavarakeskeisyys
Vanhempien ryhmissé tulee esille paljon tilanteita ja asioita, jotka vanhemmat koke-
vat vaikeiksi tai lahes ylivoimaisiksi. Ongelmat tuntuvat olevan kuin loputon vyyhti,
josta ei saa otetta, tai vuori, jota ei voi ylittda. Lapsen sijoitusprosessin aikana van-
hempien mielessd pyorii usein vaikeita tunteita: ongelmia tuntuu tulevan lisaa ja li-
sdd. Tuntuu, ettd tilanne on kuin syvenevi spiraali, jonne uppoaa ja jossa nikee vain
kielteisid asioita: miksi on tultu tdhén pisteeseen, mikaén ei auta, ulospéddsya ei ole.
Téllaisesta ajattelusta ja nakemisen tavasta on voinut tulla kuin véaaristavat silmalasit,
joiden ldpi on vaikea ndhdd mitddn muuta. Myonteisen kehityksen huomioiminen
jaa usein vahaiseksi tai aivan huomiotta. Ryhméssid on mahdollisuus vaihtaa néke-
misen tapaa ja tarkastella asioita ja tilanteita uusista nakokulmista.

Ryhmassd ongelmien kuvaamisella ja kokemusten purkamisella on paikkansa. Se
on tarpeellista, jotta voi paidstd eteenpdin, mutta tarkoituksena ei ole menné kovin



syville esimerkiksi traumaattisiin kokemuksiin, koska ryhmad ei ole terapiaryhma.
Jos ryhmildiset tarvitsevat terapeuttista hoitoa, heidit tulee ohjata ryhméprosessin
jalkeen terapia-avun piiriin.

Ratkaisukeskeinen ajattelu- ja tyoskentelytapa on hyvin kiytinnéllinen ja myon-
teinen tapa kohdata ja kasitelld erilaisia haasteita ja ongelmatilanteita. Tarkoitukse-
na on tukea ja innostaa vanhempia 16ytdmaan haasteisiinsa uusia, luovia ratkaisuja.
Talloin korostetaan toiveikkuutta, omien voimavarojen tunnistamista ja niiden
ottamista kiyttoon, edistymistd pienissd tavoitteissa ja yhteisty6td toisten kanssa.
Ongelmat pilkotaan osiksi, joihin etsitddn yhdessé pienid toteuttamiskelpoisia rat-
kaisuja.

RATKAISUKESKEINEN LAHESTYMISTAPA

- - Aseta tavoitteita (Mika on pienin mahdollinen askel eteenpain?
- Mita sen jalkeen?) .
.+ Huomaa tavoitetta tukevat asiat (Mika on hyvin? Sano se daneen!) .
+ Kerro omasta edistymisestasi (Mita teit, ettd nain tapahtui?) .
+ Muistele onnistumisia (Miten olet aikaisemmin onnistunut? Mita teit?) .
+ Ota mahdollisuudet ja voimavarat kayttéon (Mita voit tehda? .

Mika on mahdollista? Mita voimavaroja sinulla on?) .
- lloitse edistyksesta (Mista voit kiittaa itseasi? Enta jotain toista?) .

Ryhmaén tehtdvé on tukea vanhempia 16ytimadn mahdollisuuksia ja pienid rat-
kaisuja ja edistysaskeleita omassa elimdssddn ja vanhemmuudessaan. Tavoitteiden
on oltava toteuttamiskelpoisia. Tallaisia voivat olla esimerkiksi lapsen tapaamiseen
liittyvien tilanteiden suunnittelu ja toteutus sekd asioiden ottaminen puheeksi
sijaisvanhempien ja sosiaalityontekijoiden kanssa. MyOnteisyys ja usko tulevaan
vahvistuu, kun pienetkin onnistumiset ja edistysaskeleet tuodaan esille arvostaen.
Takapakkien tullessa ryhma tukee etsiméin uusia eteenpédin menemisen keinoja.

Hyvin muotoiltu tavoite on Hirvihuhdan ja Litovaaran (2003) mukaan tdsmal-
linen, mitattavissa oleva, sopivankokoinen, tirked, houkutteleva, mahdollinen ja
samalla sopivan vaativa. Vanhempien ryhmassa voi kdyttad tavoitteiden muotoile-
misen apuna seuraavia kysymyksia:

- Mité pitéisi tapahtua? Mitd halutaan? (Ei: minké halutaan loppuvan?)

- Mihin suuntaan halutaan? (Ei: mistd halutaan poispdin?) Mika alkaa? (Ei: mika

loppuu?)

- Mité tulee ongelman tilalle? Erityisesti on tirkedd kartoittaa muutoksen hyodyt.



Narratiivisuus: vanhempien tarinat

Vertaistukiryhméssd vanhemmat jakavat toisilleen tarinoitaan. He kertovat koke-
muksiaan lastensa sijoituksen vaiheista, lasten tapaamisista, yhteistyostd lastensuo-
jelun ja sijaisvanhempien tai -hoitajien kanssa sekd muista omaan eldmaéntilantee-
seensa liittyvistd asioista. Ndin he samalla jasentavat kokemuksiaan.

Thminen jasentdd kokemuksiaan narratiivisesti, kerronnallisesti, ja eld4 eldmaan-
sd ndiden kertomusten kautta. Ihmisen eldmaé on tarina, jota hén jasentdd tulkitse-
malla valintojaan ja kokemuksiaan tapahtuneista asioista. Annamme kokemuksille
ja tapahtumille merkityksid. Kasityksemme eldmastd muodostuvat niistd merkityk-
sistd, joita annamme kokemuksillemme. Joskus elamissé korostuvat liiaksi ongel-
mat, epdonnistumiset tai haasteet ja vaikeudet. Narratiivisessa ajattelussa ongelmia
ulkoistetaan keskustelun ja toiminnallisten harjoitusten avulla. Ulkoistaminen aut-
taa kasittelemaan kokemuksia aidommin sellaisina kuin ne oikeasti ovat, ei sellaisi-
na kuin ne omassa, usein kielteisten tunteiden savyttdmassd mielesséd ovat.

Usein vaikeissa eldméntilanteissa olevien ihmisten eldménkertomukset ovat on-
gelmakertomuksia. Jos ongelmakertomus eldd mielessd voimakkaasti, vaihtoeh-
toiset kertomukset jadvit vain ohuiksi juonteiksi. Auttamistyossa yksi tavoite on
nostaa esille vaihtoehtoisia, myonteisempid kertomuksia ihmisesté ja auttaa hanta
tunnistamaan niitd. Ongelmien tilalle alkaa tulla my6s mahdollisuuksia eli vaihto-
ehtoisia kertomuksia. Samalla 16ytyy kyky ndhda onnistumisia ja hyvia asioita seka
itsessd ettd muissa ihmisissé ja asioissa.

Ryhma auttaa vanhempaa nakeméin itsessddn myos paljon hyvda. Vanhempi saa
mahdollisuuden kertoa onnistumisista ja hyvistd muistoista. Hdn saa my0s uusia
huomioita siitd, ettd on onnistunut monessa asiassa. Vanhempi saa toisilta ryhméan
vanhemmilta ja ohjaajilta kannustavaa palautetta. Ndin vanhemman vaikeuksien
taakan alle hautautuneet myonteiset tarinat ja vahvuudet paisevit jélleen esille ja
tulevat voimavaroiksi jaksaa eteenpiin. Itseen liittyvit kielteiset uskomukset alka-
vat menettdd kuristavaa otettaan. Syntyy uusia, mydnteisempii tarinoita, jotka puo-
lestaan vahvistavat myonteisempad kasitystd itsestd ja omista mahdollisuuksista.
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2. VOIKUKKIA-VERTAISTUKIRYHMA
JA SEN TOTEUTUS

VIRPI KUJALA

MIKA ON VOIKUKKIA-VERTAISTUKIMENETELMA?

Voikukkia-vertaistukiryhmai on tarkoitettu vanhemmille, jotka ovat kokeneet lap-
sensa huostaanoton tai sijoituksen. Osallistumisen kannalta ei ole vilid, milloin si-
joitus on tapahtunut tai onko kyseessd avohuollon sijoitus vai huostaanotto.

Voikukkia-ryhmamenetelméd on kokonaisuus, joka alkaa ryhmastd kiinnostu-
neen vanhemman ja ryhménohjaajien henkilokohtaisesta ennakkotapaamisesta.
Ryhmé kokoontuu noin 10 kertaa, ja lisdksi voidaan varsinaisen ryhméjakson paé-
tyttyd jarjestad vield jalkitapaaminen. Jalkitapaamisen voi toteuttaa, jos ryhmaé niin
haluaa.

Vaikka vanhempi ei pystyisi osallistumaan ryhméan, monet Voikukkia-ohjaajat
ovat kayttdneet Voikukkia-materiaaliin kuuluvaa ohjaajan opasta ja tukimateriaa-
leja vanhempien tukemisessa. Yksilotyoskentelyssd on kiyty lapi samoja teemoja
kuin ryhmassékin, mutta tiivistetymmin ja aiheista keskustellen.

Yksilotyoskentelyssd keskustellaan joka kerralla myds vanhemman senhetkisesté
tilanteesta ja kuulumisista. Yksilotyoskentelyn teemoja ovat olleet tutustuminen,
lapsen ja vanhemman kriisi, yhteydenpito lapseen, yhteistyo sijaisvanhempien ja
viranomaisten kanssa, vanhemmuuden roolit sekéd huostaanottotarina, jolloin mu-
kana on ollut vertaisohjaaja. My6s oman tarinan kasittelykerralla on voitu kutsua
mukaan vertaisohjaaja keskustelemaan ja kertomaan omista kokemuksistaan.

Kenelle ryhma on tarkoitettu?
Ryhmadén osallistuminen on vanhemmille:

- vapaaehtoista. Osallistumista ei saa kéyttad ehtona minkdan muun asian ete-
nemiselle lastensuojelussa. Osallistumista ei saa edellyttda esimerkiksi ehtona
lapsen sijoituksen péittymiselle.

- kaikille avointa. Voikukkia-toiminnan periaatteiden mukaisesti suositellaan,
ettd ryhmisté kerrotaan kaikille lastensuojelun asiakkaana olevien sijoitettujen
lasten vanhemmille.

- maksutonta. Jos ryhméatoiminta maksaa, vanhempien ei pidd joutua anomaan
maksusitoumusta sosiaalitoimistosta itse. Toiminnan jérjestdjan tulee suun-
nitella maksukédytdnnét jo ennen ryhmin markkinointia ja alkamista. Ndin
varmistetaan, etteivit vanhemmat joudu hankaliin tilanteisiin maksuasioiden
kanssa.

- luottamuksellista. Vanhemman ryhmassé kertomia asioita ei ole lupa kertoa
ryhmén ulkopuolella.

- kunnioittavaa. Ryhmissa kaikki kunnioittavat toistensa ndkemyksié ja mieli-
piteitd. Tarkoituksena ei ole esimerkiksi vaikuttaa vanhemman nakemykseen
lapsen sijoituksen oikeellisuudesta.
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Mitka ovat ryhman tavoitteet?

Voikukkia-vertaistukiryhmailld on yleiset, ennalta asetetut tavoitteet, jotka ohjaavat
toimintaa. Kullakin vanhemmalla on omia yksilollisid tarpeita ja tavoitteita, jotka sel-
vitetddn ohjaajien ja vanhemman ennakkotapaamisessa. Yleiset tavoitteet ovat:

- lapsen sijoituksen aiheuttaman suuren muutoksen ja kriisin kasittely

- vanhempien oman eldmain ja selviytymisen tukeminen

- vanhemmuuden vahvistaminen ja sitd kautta lasten hyvinvoinnin lisddminen.

Jokaisella vanhemmalla on myds omat tavoitteensa niin lapsen sijoituksen kuin
muunkin eldménsd suhteen. Ryhmaéssé ei pyritd muuttamaan naitd tavoitteita, vaan
tuetaan 10ytdmadn jokaisen oma tie. Tdma koskee erityisesti vanhempien suhtautu-
mista lapsen sijoituksen kestoon ja oikeellisuuteen.

Téarkeintd on, ettd vanhempi hy6tyy ryhméstd omien tarpeidensa mukaisesti. Kun
vanhempi voi paremmin, hin jaksaa ja pystyy toimimaan vanhempanakin mahdol-
lisimman hyvillé ja lastaan tukevalla tavalla riippumatta siitd, mitd hin tavoittelee ja
toivoo lapsen sijoituksen suhteen.

Ketka voivat ohjata ryhmaa?

Ohjaajina toimii kaksi ammattilaisohjaajaa, joista ainakin toisella tulee olla Voi-
kukkia-ohjaajakoulutus. Aina kun mahdollista, ohjaajatiimiin kuuluu lisdksi ver-
taisohjaaja, joka on itse kokenut lapsensa sijoituksen, osallistunut Voikukkia-vertais-
tukiryhméén ja sen jélkeen kouluttautunut vertaisohjaajaksi Voikukkia-ohjaajakou-
lutuksessa. Vertaisohjaajan osaaminen painottuu kokemustietoon.

Ammattilaisohjaajat ovat sosiaali- tai terveydenhuollon ammattilaisia. Heilld on
oltava tietoa ja osaamista lastensuojelusta, kriisiauttamisesta seka tyoskentelysta las-
tensuojelun asiakkaina olevien lasten vanhempien kanssa.

Samat ohjaajat ohjaavat ryhmaéa alusta loppuun asti. Jos ryhmalld on varaohjaaja,
hinen on oltava mukana vanhempien ennakkotapaamisissa.

Ohjaajat sitoutuvat noudattamaan Voikukkia-toiminnan reunaehtoja ja eettisid pe-
riaatteita (LIITEET 1 ja 2). Ryhmien ohjaamiseen he tarvitsevat toimintaa jarjestavien
taustaorganisaatioiden luvan ja tuen. Ryhmien jirjestamistd, suunnittelua ja toteutus-
ta koskeva ohjaajien avuksi tarkoitettu toimenpidelista on oppaan liitteend (LIITE 3).

Millainen on ryhman kokoonpano?

Ryhméédn voivat osallistua kaikki sijoitettujen lasten vanhemmat, jotka haluavat
apua ja tukea. Ohjaajat arvioivat yhdessd kunkin vanhemman kanssa, soveltuu-
ko ryhmé vanhemmalle. Ryhmassd voi olla 4-8 sijoitetun lapsen vanhempaa. Heitd
kaikkia yhdistava kokemus on lapsen sijoittaminen ja siirtdminen pois omasta kodis-
ta vanhemman luota. Muilla asioilla, kuten vanhempien taustoilla, lasten sijoitusten
syilld ja kestolla, lasten iéll4 ja sijoituspaikalla ei kokemusten mukaan ole suurta mer-
kitystd vertaisuuden kokemisessa. On kuitenkin hyvé, jos ryhmésséd on ainakin yksi
vanhempi, jonka tilanne on esimerkiksi lapsen idn suhteen ldhelld omaa.

Lapsen sijoitus voi olla vanhempien hyviksyma, toivoma tai vastentahtoinen. Osa
vanhemmista toivoo lapsensa kotiuttamista ja sijoituksen paattymisté. Joidenkin mie-
lestd on hyva ratkaisu, ettd lapsi on sijoitettuna tdysi-ikéisyyteen saakka.

Vanhemmat sitoutuvat ryhméén koko sen toiminnan ajaksi. Mukaan ei oteta uu-
sia jasenid ryhmétapaamisten jo alettua. Samana pysyva kokoonpano on tirked, silld
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osallistujien asiat ovat arkaluontoisia ja osallistujat ovat kriisin keskelld. Kun ihmiselld
on raskaita, eldimén syvid alueita koskettavia traumaattisia kokemuksia, hin tarvitsee
turvallisen tilan kisitelld kokemuksiaan.

Millaisista tapaamisista ryhmamenetelma koostuu?

Ohjaajat ja ryhmista kiinnostunut vanhempi tapaavat ennen ryhmétapaamisten al-
kamista noin tunnin mittaisessa ennakkotapaamisessa. Siind he tutustuvat toisiinsa ja
keskustelevat ryhmaistd ja ryhmaéan tulosta vanhemman nakokulmasta.

Ennakkotapaamisen jilkeen alkavat ryhmadtapaamiset. Ryhma kokoontuu 8-10
kertaa viikon tai kahden vilein. Voidaan my®s sopia, ettd alussa ryhma tapaa tiiviim-
min, vaikkapa viikon vilein, ja myéhemmin kahden viikon vilein.

Pitkahko ajanjakso antaa vanhemmille mahdollisuuden kasitelld ryhmén aihepii-
ristd nousevia tunteita, ajatuksia ja kokemuksia sekd ryhmassa ettd kokoontumisten
vililld yksin. Jakson aikana useimmille ehtii tulla myos kdytdnnon tilanteita, esimer-
kiksi lapsen tapaamisia tai lastensuojelun palavereja, joiden kokemuksia on hyva ka-
sitelld ryhmissa.

Ryhmaétapaamisten jilkeen ryhmad voi halutessaan jérjestdd vield yhden jélkitapaa-
misen muutaman viikon kuluttua viimeisesta ryhmékerrasta. On kiinnostavaa kuulla,
mitd muille on tapahtunut, mité lapsille kuuluu ja mitd mielessa liikkuu. Tapaaminen
vahvistaa tuettuna olemisen kokemusta ja helpottaa irtautumista ryhmasta.

Ryhmaéprosessin padtyttyd vanhemmat voivat halutessaan jatkaa kokoontumisia
omatoimisesti. Jotkin toimijat voivat tarjota tilat kokoontumista varten.

Ryhmatapaamisten aihepiirit ja niiden jarjestys

Ryhman tapaamiset ovat tarkoituksella tietyssi jarjestyksessd aihepiireittdin vanhem-
pien kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla. Aihepiirit vievit vanhempien pohdin-
toja eteenpdin loogisessa jérjestyksessd. Teemojen jarjestys tukee my6s koko ryhma-
tyoskentelyn etenemisté ja ryhmin dynamiikkaa.

Teemat etenevit ryhmén tutustumisen jélkeen lapsen sijoitukseen liittyvien kerto-
musten ja kokemusten sekd oman kriisin kasittelyn kautta lapsen kriisiin. Sen jalkeen
on luontevaa pohtia vanhemmuutta ja lapsen ja vanhemman suhdetta muuttuneessa
tilanteessa. Ndiden jilkeen kisitellddn yhteistyotd sijaishoitopaikan ja lastensuojelun
kanssa. Ryhman loppupuolella keskitytdan vanhemman omiin voimavaroihin, jaksa-
miseen ja tulevaisuuteen.

Ohjaajat voivat harkintansa mukaan muuttaa ryhmén aihepiirien kisittelyn jar-
jestystd tai kdyttdd saman aihepiirin késittelyyn kaksi tapaamiskertaa. Vanhempien
kannalta on kuitenkin parasta, ettd he saavat ennen lapsen kriisin kasittelya kayda lapi
ensin omaa kriisiddn ja omia kokemuksiaan lapsen sijoituksesta.

Ryhmén tyoskentelyyn kuuluu olennaisena osana tilan antaminen vanhempien
tunteille, kokemuksille ja kysymyksille erityisesti kunkin ryhmékerran aiheesta, mut-
ta muitakaan vanhemmille tirkeitd asioita ei pidd torjua. Jonkin ryhmékerran voi
kayttad kokonaan jonkin muun kuin oppaassa mainitun aiheen kisittelyyn. Ohjaajat
voivat toteuttaa vanhempien toiveita, kunhan huolehtivat siité, ettd tyoskentely etenee
ja tarkeimmat aihepiirit tulevat késitellyksi.

Vanhempien mielestd tirkeintd ryhmén antia on toisilta vanhemmilta saatu ver-
taistuki. Hyvin tdrkedd on my0s ohjaajien antama tieto ryhman eri aihepiireistd, eri-
tyisesti kriiseistd.
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VOIKUKKIA-RYHMAN TAPAAMISET

Voikukkia-ryhmamenetelma sisaltaa vanhempien henkildkohtaiset
ennakkotapaamiset, teemalliset ryhmatapaamiset (8-10) seka ryhman
niin halutessa yhden jalkitapaamisen muutaman viikon kuluttua vii-
meisesta varsinaisesta ryhmatapaamisesta.

Ennakkotapaaminen
- Ohjaajat ja ryhmasta kiinnostunut vanhempi tapaavat

Ensimmainen ryhmatapaaminen
+ Ryhman aloitus, tutustuminen ja sopiminen toimintatavoista

Toinen ryhmatapaaminen
+ Vanhempien kertomukset lapsen sijoituksesta

Kolmas ryhmatapaaminen
+ Vanhemman kriisi ja kokemukset lapsen sijoituksesta

Neljas ryhmatapaaminen
+ Lapsen erokriisi - vanhemmasta eroon joutuminen lapsen kannalta

Viides ryhmatapaaminen
- Yhteydenpito lapseen seka yhteistyd lastensuojelun ja sijaishuolto-

paikan kanssa

Kuudes ryhmatapaaminen
- Vertaisohjaajan selviytymistarina tai jokin muu syventava aihe

Seitsemas ryhmatapaaminen
+ Vanhemmuus lapsen sijoituksen jalkeen

Kahdeksas ryhmatapaaminen
+ Omat voimavarat ja jaksaminen

Yhdeksas ryhmatapaaminen
+ Tulevaisuuden nakdalat

Kymmenes ryhmatapaaminen
+ Ryhman paattaminen

Jalkitapaaminen ryhman paattymisen jalkeen
+ Mitd vanhemmille nyt kuuluu?
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RYHMAN TOTEUTUKSEN SUUNNITTELU

Voikukkia-ryhmia jdrjestdvdt muun muassa kunnat ja erilaiset jarjest6t. Kun ryh-
mé on pédtetty jdrjestad, on suunniteltava, miten ryhmén toiminta toteutetaan kéy-
tannossa. Siihen osallistuvat kaikki ohjaajat, my6s vertaisohjaaja. Tdssd perehdy-
tadn yksittdisen ryhmén toiminnan jarjestimiseen. Yleisemmastd ryhmatoiminnan
koordinoinnista kerrotaan sivuilla 22-23.

Ohjeita ryhmanohjaajille

Ohjaajat pitavit kdsissddn ryhmén kdytdnnon suunnitteluun ja toimimiseen liit-
tyvit asiat. He sopivat yhteiset suunnitteluajat, vanhempien ennakkotapaamiset ja
varsinaiset ryhmétapaamiset sekd mahdolliset tyonohjaukset.

Lisdksi ohjaajien on varattava valmisteluaikaa ennen kunkin ryhmétapaamisen
alkamista ja vanhempien paikalle tuloa. Ryhméan paattymisen jilkeen tarvitaan
my0s aikaa jérjestelyihin ja ohjaajien kokemusten purkuun. Molempiin menee ai-
kaa reilu puoli tuntia.

Ohjaajien tehtdvd on
- suunnitella ryhmén tapaamiset ja aikataulut seké sopia omasta tyonjaostaan
- huolehtia kdytdnnon asioista, kuten tiloista ja tarjoiluista
- tiedottaa ryhmaéstd vanhemmille sekd niille palveluntarjoajille, jotka kohtaavat
tyossddn ryhmén vanhempia
- huolehtia ryhméan ohjaamisesta ja toimivuudesta
- huolehtia yhteydenpidosta vanhempien kanssa
- toimia Voikukkia-toiminnan eettisten ja muiden periaatteiden mukaisesti
- toimia ryhmén yhdessd sopimien periaatteiden mukaisesti.

Ryhmétapaamiset kestdvit 2-3 tuntia. Kesto riippuu ryhmaéldisten méaréasta. On
tarkedd, ettd jokaisella vanhemmalla on riittdvésti aikaa jakaa kokemuksiaan ja kes-
kustella niisté toisten kanssa. Vertaistuki voi toimia vasta, kun vuorovaikutukselle
on aikaa. Jos ryhmissd on 4-5 vanhempaa, kaksi tuntia voi riittd. Jos vanhempia
on 6-8, tarvitaan enemmén aikaa, jopa kolme tuntia.

Ryhmitapaamisen tydskentelyn aikataulutuksessa auttaa, kun ottaa huomioon,
ettd alun kuulumis- ja lopun tunnelmakierroksiin kuluu aikaa noin 15 minuuttia.
Kahvittelu vie oman aikansa, vaikka se tapahtuisi esimerkiksi alun kuulumiskier-
roksen yhteydessd. Néin ollen kahden tunnin ryhméssé jai vajaa puolitoista tuntia
aikaa aiheen alustukseen, henkilokohtaiseen tunteiden ja kertomusten jakamiseen,
keskusteluun sekd tehtéviin ja harjoituksiin.

Ryhmitapaamista ei pidd venyttad yli sovitun ajan, vaikka siihen olisi painetta.
Useimmiten aika tuntuu loppuvan kesken. Ohjaajien vastuulla on huolehtia ryh-
mén ajankdytostd sovituissa raameissa. Ohjaajien selkeys ja rajoista kiinni pitami-
nen lisdavat vanhempien turvallisuuden tunnetta.

Tapaamispaikan on oltava rauhallinen, viihtyisi ja esteeton tila. Fyysisen esteet-
tomyyden lisdksi esteettomyyteen kuuluu, ettd tieto ryhmastéd sekd ryhmaéssé jaet-
tavat materiaalit ovat selkeité ja kaikille osallistujille ymmarrettavassa muodossa.
Lisaksi saapumisohjeiden ja opasteiden tulee olla selkeita.
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Tilaa valittaessa on hyvi kiinnittdd huomiota myds aistiyliherkkyyksien nako-
kulmaan: tikittava kello, valkkyvit valot, sirittavit loisteputket ja meluisa ympéristo
voivat ajheuttaa aistikuormitusta. My6s musiikin kdyttdmisestd ryhmissd on hyva
sopia erikseen, koska keskittyminen voi hiiriintyd ylimaaraisistd ddnistd ja joillekin
musiikki aiheuttaa aistikuormitusta.

Ryhmaén alussa on hyvé sopia yhdessd tauotuksesta ja antaa ryhmalaisille lupa
liikkua, nousta vililld seisomaan tai esimerkiksi neuloa tai vérittaa vérityskuvia, jos
tuntuu haastavalta istua pitkdan paikallaan. Jos vain on mahdollista, tilassa voi olla
jumppapalloja, rentoutuspatjoja tai mattoja, joiden paalld voi levdhtda esimerkiksi
tauolla.

Ryhmén kokoontumispaikan ja -ajan on hyvi olla aina sama. Useimmiten van-
hemmille sopii parhaiten ilta-aika. Sama aika ja paikka auttavat muistamaan ta-
paamiset ja tuovat turvallisuuden tunnetta. Kokoontumistilan viihtyisyys ja rau-
hallisuus sekd esteeton ja huomaamaton paasy tilaan lisadvét nekin turvallisuuden
tunnetta.

Jokaisella tapaamiskerralla on tarjoilua. Hyva ja kauniisti katettu tarjoilu luo ko-
toisaa tunnelmaa. Se viestii vanhemmille, ettd he ovat tervetulleita ja heitd arvos-
tetaan. Jos kokoontuminen on ty6pdivan jalkeen, on tarjoilulla merkitystd myos
jaksamisen kannalta.

Tarjoilu voi sisiltad kahvia, teetd, suolaista ja makeaa tarjottavaa sekd hedelmia
tai muuta tuoretta. Erityisesti ryhman viimeistd tapaamista on hyva juhlistaa nor-
maalia ryhmiékertaa hienommalla tarjoilulla.

Joissakin ryhmissd on pidetty puolivélissd tauko. Se yllapitdd vireystilaa ja auttaa
siihen, ettei ryhmikerta ole liian raskas. Tauko on erityisen tarpeellinen, jos ryhma-
tapaamisen kesto on yli kaksi tuntia.

Mita tapaamisissa tapahtuu?

Ennakkotapaamisen tarkoituksena on tutustua, antaa vanhemmalle tietoja ryhmas-
té sekd keskustella vanhemman odotuksista, toiveista ja mahdollisuuksista sitoutua
ryhmiéén. Keskustelun pohjalta ohjaajat ja vanhempi arvioivat yhdessa, vastaako
ryhmé vanhemman tarpeisiin silld hetkelld.

Henkilokohtainen ohjaajien ja vanhemman tapaaminen ennen ryhmén alka-
mista pohjustaa ryhmissé tyoskentelyn onnistumista. Tapaamisessa on hyvi olla
mukana ryhmén kaikki ohjaajat, my9s vertaisohjaaja. Kaikkiin ohjaajiin tutustumi-
nen madaltaa vanhemman kynnysté tulla ryhmién ja antaa my0s ohjaajille hyvin
tuntuman ryhmélédisten kanssa tyoskentelyyn. Ohjaajien kiireettomyys ja riittava
aika keskustelulle lieventdvit vanhemman jénnitystd. Vanhempi voi tuntea itsensa
tervetulleeksi ja arvostetuksi. Ennakkotapaamiseen kannattaa varata aikaa ainakin
tunti.

Ryhmaétapaamisissa on ensimmaistd tapaamiskertaa lukuun ottamatta aina sama
rakenne, joka on kdytdnnon tyossi todettu toimivaksi. Tavanomainen ryhmitapaa-
minen koostuu aina samantyyppisistd vaiheista.

Aloitus- ja lopetuskierrokset ovat tirked osa ryhmitapaamista. Niissd jokainen
vanhempi pdésee kertomaan ryhmén alussa omat kuulumisensa ja ryhman lopussa
tunnelmansa ryhmékerrasta. Myos ohjaajat kertovat jotain omista kuulumisistaan
ja tunnelmistaan viemattd kuitenkaan liikaa tilaa vanhemmilta.
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Aloitus- ja lopetuskierrosta virittdmaén voi kdyttaa erilaisia harjoituksia, esimer-
kiksi tunne- tai kuvakortteja. Kokoontuminen paittyy tunnelmakierrokseen, jossa
kerrotaan, miltd ryhmékerta on tuntunut ja milld mielelld kukin lédhtee kotiin.

Jokaisella ryhmatapaamisella on jokin aihe. Ryhménohjaajat voivat pitad alustuk-
sen, jonka pohjalta vanhemmat keskustelevat. Aihepiirit voi kdyda lapi keskustellen
yksi kerrallaan ja kdyttad tukena toiminnallisia menetelmia. Jokaiselle vanhemmal-
le annetaan mahdollisuus kertoa omia ajatuksiaan, kokemuksiaan ja tunteitaan ai-
heesta. Ohjaajien tehtdvd on my0s tukea ryhmaldisten keskustelua aiheesta. Ndin
vertaistuki vahvistuu ryhmassa.

Joistakin aiheista vanhemmille voi antaa kirjallisen materiaalin, joka sisdltaa
omaa ja ryhmién yhteistd pohdintaa tukevia kysymyksid. Materiaali auttaa aiheen
seuraamista ryhmdssd, ja sithen voi palata kotona. Vanhemmille jaettavia materiaa-
leja 16ytyy timén oppaan liitteistd ja ohjaajien materiaalipankista osoitteesta www.
voikukkia.fi.

Erilaisten virittdvien ja syventdvien menetelmien kéyttdminen auttaa vanhempia
tunnistamaan omaa ja lapsensa tilannetta paremmin kuin pelkkd puhuminen. Me-
netelmien kdyttiminen ei kuitenkaan saa olla itsetarkoitus, vaan ohjaajien on aina
valittava menetelmit perustellusti, ryhméldisensd tuntien. Kaikki menetelmit eivit
sovellu kaikille.

Toiminnalliset harjoitukset eivit saa viedd liikaa aikaa. Vanhemmilla on suuri
tarve kertoa omia kokemuksiaan ja kuulla toistensa kertomuksia. Niukkuus on tds-
sd parempi kuin runsaus. Ohjaajien kannattaa kéyttda sellaisia harjoituksia, jotka
he kokevat omikseen ja jotka he tuntevat osaavansa.

Hyviksi havaittuja ovat esimerkiksi erilaisten tunne- ja kuvakorttien sekd pik-
kuesineiden kiyttiminen (eldin- ja ihmishahmot, legohahmot yms.). Ohjaajat
hankkivat itse tarvittavat vélineet. Antoisia ovat myos paperilla saadut kysymykset,
joita voi ensin pohtia yksin ja sitten kasitelld joko pareittain tai koko ryhman kans-
sa. Ryhmitapaamisten aiheisiin liittyvid, vanhempien kanssa ryhmassa pohdittavia
kysymyksid on tdssd oppaassa ryhmatapaamisten kuvausten yhteydessd. Osa ky-
symyksistd 10ytyy my0s ohjaajien materiaalipankista osoitteesta www.voikukkia.fi.

Vanhemmille voi antaa kansiot tai vihot, joihin he voivat koota ryhmémateriaa-
leja ja omia pohdintojaan. Kansiossa oleviin materiaaleihin voi palata vield ryhméan
paatyttydkin. Lisaksi kansio jad itselle muistoksi ryhmasta.

Vanhempien kanssa voi miettid, minki tirkedn kédytdnnon asian kukin haluaisi
ottaa tehtdvakseen seuraavaan tapaamiseen mennessi. Seuraavassa tapaamisessa
vanhemmat kertovat, miten ovat onnistuneet tehtdvissi. Onnistumisista saa voi-
maa ja uskoa omiin mahdollisuuksiin.
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VOIKUKKIA-RYHMATAPAAMISEN RAKENNE

Ohjaajien valmistelut paikan paalla ennen ryhman
alkamista (30-45 min)

« Tilan jarjestaminen viihtyisaksi ja toimivaksi

« Tarjoilujen laittaminen valmiiksi

+ Ryhmakerran kulun ja tydnjaon suunnittelu ohjaajien kesken

. Ryhmatapaaminen (2-3 h) :
.. Vanhempien vastaanottaminen :
. - Tarjoilu heti alussa tai mahdollisen tauon yhteydessa :
.+ Aloituskierros: milla mielella osallistujat ovat tulleet tapaamiseen? :
. - Alustus paivan aiheesta seka keskustelua :
. - Tauko tarvittaessa :
. - Keskustelu jatkuu :
. - Tunnelmakierros: milla mielella osallistujat lahtevat kotiin? :
. - Erilaisia menetelmia sopivissa kohdissa virittamaan ja syventamaan :
. tyoskentelya :

Ohjaajien jalkityot paikan paalla (30-45 min)

- Tilan jarjestaminen ja siistiminen

+ Keskustelu ryhman kokemuksista seka omien tunnelmien ja
kokemusten purku

+ Seuraavan tapaamisen suunnittelusta sopiminen

RYHMAN KOKOONPANON
SUUNNITTELUSSA HUOMIOITAVAA

Ennen ryhmén alkamista jokaisen ryhméadn haluavan vanhemman kanssa mieti-
tadn, vastaako ryhma hinen tarpeisiinsa ja soveltuuko ryhmadmuotoinen tuki ha-
nelle. Térked kysymys on se, missi vaiheessa perheen prosessi on juuri nyt: onko
tilanne vanhemmalle vield liian akuutti vai onko hénelld voimavaroja osallistua
ryhmén toimintaan.

Pddtoksen vanhemman ryhmaéén tulosta tekevit ohjaajat ja vanhempi yhdess.
Jos yksimielisyyttd ei synny, ohjaajat ratkaisevat asian ja perustelevat sen vanhem-
malle.

Ohjagjan kytkokset

Jos ohjaaja on vanhemman kanssa yhteistydssd ryhméan ulkopuolella, se voi hai-
ritd ryhmétyon toimivuutta. On parempi, ettei ryhménohjaajilla ole ryhmaldisiin
asiakassuhdetta tai muita kytkoksid. Esimerkiksi lastensuojelun sosiaalityontekijan
rooli voi olla ristiriitainen suhteessa vanhempaan, joka on ollut tai on hanen asiak-
kaansa. Kytkokset voivat haitata osapuolten aitoa tyoskentelyd ryhméssé ja heijas-
tua my6s muihin ryhmiéldisiin.
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Pienemmilld paikkakunnilla ei aina ole mahdollista 16ytda ryhmad, jossa ei olisi
tuttuja ohjaajia. Seudullinen yhteisty6 on tall6in varteenotettava vaihtoehto. Alueel-
lisen ohjaajaverkoston kautta 16ytyy typareja, tiloja ja tietoa.

Jo ennakkotapaamisessa on hyvi kertoa avoimesti, jos ohjaaja ja joku ryhma-
ldinen ovat tuttuja jostain yhteydestd. Kertomisesta ja ryhmassd toimimisen peri-
aatteista on hyvé sopia ohjaajan ja vanhemman kesken ennen ryhmin alkamista.
Jos kytkoksié paljastuu ryhmaprosessin edetessé, ne on hyvé puhua auki avoimesti
koko ryhmille.

Vanhemman ryhmaan osallistumisesta paattaminen
Ryhménohjaajat paittavit yhteistyossa vanhemman kanssa, lahteeké vanhempi
mukaan ryhméain. Voikukkia-ohjaajakoulutuksen kiyneet ohjaajat, joilla ei ole
asiakkuussuhdetta vanhempaan, pystyvit parhaiten yhdessd vanhemman kanssa
arvioimaan, voiko ryhmastd olla hyotyd vanhemmalle ja soveltuuko hénelle juuri
ryhmédmuotoinen tuki. Keskustelu ryhméén tulosta kdyddan ohjaajien ja vanhem-
man kesken kaikessa rauhassa vanhemman ja ohjaajien ennakkotapaamisessa.

Lastensuojeluty6 sisdltad paljon jannitteisid tilanteita. Silloin vuorovaikutus van-
hemman ja lastensuojelun tyontekijan vililld on usein haasteellista. Vanhemmat
ovat kriisitilanteessa, ja tyontekijoiden ja vanhempien nidkemykset asioista voivat
poiketa toisistaan. T4ll6in tyontekijéiden arvio ryhmédmuotoisen tuen sopivuudes-
ta vanhemmalle ei ole aina oikea. Arvio perustuu tyontekijin nakemykseen van-
hemman kéyttaytymisestd ristiriitatilanteissa.

Lastensuojelun tyontekijéstd voi ndyttdd siltd, ettd vanhempi on yhteistyoky-
vyton eikd kayttdytymisensd perusteella sovi ryhméddn. Ryhménohjaajalla ei ole
vanhemmasta samaa kokemusta. Siksi hidn voi kohdata vanhemman neutraalisti,
ilman aiempien tapaamisten luomia jannitteitd. My6s vanhempi voi kohdata ryh-
ménohjaajan ilman yhté suuria jannitteitd kuin omaan lastensuojelun tyontekijaan
kohdistuu.

Milloin ryhmamuotoinen tuki ei ole suositeltavaa?
Ennakkotapaamisessa keskustellaan vanhemman voimavaroista ja haasteista, myos
terveydellisistd. Siind yhteydessd voi vaikkapa tulla esille, ettd vanhemmalla on
péihde- tai mielenterveysongelmia. Jos tilanne on hallinnassa ja hoito kunnossa, ei
ryhmain osallistumiselle ole estetta.

Jos taas vanhemman mielenterveys- tai padihdeongelma ei ole hallinnassa ja hoi-
dossa, on parempi vanhemmalle itselleen ja muille ryhmaldisille, ettei vanhempi
osallistu ryhméaén. Vanhemmalle on silloin parempi tarjota henkilokohtaista tukea
ryhmaén aihepiireistd seké ohjata hoidon piiriin. Sama koskee vanhempaa, jolla on
elimadssddn paljon paallekkaisid kriisejd tai muita kuormittavia asioita. Voi kdyda
niin, ettei hin monien huoltensa vuoksi pysty sitoutumaan ryhméan. Hin ei ehké
jaksa kuunnella toisten vanhempien huolia. Ryhmissa ei ole aikaa paneutua muissa
asioissa paljon tukea tarvitsevan vanhemman tukemiseen riittédvésti, vaan ryhmis-
sd kasitelldan vain siihen kuuluvia asioita.

Ohjaajille on tullut vain harvoin vastaan tilanteita, joissa on paadytty siihen, et-
tei ryhmaé sovellu silld hetkelld vanhemman tarpeisiin. Useimmiten vanhempi ja
ohjaajat ovat yksimielisid ryhméén tulosta tai pois jddmisestd. Joskus voi kiyda
niin, ettd ohjaajilla on asiasta erilainen késitys kuin vanhemmalla. Sen kertominen
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vanhemmalle on ohjaajille hankala tilanne. Vanhempi voi joutua kokemaan jalleen
uuden hylkddmisen ja pettymyksen. Vanhemmalle voi tulla tunne, ettei hin kelpaa
edes vanhempien ryhméén ja ettd hdn on taas vadrinlainen ja epdonnistunut.

Tilanteeseen ei ole muuta neuvoa kuin perustella vanhemmalle hyvin ne asiat,
jotka paitokseen vaikuttavat. Vaikka ryhmassd ei olisi riittavasti osallistujia eikd
ryhmai4 silld kertaa saataisi aloitettua, on kaikkien kannalta parempi, ettd ryhmas-
sd on mukana vain vanhempia, joille ryhmai sopii.

Jos ryhmaén osallistuminen ei tule kysymykseen, olisi hyvé, jos ohjaajilla olisi
mahdollisuus antaa vanhemmalle henkilokohtaista tukea ryhmassa kasiteltavissa
asioissa. Missddn tapauksessa tukea tarvitsevaa vanhempaa ei pida jattda yksin.
Hénet on ohjattava sopivan avun ja tuen piiriin. Parasta on, jos ohjaajat aivan kay-
tdnnossa auttavat vanhempaa saavuttamaan palvelut.

Missa vaiheessa sijoitusta vanhempi voi tulla ryhmaan?

Ei ole olemassa sddnto4 siitd, missd vaiheessa lapsen sijoituksen jilkeen vanhem-
pi voi hy6tyd ryhmasté ja kyetd tyoskentelemddn siind. Ohjaajien on arvioitava
yhdessd vanhemman kanssa, onko ryhma tdlla hetkelld hyodyllinen ja toimiva
ratkaisu. Téarkeimpid kysymyksid, jotka koskettavat kaikkia vanhempia, ovat seu-
raavat:

- Pystyyko ja jaksaako vanhempi kisitelld tilannetta ja puhua siitd ryhmassa?

- Miten perhetilanteen suuri muutos vaikuttaa vanhempaan?

- Miten arki sujuu? Jaksaako vanhempi huolehtia arjen asioista? Onko hanelld

paljon muita huolenaiheita? Millainen on hénen henkinen vointinsa?

- Onko vanhemmalla voimavaroja sitoutua sadnnoélliseen, pitkdhkoon ryhma-

prosessiin?

- Jaksaako ja pystyyké vanhempi kuuntelemaan muita vanhempia ryhmissa,

jossa aika on jaettava toisten kanssa?

Jos vanhempi pystyy ennakkotapaamisessa ilmaisemaan itseddn selkedsti ja kes-
kustelemaan melko jasentyneesti ja vastavuoroisesti, on ilmeistd, ettd hin pystyy
sithen ryhmissakin. Joskus vanhempi on tullut ryhméan heti lapsen sijoituksen
tapahduttua ja hy6tynyt ryhmasté paljon. Toisaalta on myos tapauksia, joissa van-
hemman olisi ollut parempi siirtdd ryhmaén tuloa myohemméksi, koska hin ei ole
pystynyt toimimaan ryhmétyoskentelyn vaatimalla tavalla.

Jotkut vanhemmat ovat saaneet erittdin paljon apua ryhmaésté vield vuosien ku-
luttua lapsen sijoituksesta. Heilld ei ole ollut mahdollisuutta kisitelld asiaa aikai-
semmin, ja se on jaanyt raskaaksi moykyksi sisimpéan.

Erityistilanteita ryhman osallistujia valittaessa
Lapsen sijoitus on ryhmissd kokemuksena vanhempia eniten yhdistava tekija.
Vanhempien ryhmépalautteissa on tullut esiin, ettd vanhemmilla olisi hyva olla
muutakin yhteistd kuin pelkka lapsen sijoitus. Esimerkiksi samanikaisten lasten
tai samankaltaiseen sijaishuoltopaikkaan sijoitettujen lasten vanhemmat voivat
loytaa tilanteestaan paljon yhteisid piirteitd. Toisaalta vanhemmat ovat kokeneet
vahvuutena sen, ettd eri-ikédisten lasten vanhemmat voivat jakaa kokemuksiaan ja
peilata mennytti ja tulevaa eri eldméntilanteessa eldvien kautta.

Jos ohjaajilla on mahdollisuus valikoida ryhméan osallistujat suuresta joukosta,
kannattaa harkita osallistujien valitsemista yhdistdvien tekijoiden perusteella.

20



Olisi hyvd, jos jokainen vanhempi saisi vertaiskokemuksen suunnilleen samassa
tilanteessa olevan vanhemman kanssa.

Vanhempien palautteissa on tullut toive, ettei ryhméédn valittaisi kovin monta
vanhempaa samalta asuinalueelta. My6s samassa sijaishuoltopaikassa olevien las-
ten vanhemmat toivovat joskus padsyd eri ryhmiin. Tallaista rajaamista voi olla
kaytanndssa vaikea toteuttaa. Kovin harvinaista ei ole, ettd samalla paikkakunnalla
asuvat sijoitetut lapset ja heiddn perheensd tuntevat toisensa jotain kautta.

Jos etukiteen on tiedossa ongelmia joidenkin perheiden tai heidédn lastensa va-
lill4, vanhempia ei kannata ottaa samaan ryhmaén. Aina tilannetta ei pystytd sel-
vittimadn etukdteen. Vanhemmilta voi kysyd ennakkotapaamisessa, onko heilld
tiedossa joku vanhempi, jonka kanssa he eivit ehdottomasti halua olla samassa
ryhmadssd. Jos sellainen on, on hyva siirtdd toisen vanhemman osallistuminen seu-
raavaan ryhmaén.

Jos tuttuus ja vaikeus olla samassa ryhméssa tulee esille ryhman alettua, voi asian
ottaa puheeksi kummankin kanssa henkilokohtaisesti ja koettaa 16ytdd neuvottelu-
ratkaisu. Joskus asiat voivat selvitd keskustelemalla ja molemmat vanhemmat voivat
jatkaa ryhmassa.

Suurin osa Voikukkia-vertaistukiryhmien osallistujista on ollut ditejd. Isét tarvit-
sevat kuitenkin yhta lailla tukea joutuessaan eroon lapsestaan. Isan kynnys osallis-
tua vertaistukiryhmain on mahdollisesti korkeampi kuin didin. Ohjaajien kannat-
taa nahda erityisesti vaivaa isien saamiseksi mukaan.

Isille ja dideille voi jarjestad omiakin ryhmid, jos tulijoita on riittavésti. Kdytan-
nossé sellaisia tilanteita ei ole tiettavasti ollut. Jos ryhmissd on isid ja ditejd, on
toivottavaa, ettei kukaan joutuisi olemaan mukana ainoana isdni tai ditind. Jos niin
kuitenkin kay, asiasta pitdd kertoa vanhemmalle ennen ryhmén alkamista. Han voi
silloin itse paattdd, haluaako osallistua ryhmaén vai jadko odottelemaan seuraavaa
mahdollisuutta.

Ennakkotapaamisessa kannattaa keskustella kaikkien vanhempien kanssa, miten
he suhtautuvat erilaisiin ryhmakokoonpanoihin ja erilaisiin vanhempiin muuten-
kin. Ryhmit ovat toimineet padsaantéisesti hyvin kaikenlaisilla kokoonpanoilla.
Isien ja ditien yhteisryhmissd on ollut se hyvi puoli, ettd niissé on tullut esille uusia
nékokulmia vanhemmuudesta. Isit ovat avanneet dideille isien ndkokulmia ja ajat-
telutapaa vanhemmuudesta ja toisinpdin. Myos vanhempien yhteistyon merkitys
lapsen asioissa on noussut esille. Lapselle molemmat vanhemmat ovat tarkeitd.

Joskus ryhméin on osallistunut myos isovanhempi, joka on toiminut lapsen
vanhemman roolissa. Lisdksi ryhmaissd voi olla joku muu lapsen elamissé tirked
henkil6. Hin voi olla vaikkapa lapsen vanhemman eldiménkumppani. Hinti ei saa
ryhmassd erotella vanhemmista, vaan hanen asemansa on rinnastettava samanlai-
seksi kuin vanhempien.

Ryhmissé on ollut jonkin verran pariskuntia. Enimmékseen puolisoiden olemi-
nen samassa ryhmdssd on sujunut hyvin. Ei ole tiedossa, onko jossain pidetty ni-
menomaan pariskunnille tarkoitettuja ryhmia.

Ryhmasté kiinnostuneet puolisot on hyvi tavata erikseen omassa ennakkotapaa-
misessaan. Ndin molemmat voidaan kohdata aidosti, ilman puolison vaikutusta.

Jos ryhmaién pyrkii pariskunta, on ryhman kannalta tirkedd selvittad, tuleeko
kumpikin ryhméaén omasta halustaan. Parisuhteen dynamiikasta kannattaa keskus-
tella. Onko suhde toimiva? Voiko ja uskaltaako kumpikin kertoa avoimesti omista
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ajatuksistaan, kokemuksistaan ja tunteistaan toisen ldsnd ollessa? Miten puolisot
suhtautuvat lapsen sijoitukseen?

Jos parisuhde vaikuttaa jannitteiseltd tai puolisoiden vélilld on vékivallan uhka,
samassa ryhmadssd oleminen voi olla hankalaa. Joskus on parempi ehdottaa van-
hemmille osallistumista eri ryhméan. Ryhma ei ole tarkoitettu parisuhdeongelmien
selvittelemiseen. Samassa ryhmassd ollessa voi tapahtua niin, ettei jompikumpi tai
molemmat pysty osallistumaan aidosti.

Ryhmassd kisiteltavit aihepiirit ovat henkilokohtaisia ja tunteita koskettavia.
Puolison kokemukset ja tunteet voivatkin yllattdd. Lapsen sijoitus nostaa pintaan
tunteita ja kokemuksia, jotka puolisot voivat kokea syytoksind. Ohjaajien tuki on
tassd kohtaa tarkedd. On pidettdva huoli siitd, ettd puolisoista kumpikin saa puhua
omasta puolestaan ja kummallakin on lupa omiin kokemuksiin ja tuntemuksiin ja
niiden ilmaisemiseen.

Puolisoita kannattaa ohjata vélttimaan ryhmassd kisitellyistd asioista puhumista
kotona lijan kuormittumisen estimiseksi.

RYHMATOIMINNAN JARJESTAMINEN

Ketka jarjestavat ryhmia?

Voikukkia-vertaistukiryhmén jarjestdji voi olla kunta, jarjesto, seurakunta tai yksi-
tyinen palveluntarjoaja. Joillain paikkakunnilla ryhmén on polkaissut pystyyn pari
asiaan innostunutta ammattilaista, toisaalla se on vakiintunutta toimintaa, jota on
myos kehitetty eteenpdin.

Ryhmid jérjestetddn myos yhteistyossé eri toimijoiden kesken, esimerkiksi kunta
yhteistyOssd jarjeston tai seurakunnan kanssa. Eri kunnat myds jérjestdvit ryhmid
yhdessé yli kuntarajojen. Yksityisten palveluntarjoajien ryhmait voivat olla vain
omille asiakkaille tai laajemmalle asiakaskunnalle.

Parhaimmillaan ryhmitoiminta on vakiintunut osa organisaatioiden palvelupa-
lettia ja ryhmia jarjestetddn sadnnollisesti. Lisétietoja siitd, miten ryhméatoimintaa
on jérjestetty eri puolilla Suomea, 16ytyy timén kirjan luvusta 5.

Mita ryhmien jarjestaminen vaatii?

Kun organisaatio pddttad aloittaa Voikukkia-vertaistukiryhmatoiminnan, on mie-
tittdvd monta asiaa. Aivan ensimmadiseksi on selvitettdvd, mitd kaikkea ryhmadtoi-
minnan pydrittdminen vaatii. Jarjestdjan tulee sitoutua noudattamaan valtakunnal-
lisen Voikukkia-toiminnan reunaehtoja (LIITE 1). Asiakirjassa mairitelladn, milla
ehdoilla toiminnasta voi kiyttaa Voikukkia-nimed. Liséksi toiminnan jérjestdja ja
ryhménohjaajat sitoutuvat noudattamaan Voikukkia-toiminnan eettisid periaattei-
ta (LIITE 2).

Voikukkia-vertaistukiryhmatoimintaa jérjestettdessd ldhtokohtana on ymmar-
tad, ettd sijoitettujen lasten vanhempia on tirkedd tukea ja ettd heille suunnattu
ryhmatoiminta on tarpeellista. On my9s annettava ryhménohjaajille resurssit pyo-
rittdd ryhmitoimintaa. Ryhméanohjaajat tarvitsevat tyoskentelylleen jérjestdjan val-
tuutuksen ja tuen. On suositeltavaa, ettd ryhméanohjaaminen on osa tyontekijoiden
normaalitydaikaa eikd ylimédardinen lisityd muun tyon ohella. Jarjestavé taho vas-
taa myos vertaisohjaajien tuesta, palkkioista ja kulukorvauksista.
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RYHMATOIMINNAN ALOITTAMISESTA PAATTAMINEN

+ Miten toiminnan aloittamisesta paatetaan? Kuka, ketka, missa, milloin?

- Onko toiminta organisaation omaa vai toteutetaanko ryhmia yhteis-
tydssa toisten toimijoiden kanssa?

- Onko mahdollisia yhteistydtahoja? Tarvitaanko viralliset sopimukset?

MUISTILISTA RYHMATOIMINNAN ALKAESSA

- Ketka ovat ryhman kaksi ammattilaisohjaajaa?

- Onko ryhmassa vertaisohjaaja?

- Onko ryhmalla varaohjaaja?

- Ammattilaisohjaajien palkkakulut? Voivatko tydntekijat kayttaa
ryhman toteuttamiseen palkallista tydaikaansa vai tekevatkd he sen
sivutoimisesti?

- Vertaisohjaajien palkkio ja kulukorvaukset? Tarvitaan selkea sopimus,
joka on osapuolten tiedossa ennen ryhman alkamista.

- Mahdollisten vierailevien asiantuntijoiden palkkiot? Ovatko vierailut
osa vierailijoiden omaa tyéta vai maksetaanko heille erillinen palkkio?

- Jakaantuvatko kustannukset eri tahoille?

- Kuka maksaa ryhman toimintakulut (tilat, tarjoilut, tarvikkeet ym.)?

- Onko ohjaajilla (myos vertaisohjaajalla) mahdollisuus tyonohjaukseen?

- Montako kertaa tyénohjausta on?
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3. OHJAAJUUS

MAREENA HEINONEN

Ryhmildisten keskindinen vertaistuki on padosassa Voikukkia-ryhmaissd, mutta
my0s ohjaajien rooli on merkittdvd. Ohjaajat luovat ryhméén turvallisen ilmapii-
rin, rohkaisevat ryhmaldisid kertomaan omia tarinoitaan seka huolehtivat siitd, ettd
ryhmissi kaikki tulevat kuulluksi ja ndhdyksi. Vertaisuutta tdydentdd ohjaajien
tuki, tieto ja ndkokulmat.

Ryhmid ohjanneet ammattilaiset ja vertaisohjaajat ovat kokeneet ryhmanoh-
jaamisen antoisana ja palkitsevana. Vaikka ammattilaisohjaajalla olisi ennestddn
tyokokemusta lastensuojelusta, ryhmé on tuonut uutta my6s perustychon. Van-
hempien kohtaaminen ryhménohjaajan roolissa antaa valmiuksia kohdata perheita
uudella tavalla. Ryhmén ohjaaminen syventdd ymmarrystd vanhempia kohtaan.
Vertaisohjaajia motivoi usein halu auttaa muita saman kokeneita, kun he ovat itse
pédsseet riittavin etddlle omasta kokemuksestaan.

Ohjaajat ovat kokeneet palkitsevana myos myonteisen kehityksen ja toiveikkuu-
den herddmisen ryhméan vanhemmissa. Tuntuu hyviltd olla osana mahdollistamas-
sa hyvaa ihmisille.

Ennen ryhménohjaajaksi ryhtymistd olisi hyvd pohtia omia asenteitaan ja motii-
vejaan:
- Miksi haluan ohjata sijoitettujen lasten vanhemmille suunnattua ryhmaa?
- Millaisia ajatuksia kohderyhmé minussa herattda?
- Mité hy6tyd ryhmédn osallistumisesta ajattelen osallistujille olevan?
- Millaisia kokemuksia minulla on erilaisiin ryhmiin osallistumisesta yleisesti?
- Mahdollistaako tyédtilanteeni ryhméan keskittymisen? Entd muu
elimantilanne?
- Miké on tehtédvéni ja roolini ryhméanohjaajana?
- Poikkeaako ryhménohjaajan rooli ty6roolistani tai osaanko vertaisohjaajana
asettua ohjaajan roolin?

OHJAAJAN TYOKALUJA OVAT
KUUNTELU, EMPATIA JATOIVO

Koulutus ja kokemus ryhménohjauksesta ovat ryhmén ohjaamisessa tarkeité asioi-
ta. Kaiken ldhtokohta on kuitenkin ohjaajan oma motivaatio ja innostus vanhem-
pien tukemiseen ja ryhmédmuotoiseen auttamiseen. Ryhmaldisille valittyy kylld,
ovatko ohjaajat tilanteessa aidosti ldsni ja kiinnostuneita ryhmésta.

Tarked asenne Voikukkia-ryhméan ohjaamisessa on vanhempien sekd heidédn
vanhemmuutensa nakeminen tukemisen arvoisena riippumatta sijoituksesta ja sen
syistd sekd tuon myonteisen asenteen vilittiminen vanhemmille. Monet heistd kan-
tavat hdpedd ja vanhempana epdonnistumisen tunnetta sijoituksesta, eivitka siksi
valttdmatta itse koe itseddn tukemisen arvoisiksi. T4td tunnetta ovat saattaneet vah-
vistaa my06s kokemukset siitd, ettd ammattilaiset ovat vaheksyneet heidan vanhem-
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muuttaan sijoituksen jilkeen. Voi vaatia paljon ddneen sanoittamista ohjaajilta, jotta
oman vanhemmuutensa nékee taas arvokkaana ja mahdollisena myos sijoituksen
aikana.

Hyvian pohjan ohjaajuudelle luovat toiminnan tausta-ajatukset: dialogisuus,
narratiivisuus sekd ratkaisu- ja voimavarakeskeisyys. Niistd on kerrottu enemman
luvussa 1. Niitd tausta-ajatuksia ei tarvitse hallita teoreettisesti voidakseen ohjata
ryhmid hyvin, mutta niiden keskeiset ajatukset auttavat suuntaamaan ryhmaa van-
hempia tukevaan suuntaan.

Turvallisen ilmapiirin luominen on oleellista, jotta ryhmaldiset uskaltavat kertoa
kokemuksistaan, tunteistaan ja ajatuksistaan. Vertaisohjaaja voi olla hyva tukija ja
jannityksen lieventdja. Omalla tarinallaan hin rohkaisee my6s muita ryhmalaisia
jakamaan tarinoitaan.

Vertaisohjaajan on hyvi pohtia etukiteen, kuinka paljon hén haluaa jakaa ryh-
massd omia kokemuksiaan. Asiasta voi keskustella my6s ammattilaisohjaajien kans-
sa: yhdessd pohditaan, kuinka paljon vertaisohjaajan tarinaa jaetaan ilman, ettd siita
tulee ryhmaldisten tarinoita tarkeampi asia.

My6s ammattilaisohjaajat joutuvat ratkaisemaan, jakavatko he ryhmassa asioita
omasta elimdstddn. Se on jokaisen ohjaajan oma péitos, mutta ryhmaéléisten on hel-
pompi jakaa omia tarinoitaan, kun ohjaaja ohjaa ryhmaa aidosti oman persoonansa
avulla. Tam4 ei tarkoita sitd, ettd vertaistukiryhmén ohjaaja voisi muuttua yhdeksi
ryhmaldiseksi ja alkaa hoidattaa itsedan. Kun ohjaajalla on inhimilliset kasvot eika
hén vetdydy ammattiroolinsa taakse, ryhmén ilmapiiri rohkaisee avoimuuteen ja
aitouteen. Ryhmanohjaaja voi aidosti kertoa joitain omia kuulumisiaan ja tuoda pe-
rustellusti esille esimerkiksi selviytymiskokemuksen jo ohi menneesti eliman krii-
sitilanteesta.

Vaikka keskustelut ovat ryhméan parasta antia, on kaikilla oikeus myos rajata,
mitd haluaa kertoa. Kysymyksilld voi osoittaa kiinnostuksensa ja rohkaista toista
kertomaan lisdd, mutta jokaisella, niin ohjaajalla kuin ryhmiliisellakin, on oikeus
olla vastaamatta. Ohjaajien osalta tilannetta helpottaa, kun on etukéteen paittanyt,
kuinka paljon haluaa jakaa omaa eldmaénsa.

Toivo on ryhmadssd suuressa roolissa. Se on asia, joka helposti hukkuu tai ainakin
kutistuu rankoissa eldmantilanteissa. Samalla toivo on suuri voimavara, joka auttaa
lapi haastavista tilanteista. Kun ohjaajat kiinnittdvat huomiota sithen miké on hyvin
ja tuovat hyvid asioita esiin, he voivat auttaa ryhmaldisid nikeméén toivoa tilantees-
saan, niin téssd hetkessé kuin tulevaisuudessakin.

Vertaisohjaaja antaa omalla esimerkilldan ryhmaldisille toivoa selviytymisestd ja
vanhemmuuden jatkumisesta sijoituksen jalkeenkin. Monet ryhmildiset ovat koke-
neet tirkedksi tutustua ihmiseen, joka on kamppaillut samojen asioiden kanssa ja
selvinnyt niistd.

Voidakseen tukea vanhempia l6ytdmadn oman tiensd valoisampaan tulevaisuu-
teen on ohjaajien omien eliménasenteiden oltava kunnossa. Toiveikas suhtautu-
minen omaan eldmaén, armollisuus itseddn ja tekojaan kohtaan, keskenerdisyyden
ja epavarmuuden sietiminen sekd usko omaan ja muiden arvokkuuteen ihmisena
auttavat vélittdmadn niitd asenteita aidosti my6s vanhemmille. Tdydellisyytti ei oh-
jaajiltakaan silti vaadita, ihmisyys riittaa.

Ohjaajien on hyva miettid, kuinka olla kuormittumatta liikaa rankkoja ja kosket-
tavia asioita kohdatessa. Empatia on taito, joka auttaa niin tuettavaa kuin tukijaakin.
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Taitona se on my®ds asia, jota voi harjoitella. Empatia koostuu neljasta kyvysta:

- Kyky né@hdd maailma sellaisena kuin toinen sen nikee.

- Kyky olla tuomitsematta.

- Kyky ymmartdi toisen ihmisen tunteita.

- Kyky ilmaista ymmartévénsa toisen ihmisen tunteita.

Pyrkimys maailman nékemiseen sellaisena kuin toinen sen néikee auttaa ymmar-
tdmaidn toisen kokemuksia ja tunteita. Téssa vertaisohjaaja voi olla suureksi avuksi.
Hénen voi oman kokemuksensa kautta olla ammattilaisohjaajaa helpompi saada
kiinni vanhempien kuvailemista kokemuksista. Mutta vaikka oma nakemys maa-
ilmasta olisi toinen, ovat tunteet meilld kaikilla samoja. Esimerkiksi surua, hdpeda
ja avuttomuutta meistd on kokenut jokainen, ja se auttaa ymmaértaméan niitd tun-
teita myOs toisessa. Ymmarretyksi tulemisen kautta syntyy kokemus kuulluksi ja
néhdyksi tulemisesta. Toisen tunteita ei tarvitse ottaa itselleen kannettavaksi, vaan
luoda niiden kokemiseen turvallinen tila.

Ohjaajan on loydettiva itsessddn tasapaino empaattisuuden, autettavan tunne-
tilaan mukaan menemisen ja oman levollisuuden siilyttamisen vililld. Omien mie-
lipiteiden ja tulkintojen esittimisen suhteen on oltava varovainen, jotta ei omalla
toiminnallaan tukahduttaisi tai ohjaisi ryhmaldisten prosesseja vdardadn suuntaan.
Ohjaajan vuorovaikutuksen on oltava hyviksyvaa ja arvostavaa.

Tilannetaju on yksi ryhméanohjaajan tirkeimmisti taidoista. Kaikki ei aina suju
niin kuin on suunniteltu, ja se kuuluu asiaan. Tasapainon léytdminen tilan anta-
misen ja rajaamisen vililld voi tuntua vililla hankalalta, mutta se helpottuu kun
muistaa, mikd on ryhmén tarkoitus. Kaikkien kuulluksi tuleminen on yleensda my6s
ryhmaldisille tirkedd, ja he haluavat jokaisen muunkin saavan tukea.

Ohjaajan on hyvé pystyd tunnistamaan ryhmétapaamisissa, millainen on van-
hempien vointi ja millaiset ovat heiddn voimavaransa juuri nyt. Vanhempia voi
tukea rajaamaan kokemuksistaan kertomista niin, ettei heidén tarvitse upota liian
syviin syovereihin.

Rajaamista voidaan tarvita senkin takia, ettd kaikille ja4 tasapuolisesti aikaa ker-
tomiseen ja keskusteluun. Joku voi olla hyvin puhelias ja ottaa ryhméssd paljon
tilaa. My0s hiljaisuus on ryhmissd vuorovaikutusta. Ovatko kaikki mukana kes-
kustelussa? Ketddn ei saa painostaa keskustelemaan, mutta tarvitsisiko hiljaisempi
rohkaisua osallistua keskusteluun?

Ryhmissé voi nousta vihaa ja katkeruutta esimerkiksi sosiaalityontekijoitd, sijais-
huoltopaikan ihmisia tai lapsen toista vanhempaa kohtaan. Vanhemmilla on oikeus
kokemuksiinsa, ja voimakkaillekin tunteille on annettava tilaa. Ohjaajien tehtdva
on kuitenkin varmistaa, ettd vihan ja katkeruuden tunteisiin ei jumituta. Ohjaajalla
on oltava kyky luotsata ryhméa eteenpdin. Ohjaajan on osattava pysahtyé vaikean
asian ddrelld mutta viedd koko ajan prosessia eteenpdin.

Kaikenlainen rajaaminen ja puhumaan kannustaminen vaativat hienotunteisuut-
ta vanhempia kohtaan. Vanhemmilla on oltava tunne, ettd heiddt on kuultu eika
asioiden kertominen jaa ikdvalld tavalla kesken. Luontevat tavat rajata keskustelua
loytyvit kunnioituksen ja vélittdmisen kautta.

Tilannetajua vaatii my0s se, ettd ryhmékerta ei aina etene niin kuin on etukdteen
suunniteltu. Ryhmaliisid eniten puhuttava aihe voi olla jokin aivan muu kuin ryh-
ménohjaajat ovat etukiteen suunnitelleet. Etukdteen ei voi mydskédn tietdd, mistd
toiminnallisista menetelmistd ryhmaildiset innostuvat: joku innostuu maalaamisesta,
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toiselle taas kirjoittaminen saattaa olla luontevin tapa ilmaista itsea.

Kohdatuksi tulemisen ja toivon saamisen lisiksi ryhman kdyneet vanhemmat
ovat nostaneet tdrkednd antina esiin erityisesti ammattilaisohjaajilta saadun tiedon
liittyen niin kriisiin ja sen vaiheisiin kuin lastensuojeluunkin.

Vanhempia auttaa omien ja lastensa kokemusten jasentdmisessd, kun he saavat
tietoa kriisin vaiheista ja tuon tiedon avulla ymmartévit, ettd kriisireaktiot ovat
normaaleita reaktioita. Kaikkien ohjaajien onkin hyvd perehtyd yleiselld tasolla
kriisin vaiheisiin ja niiden vaikutuksiin, mutta jokaisen ei tarvitse hallita kaikkea
tietoa. Ohjaajien tiedot tidydentivit toisiaan.

Sama koskee lastensuojeluun liittyvaa tietoa: kaikkien ohjaajien ei tarvitse hallita
lastensuojelun prosesseja tai lakeja. Tieto auttaa kuitenkin vastaamaan vanhem-
pien kysymyksiin ja ihmettelyihin. Vaikka lastensuojelun asiakkuus olisi kestanyt
jo pitkddnkin, saattaa olla, ettei kukaan ole missddn vaiheessa selittdnyt vanhem-
malle termejé, prosesseja ja kdytdnt6ja ymmarrettdvésti. Ryhmassa titd tietoa voi
olla my6s helpompi ottaa vastaan kuin omaan asiakkuuteen liittyvissd palavereissa.
Kaikkea tietoa ei tarvitse olla valmiina: ohjaajat voivat myos luvata selvittdd ryh-
maldisia mietityttdvid asioita, ja niihin voidaan palata toisella kertaa. Jos ryhmassa
nousee erityistd tarvetta tai kiinnostusta jotain aihetta kohtaan, voidaan ryhméin
kutsua asiantuntija puhumaan aiheesta. Joihinkin erityisteemoihin liittyen 16ytyy
lisad materiaalia Voikukkia-materiaalipankista osoitteesta www.voikukkia.fi.

Ohjaajien on my®6s hyva olla perilld paikallisista palveluista ja avunsaantikanavis-
ta, jos tarvetta sellaiseen tukeen nousee. Tiéllaisia aiheita voivat olla muun muassa
parisuhde, pdihteet ja riippuvuudet, mielenterveys, vikivalta tai taloudellinen tuki.

OHJAAJAN TARKEITA OMINAISUUKSIA

- Halu auttaa ja tukea vanhempia
+ Kyky nahda ihmiset ihmisina

« Toivon tekeminen nakyvaksi

+ Sitoutuminen

- Rajaamisen taito

+ Empaattisuus

- Tilannetaju

+ Arvostava vuorovaikutus

Ryhmanohjaajan omat tunteet ja kokemukset
Ryhmaldisten kertomuksia kuunnellessaan ohjaaja joutuu kohtaamaan ahdistusta
ja avuttomuutta sekd samastumaan vanhemman ja lapsen asemaan. Esimerkiksi
lapseen samastuminen ja vanhemman kyvyttomyys huolehtia lapsestaan voi herit-
tad vahvoja tunteita.

Tunnistamattomat tunteet voivat vaikuttaa ohjaajan toimintaan. Siksi ohjaajien
on tiedostettava ja purettava omat kipupisteensi ja pidettidvd huolta omasta hyvin-
voinnistaan. Oman taustan, eliménkokemusten, arvojen seka ajattelu- ja toiminta-
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tapojen tunteminen on valttimatontd, jotta ryhménohjaaja voi sailyttda tyokyvyn
ja kyvyn suhtautua ryhmaléisiin auttavalla tavalla.

Vertaisohjaajan on huomioitava, ettd ryhmaldisten jakamat tarinat voivat herat-
tdd muistoja omista kokemuksista. Mieleen voi palata jo aiemmin unohtuneita tun-
teita. On tdrkedd, ettd tietdd selvidvansa tunteidensa kanssa.

RYHMANOHJAAJAN ON HYVA POHTIA,
MITA TUNTEITA MIELESSA HERAA, KUN HAN KUULEE

. - lapsen kaltoinkohtelusta .
. - lapsen laiminlydmisesta .
- vakivallasta lasta kohtaan .
.+ vanhemman ja lapsen roolien sekoittumisesta .
.+ vanhemmuuden kadottamisesta, itsekkyydesta, tarvekeskeisyydesta, .
. eparealistisista ajatuksista ja odotuksista lapsen saamisesta takaisin .
.+ kyvyttémyydesta nahda lapsen nakokulma. .

Ohjagjien valinen yhteistyo

Voikukkia-vertaistukiryhmié ohjaa aina ohjaajapari ja mahdollisuuksien mukaan
kolmantena vertaisohjaaja. Vertaisohjaaja on vanhempi, jolla on oma kokemus lap-
sen huostaanotosta tai sijoituksesta. Vaikka vertaisohjaajan rooli on tarked niin ryh-
malaisille kuin ammattilaisohjaajille, on ryhmin padasiallinen veto- ja jérjestely-
vastuu aina ammattilaisilla.

Ohjaajat tyoskentelevit tasavertaisina tiimin jasenind kukin omien vahvuuksien-
sa mukaisesti. Kaikkien ohjaajien ei valttdmatta tarvitse tuntea toisiaan etukiteen,
mutta jonkinlainen yhteinen sdvel on hyva 16ytdd ennen ryhman alkua. On tarkeéa,
ettd ohjaajien ndkemykset ryhmain tarkoituksesta ja tavoitteista ovat samansuuntai-
set ja ettd kaikki sitoutuvat yhteisesti sovittuihin asioihin ja tavoitteisiin. Ammatti-
laisohjaajien on hyvi tuntea vertaisohjaajan tarina ja hdnen ajatuksensa omasta
ryhmikokemuksestaan ennen yhteisen ryhménohjaamisen aloittamista.

Ohjaajien keskindinen vuorovaikutus on ryhmén kannalta merkittava. Tuttuus ja
hyvi, viliton kommunikointi ohjaajien vililld on merkittava asia ryhméprosessissa
erityisesti hankalissa tilanteissa, mutta ennen kaikkea rennon ilmapiirin luomises-
sa. Jos ohjaajien kesken tulee ristiriitoja tai ndkemyseroja, ne taytyy kasitelld ryh-
man ulkopuolella esimerkiksi tydnohjauksessa.

Ohjaajatiimi suunnittelee ryhmatoiminnan kokonaisuuden ja yksittdiset ryhma-
tapaamiset yhdessé. Mitka ovat kunkin ohjaajan vahvuudet ja aikaisempi kokemus?
Onko ohjaajilla erityistaitoja, joita voisi hydodyntdd ryhmaéssa? Ohjaajien osaaminen
ja tausta vaikuttaa ryhmén luonteeseen ja siséltoihin. Ryhméanohjaajat voivat sopia
keskenddn tehtdvéjaosta. Yksi ohjaajista voi olla padvastuussa ryhmén ohjaamises-
ta, jolloin muiden rooli on olla tukena ja tehdéd havaintoja ryhmasta. Eri kerroilla
rooleja voi vaihtaa. Yhtd oikeaa tapaa ohjata ryhmaé yhdessi ei ole.

Jotta ohjaajat voisivat kehittyd, ohjaajien palaute toisilleen on tirkeda. Kriittista-
kin palautetta on hyva tarvittaessa antaa, mutta silloin kannattaa kiinnittaa erityi-
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sesti huomiota siihen, miten sen tekee. On hyvé sopia etukiteen, miten palautetta
annetaan toinen toisille. Palautetta voi antaa esimerkiksi ryhmékerran jéilkeen yh-
teisessd purussa tai koko prosessin jilkeen.

Ryhmadynamiikka

Ryhmédynamiikalla tarkoitetaan ryhméan voimaa, joka koostuu ryhmén jisenten
vilisistd tunteista, suhteista ja kiinnostuksista. Ryhma on jatkuvassa muutoksessa,
ja ryhmadn muodostuu jénnitteitd ja sisdisid voimasuhteita.

Ohjaajan tehtdva on seurata ryhmaén tilaa. Ryhmian dynamiikkaa on mahdollista
tunnistaa muun muassa siitd, miten jasenet ovat vuorovaikutuksessa keskendin ja
millaisia tunteita he osoittavat toisiaan tai ryhméan toimintaa kohtaan.

Luottamus ja turvallisuus ovat ryhmén toiminnassa keskeisid. Ohjaajan tehtédva

on luoda toiminnallaan ryhmaén turvallinen ilmapiiri, luottamuksellisuus seka sel-
ket rajat. Yhdessa sovitut toimintaperiaatteet tukevat tata.

Mikali ryhmassé syntyy konflikti, ryhmi palaa yhteisten toimintaperiaatteiden
adrelle. Ohjaajalla on téirked rooli ristiriidan selvittdjand. Asiasta puhutaan avoi-
mesti ryhmén kesken. Konfliktit ryhmassd ovat suunnanndyttéjia. Kun niistd paas-
taan yli, ne voivat parantaa ryhmén toimivuutta. Kaikki osapuolet taytyy kuulla ja
16ytaa yhdessd rakentava ratkaisu konfliktiin.
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RYHMATOIMINNAN KEHITYSVAIHEET

Ryhma kay toiminnassaan lapi useita kehitysvaiheita. Kehitysvaiheet
eivat aina etene suoraviivaisesti, vaan vaiheiden valill4 voi olla edes-
takaista liiketta. Voikukkia-ryhmat ovat yleensa lahteneet hyvin liik-

keelle, ja yhteinen asia on littanyt ryhmalaiset voimakkaasti yhteen.

1. ALOITUSVAIHE

Ryhmatilanne on alussa uusi ja outo. Ryhmalaiset voivat olla varau-
tuneita, epavarmoja ja varovaisia. Ryhmalaiset tutustuvat toisiinsa ja
hakevat omaa paikkaansa. Tassa vaiheessa sovitaan yhdessa ryhman
toimintaperiaatteista ja varmistetaan, etta kaikilla on yhteinen kasitys
siita, mita kohti ollaan yhdessa menossa. Alussa ryhmalaiset ovat riip-
puvaisia ohjaajasta. Ryhmassa voi olla paljon puhetta ja vahemman
kuuntelua. Alussa ristiriitoja valtetaan tietoisesti.

2. RYHMAN MUODOSTUMISEN VAIHE

Ryhmassa alkaa muodostua me-henkea. Keskinainen luottamus
syntyy ja roolit muodostuvat. Ryhmalaiset uskaltavat ilmaista henki-
lokohtaisia kannanottoja ja testaavat, miten toiset ottavat ne vastaan.
Ohjaajan tulee seurata, syntyykd ryhmassa klikkeja, ristiriitoja tai jan-
nitteita. Ohjaaja yllapitaa hyvaa ilmapiiria kannustamalla ja ohjaamalla
avoimeen keskusteluun, mikali ristiriitoja esiintyy. Yhteiset toiminta-
tavat vakiintuvat, ja ryhma pystyy toimimaan hyvin yhdessa. Toisaalta
pitkassa prosessissa voi tulla junnaamista, vasymysta ja turhautumista.
Ohjaajan tehtava on luotsata ryhmaa eteenpain.

3. TAYSIPAINOISEN TYOSKENTELYN VAIHE

Toiminnan tulokset ovat tassa vaiheessa parhaimmillaan. Ryhmassa
on erilaisia nakemyksia ja mielipiteitd. Ryhma on oppinut ratkaisemaan
sisdiset ongelmansa, mikali niita esiintyy. Toiminta on avointa, keski-
naiset suhteet ovat hyvat ja osallistujat tukevat toisiaan. Ryhmalaisten
roolit ovat joustavia ja ryhman toimintaan liittyvia. Ryhmalaiset pysty-
vat ottamaan vastuuta ryhman toiminnasta.

4. RYHMAN PAATOSVAIHE

Kun ryhma loppuu, ryhmassa tunnetaan toisaalta haikeutta, toisaalta
helpotusta. Ohjaajan tehtava on vahentaa ryhmaan sitoutumista ja
rohkaista sitoutumista ryhman ulkopuolelle. Paattymiseen varaudu-
taan jo hyvissa ajoin, ja ryhman lopetukseen kaytetaan aikaa.
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Ohjagjien kokemusten purkaminen ja tyonohjaus

Ohjaajien on hyva varata heti ryhmékokoontumisten jéilkeen aikaa purkaa ko-
kemuksiaan ja arvioida tapaamiskertaa. Ohjaajat voivat tavata myos ryhméko-
koontumisten vililld ja purkaa siind yhteydessd kokemuksiaan paremmin seké
suunnitella seuraavaa tapaamiskertaa. Oman tyokyvyn ja jaksamisen tukemiseksi
ohjaajilla on hyvi olla myds sadnnéllinen tydnohjaus.

Myos vertaisohjaajalle tiytyy mahdollistaa purku jokaisen ryhmiékerran jil-
keen. Vertaisohjaaja kidy purkukeskustelut ammattilaisohjaajien kanssa tai tyon-
ohjauksessa, mikili sellainen on jérjestetty. Vertaisohjaajalla ei ole suojanaan tyo-
yhteison rakenteita: jos mieleen nousee ryhmaéan liittyvid vaikeita asioita, hanelld
ei ole kollegoja, joiden kanssa keskustella. Siksi on tdrked tarjota vertaisohjaajalle
mahdollisuus keskustella mieltd painavista asioista myos ryhmakertojen valissa.

Tyonohjauksen tehtdvd on auttaa ryhménohjaajia kiyméan lapi ryhmaéén liit-
tyvid tapahtumia ja niistd nousevia kokemuksia ja tunteita. Tyonohjauksessa py-
ritddn 16ytamaéan ratkaisuja pulmallisiin tilanteisiin. Monet ryhméanohjaajat ovat
kokeneet, ettd tyonohjaus on tirked henkisen kuormituksen vihentdji: jasenty-
mittomistd kokemubksista ja tuntemuksista voi puhua ulkopuolisen ammattilaisen
kanssa. Erityisen tarkedd tydnohjaus on, jos ryhmissé syntyy konfliktitilanne.

Tyonohjaajan valintaan ja aloituspalaverista sopimiseen kuluu aikaa. Tdma on
syyté ottaa huomioon ryhmaié suunnitellessa. On tirkeéa selvittdd etukéteen, mitd
tukea ty6yhteisostd on mahdollista saada ryhménohjaukseen.

Jos ulkopuolisen tyénohjaajan hankkimiseen ei ole mahdollisuutta, kannattaa
hy6dyntédd kollegoiden ja muiden ryhménohjaajien tuki. Osa ryhménohjaajista
on kokenut, ettd ryhmakerran purku tyOparin kanssa heti tapaamisen jalkeen
on ollut riittava. Talloin voi riittdd, ettd ohjaajat kuitenkin tietdvat saavansa tyon-
ohjausta, jos ryhmadssa tulisi erityisen haastava tilanne.

Mikili jokin ryhmédn liittyvé asia mietityttdd, voivat sekd ammattilaisohjaajat
ettd vertaisohjaajat olla yhteydessa Voikukkia-toiminnan tyontekijoihin. Paikalli-
set ohjaajaverstaat ovat myos hyvid kanavia ryhmékokemusten jakamiseen. Voi-
kukkia-nettisivuilta 16ytyy tieto verstaiden ajankohdista. Ohjaajille tarkoitetussa
materiaalipankissa on materiaaleja vaikeista aiheista sekd haastavista tilanteista
ryhmissa.

Palkkiot ja korvaukset
Ammattilaisohjaajat tekevit ryhménohjausta usein omana tyonéin tai ostettuna
palveluna. Vertaisohjaajat sen sijaan toimivat ilman organisaatiota, vapaaehtois-
pohjalta. He kdyttavit ryhmén ohjaamiseen omaa vapaa-aikaansa ja jarjestelevit
omia ty9- ja perhekuvioitaan niin, ettd ryhmén ohjaaminen on mahdollista. Ryh-
mén ohjaaminen vaatii my6s sitoutumista useita kuukausia kestavaan prosessiin.
Ohjaamisesta on siis syytd maksaa kunnollinen palkkio ja my6s korvaukset
matkakuluista ja muista kuluista. Néista on aina syytd sopia kirjallisesti jo ennen
ryhmin alkamista, eikd sopimuksen vaatimisen tulisi olla vertaisohjaajan vas-
tuulla. Sopimukseen on hyvi kirjata ainakin palkkio ja korvaukset, tarjottava tuki
sekd se, miten menetellddn, jos ryhmé peruuntuu tai ohjaajalle tulee este. Vertais-
ohjaajien ja kokemusasiantuntijoiden palkkioista 16ytyy suositukset Voikukkia-
nettisivuilta.
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4. VOIKUKKIA-ENNAKKOTAPAAMINEN
JA RYHMATAPAAMISET

VIRPI KUJALA

Voikukkia-ryhmityoskentelyyn kuuluvat ennakko- ja ryhmétapaamiset noudatta-
vat aina samoja kulkuja. Téssd luvussa kerrotaan niiden tapaamisten sisélloisté ja
kdytannon toteutuksista. Kuvaukset sisiltdvit tiedot siitd, mikd on kunkin tapaa-
miskerran merkitys prosessin kannalta, ohjaajien avuksi tarkoitetut, aiheisiin joh-
dattelevat tausta-aineistot, tapaamiskerran kulun kdytdnnossd, vanhempien kanssa
ryhmassd pohdittavia kysymyksid sekd vinkkejd ryhmén ohjaamisen tueksi.

Muutamien tapaamiskertojen aihepiireihin on oppaan lopussa liitteitd, jotka
voi kopioida ja jakaa vanhemmille. Useimpien tapaamiskertojen aiheisiin on tehty
nettiin diaesitykset, joita ohjaajat voivat kédyttdd alustaessaan aiheista. Lisdksi on
olemassa vanhemmille jaettaviksi tarkoitettuja materiaaleja sdhkoisessd muodossa.
Diaesitykset ja muut sdhkoiset materiaalit [6ytyvdt ohjaajien materiaalipankista os-
oitteesta www.voikukkia.fi. Ohjaajat saavat ohjaajakoulutuksen yhteydessi tunnuk-
set, joilla padsevit kirjautumaan materiaalipankkiin.

Tapaamiskertojen kuvaukset on tarkoitettu ryhménohjaajien tueksi. Ohjaajat
voivat soveltaa ohjeita sopivammiksi itselleen ja ryhmilleen. My6s ryhmétapaa-
misten jdrjestysta voi muuttaa tarvittaessa.

ENNAKKOTAPAAMINEN

Ennakkotapaamisessa ohjaajat ja ryhmasta kiinnostunut vanhempi
tutustuvat toisiinsa ja vanhempi saa lisatietoa ryhmasta. Vanhempi voi
samalla esittaa kysymyksia, jos jokin asia mietityttaa hanta ryhmaan
osallistumisessa. Ohjaajat ja vanhempi keskustelevat vanhemman ja
lapsen tilanteesta seka vanhemman mahdollisuuksista ja voimavaroista
osallistua ja sitoutua ryhmaan. Keskustelun pohjalta vanhempi ja ohjaajat
paattavat yhdessa ryhmaan tulosta.

Mista on kysymys?

Ennakkotapaamisessa vanhempi ja ohjaajat arvioivat yhdessd, vastaako ryhma van-
hemman tarpeita, onko hidnen kidytinnossd mahdollista osallistua ryhméan seka
riittdvétko voimavarat silld hetkelld pitkdén ja sadnnolliseen sitoutumiseen.

Ohjaajien ja vanhemman tutustuminen ennen ryhmén alkamista auttaa molem-
pia osapuolia. Se madaltaa vanhemman kynnysté tulla ryhmaén. Ohjaajat saavat
tapaamisista apua ryhméin suunnitteluun, kun kuulevat vanhempien tarpeita ja
toiveita.

Tutustumisen lisédksi ohjaajat kertovat vanhemmalle tarkemmin ryhmastd. Mika
on ryhmin tarkoitus? Kuinka usein ryhmé kokoontuu ja missd? Millaisia aihepiire-
ja ryhmassd kasitellddn? Kuinka paljon on osallistujia? Miten ryhmiéssé toimitaan?
Mitd ryhmaién osallistuminen edellyttdd vanhemmalta?

Kaikkien ryhméanohjaajien, myos vertaisohjaajan, olisi hyvé ollamukanaryhmasta
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kiinnostuneen vanhemman henkil6kohtaisessa tapaamisessa ennen ryhman alka-
mista. Vanhemmat ovat kokeneet tarkedna erityisesti vertaisohjaajan lasndolon. Jo
ennakkotapaamisessa vanhemmat voivat saada vertaisvanhemmalta tukea, ja ver-
taisvanhempi voi kertoa kokemuksiaan ryhmdstd. Vanhemmille, joita on lasten-
suojelussa monin tavoin padasiassa vain arvioitu, tapaaminen voi olla hyvin merki-
tyksellinen kokemus myonteisestd kuulluksi ja ndhdyksi tulemisesta.

Osa vanhemmista pohtii ryhmaén osallistumista pitkdankin. Joitakin téytyy roh-
kaista monta kertaa, ennen kuin he uskaltautuvat mukaan. Ohjaajien kannattaa
kuunnella empijoita herkalld korvalla eikd luovuttaa liian helposti. Parasta on, jos
ryhmatoiminta on paikkakunnalla jatkuvaa. Silloin empijélle voi kertoa, ettd hin
voi miettid asiaa rauhassa ja tulla mukaan myohemmin jarjestettdvadn ryhmaén.

Mita ennakkotapaamisessa tapahtuu?

Valitkaa rauhallinen, hiiri6ton, esteeton ja mahdollisimman viihtyisid tapaamis-
paikka. Varatkaa tapaamiseen riittdvésti aikaa. Noin tunti voi riittad, mutta joskus
aikaa tarvitaan enemmankin.

Sopikaa vanhemman kanssa tapaamisesta hyvissa ajoin esimerkiksi puhelimitse.
Kertokaa samalla, mikd on tapaamisen tarkoitus, ketkd osallistuvat tapaamiseen,
missé ja milloin se pidetddn ja kenelle esteestd voi ilmoittaa. Sopikaa my6s tapaa-
misesta muistuttamisesta esimerkiksi tekstiviestilla.

Jos vanhempi peruu tapaamisen tai jattda tulematta paikalle, miettikda etukiteen,
kuinka monta kertaa annatte vanhemmalle uuden mahdollisuuden tapaamiseen.
Joskus peruuttamisten taustalla saattaa olla se, ettd vanhempi ei tosiasiassa halua
tulla mukaan ryhméin tai ei ole siind kunnossa, ettd pystyisi tulemaan sovittuihin
tapaamisiin. Ryhmityoskentelyn kannalta on myos hankalaa, jos joku jasenistd ei
sitoudu ty6hon. Siksi peruuttamisen syy on hyva selvittaa.

Tapaamisen keskustelurungoksi tarkoitetut kaavakkeet ohjaajille ja vanhemmalle
16ytyvit ohjaajien materiaalipankista. Kaavakkeen voi halutessaan antaa vanhem-
malle etukiteen tutustuttavaksi. Sen avulla vanhempi voi valmistautua tapaami-
seen. Kaavakkeen asialistaa voi tdydentia tarvittaessa.

Kun on pditetty, ketkd vanhemmat osallistuvat ryhmaén, ohjaajat lahettavit van-
hemmille kutsukirjeen. Kutsukirjeen muokattava malli 16ytyy ohjaajien materiaali-
pankista.

KUTSUKIRJEESSA ON OLTAVA SEURAAVAT TIEDOT: .

- - Tervetulotoivotus

.. Ryhman nimi

. Kokoontumisten paivamaarat ja kellonajat. Jos mahdollista, myds tapaa-
. miskertojen aihepiirit olisi hyva kertoa vanhemmille jo tassa vaiheessa.
. Kokoontumispaikka tulo-ohjeineen

- Ohjaajien nimet
- Ohjaajien tai ainakin yhden ohjaajan puhelinnumero, johon vanhempi voi
olla yhteydessa tarvittaessa ja ilmoittaa esteesta.
- Ryhmatoiminnan jarjestavan toimijan tiedot
.+ Voikukkia-logo .
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ENNAKKOTAPAAMISEN AIHEPIIRIT
JAVINKKEJA TOTEUTUKSESTA

Ohjaajat kertovat tapaamisen tarkoituksesta ja siitd, mista asioista ta-
paamisessa jutellaan. Ohjaajat kertovat perustiedot ryhmasta ja omasta
roolistaan ohjaajina. He eivat ole viranomaisroolissa, vaikka tydskentelisi-
vatkin esimerkiksi lastensuojelussa.

Ennakkotapaamisessa kaydaan lapi
- ryhman tarkoitus

- osallistujamaara

- kokoontumiskertojen kesto

- kokoontumisajat

- aihepiirit

- ryhman tyoskentelytavat

- ryhman toimintaperiaatteet.

Erityisesti luottamuksellisuus vanhemman asioissa on tarkea. Se koskee
seka ennakkotapaamista etta ryhmatapaamisia. Poikkeuksena on tilan-
ne, jossa ohjaajat saavat tietaa lapsen olosuhteista jotain sellaista, jonka
perusteella on tehtava lastensuojeluilmoitus. Jos sellaiseen paadytaan,
se tehdaan yhteistydssa vanhemman kanssa eika missaan tapauksessa
vanhemman tietamatta. Toinen samankaltainen tilanne voi olla, jos oh-
Jjaajilla heraa huoli vanhemmasta itsestaan. Silloin voi tulla kysymykseen
ilmoittaminen sosiaalihuoltolain mukaisesta sosiaalihuollon tarpeesta.
Tassakin tapauksessa ohjaajat pyrkivat ensisijaisesti keskustelemaan
vanhemman kanssa, koettavat loytaa yhdessa apua tilanteeseen ja oh-
Jjaavat vanhemman avun piiriin, oli sitten kyseessa terveys, toimeentulo
tai muu asia, jossa vanhemman hyvinvointi kaipaa parannusta.
Ryhmasta kertomisen apuna voi kayttaa Voikukkia-videota, jossa muu-
tama vanhempi kertoo kokemuksistaan ryhmasta. Video on ladattavissa
ohjaajien materiaalipankista. Sielta loytyvat myos videon kayttéehdot.
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MITA TIETOJA VANHEMMASTA TARVITAAN
ENNAKKOTAPAAMISESSA?

- vanhemman motivaatio: Miksi vanhempi on kiinnostunut ryhmasta?
Mitka ovat hanen odotuksensa ja tavoitteensa? Mita han erityisesti toi-
voo kasiteltavan ryhmassa?

- lapsen tilanne: Millainen on lapsen/lasten tilanne talla hetkelld? Mita
vanhempi haluaa kertoa lapsen sijoitukseen liittyvista asioista ja tapah-
tumien kulusta? Minka ikainen lapsi/lapset ovat? Miten ja kuinka usein
vanhempi ja lapsi/lapset pitavat yhteytta?

- vanhemman elamantilanne: Millainen elamantilanne vanhemmalla on
talla hetkella? Millaista arki on? Onko vanhempi tyéelamassa, opiske-
leeko han tai onko hanella arjessa jotain muuta saannollista toimintaa?

- ryhmaan osallistumisen mahdollisuudet kdytanndssa: Onko vanhem-
man mahdollista jarjestaa osallistumisensa (matkat, lastenhoito ym))?
Tarvitseeko vanhempi apua lastenhoidon jarjestamisessa? Onko osallis-
tumiselle jotain esteita?

- omat voimavarat ja jaksaminen: Miten vanhempi arvioi omia mahdol-
lisuuksiaan ja voimavarojaan sitoutua ryhmaprosessiin? Onko vanhem-
malla sairauksia tai muita seikkoja, jotka ohjaajien on hyva tietaa ennalta
(paihde- tai mielenterveysongelmat, osallistumiseen vaikuttava vamma,
Jjoka vaatii erityisjarjestelyja tms.)? Miten vanhempi arvioi omaa kykyaan
ja jaksamistaan kuunnella toisten kokemuksia? Onko jotain, joka osallis-
tumisessa jannittaa tai pelottaa?

Kaytannon asiat

- Vanhemman henkildtiedot ja yhteystiedot. Onko erityisruokavaliota?

- Miten ohjaajat ja vanhempi pitavat yhteytta ryhmakertojen valilla?

- Miten ja kenelle vanhempi voi ilmoittaa poissaolosta? Onko tarpeen olla
yhteydessa muuten?

- Jos ohjaajat ja vanhempi paatyvat yhdessa siihen, ettei rynmaan osallis-
tuminen tunnu silla hetkella tarkoituksenmukaiselta, mita muuta tukea
vanhempi voi saada ja mista? Onko ohjaajilla mahdollisuutta tarjota hen-
kilokohtaista tukea?
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ENSIMMAINEN RYHMATAPAAMINEN -
TUTUSTUMINEN JAYHTEISET TOIMINTATAVAT
Ohjagjat ja vanhemmat luovat yhdessa ryhmalle toimivan ja turvallisen

perustan. Ryhmalaiset tutustuvat toisiinsa ja sovitaan yhteisista
toimintatavoista.

Mista on kysymys?

Ensimmiinen ryhmétapaaminen on erityisen tirked, koska siind vanhemmat muo-
dostavat kasityksensd ryhmastd. On hyvd huomioida, ettd vanhemmat jannittavit
uutta tilannetta ja tuntemattomien ihmisten
kohtaamista. Ryhméin on koetettava luoda
turvallinen ja hyvé ilmapiiri, jossa vanhemmat ~ Ohjagja, luota

voivat tuntea itsensd hyviksytyiksi ja tervetul- ~ ryhmaprosessiin. Se kantaal
leiksi. Heiddn tulee kokea olevansa arvokKaita
omana itsenddn. Ryhméan on oltava vanhem-

mille paikka, joka on juuri heitd varten. Ryhma on hyvéin nakemisen ja vahvistami-
sen sekd tuen saamisen paikka.

@ Ryhmakerran eteneminen kaytannossa

Ensimmiinen ryhmiétapaaminen on tarkoituksella kuvattu tdssi tarkemmin kuin

seuraavat kerrat, koska tdma kokoontuminen koostuu muutamasta ryhmén toi-

mintaan jatkossa ratkaisevasti vaikuttavasta asiasta. Se, miten onnistuneesti ndité

asioita yhdessa kasitellddn, luo perustan ryhmén toiminnalle kokonaisuudessaan.
Tdssd ensimmdisessd tapaamisessa alkaa vanhempien ryhmaytyminen ja syntyy

perusta avoimuudelle ja luottamukselle. Ensimmainen ryhmakerta mallintaa my6s

seuraavia ryhmén kokoontumisia alkuvalmisteluineen ja jalkitoimineen.

Valmistelut ennen ryhmitapaamista
- Varatkaa valmisteluun aikaa, jotta ehditte saada kaiken valmiiksi ennen
vanhempien tuloa.
- Kiinnittdkda huomiota tilan viihtyisyyteen. Arvostuksesta kertoo kauniisti
katettu tarjoilu.
- Kéykad lapi tapaamiskerran suunnitelma ja ohjaajien tyonjako.

Vanhempien vastaanottaminen ja tarjoilut
— Jokaisen vanhemman kiireeton ja henkilokohtainen vastaanottaminen kertoo
tulijalle, ettd hdn on tervetullut ja odotettu.
— Tarjoilu kannattaa olla heti alussa, ainakin ensimmadisella kerralla. Jannittami-
sen takia olisi hyvi, jos sen ajan istutaan poydin déressd.

Ohjaajien esittdytyminen ja muut aloittamiseen liittyvit asiat
- Esitelkdd itsenne ensin ja kerratkaa vield ryhmin tavoitteet ja sisdllot. Anta-
kaa samalla vanhemmille esite, jossa ovat ryhmén aikataulut, aiheet, ohjaajien
yhteystiedot ja muut tarpeelliset asiat, jollei niitd ole aiemmin annettu.
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- Jakakaa vanhemmille pienet kansiot, joihin vanhemmat voivat koota ryhmassa
jaettavia materiaaleja ja lisdtd omia muistiinpanojaan. Jos kansioita ei ole, jaka-
kaa ainakin muistiinpanovihot.

- Kertokaa tarpeelliset tiedot kokoontumispaikasta (wc, tupakkapaikka ym.).

- Kertokaa omista tunnelmistanne ryhman alkaessa. Normalisoikaa jannitysta
kertomalla aidosti, etté teitakin jannittaa.

- Kertokaa omasta roolistanne ja tehtdvistinne ryhméssd. Miten se poikkeaa
muusta tydstdnne? Tdma on tdrkedi erityisesti lastensuojelussa tyoskentelevien
ohjaajien kohdalla.

- Kertokaa, miki taho jérjestad ryhmén ja missa suhteessa itse olette organisaa-
tioon.

- Kertokaa, mitd ryhmakerralla tapahtuu ja missé jarjestyksessa sekd milloin ta-
paaminen loppuu.

Vanhempien esittiytyminen ja odotukset ryhmailti

- Pyytdkdd vanhempia esittdytymdédn (lyhyt esittely ja kertominen omista tun-
nelmista, muutama minuutti aikaa). Vanhemmat voivat kertoa ryhmissd koko
nimen, pelkidn etunimen tai vaikkapa lempinimen. Téssd kohtaa vanhemmat
voivat liséksi kertoa lapsen/lasten it sekd sen, kuinka kauan sijoituksesta on ku-
lunut aikaa. Vield ei ole tarkoitus avata asiaa enempéd. Muistuttakaa, ettd van-
hemmat saavat itse valita mité ja kuinka paljon he kertovat omista asioistaan.

- Rohkaiskaa vanhempia kertomaan odotuksistaan, toiveistaan ja peloistaan
sekd jannityksestadn. Uusi tilanne on kaikille hieman jdnnittava. Kirjatkaa
odotukset muistiin, niin voitte palata niihin viimeiselld ryhmékerralla.

Toimintatavoista sopiminen
— Keskustelkaa ja sopikaa yhdessd, miten ryhméssa toimitaan. Yhteiset sopi-
mukset ryhméné toimimisesta luovat turvaa ja ennaltachkéisevit ongelmati-
lanteiden syntymistd. Periaatteiden laatiminen yhdessd lahentdd ryhmaldisid ja
lisaa yhteenkuuluvuutta jo itsessddn. Ryhmén toimintaperiaatteista kerrotaan
tarkemmin seuraavalla aukeamalla.

Vanhemmat kertovat itsestdin ja tilanteestaan

— Jakakaa loppuaika siten, ettd jokaisella vanhemmalla on muutama minuutti
aikaa kertoa hieman lisd itsestdadn. Vanhemmat voivat kertoa lyhyesti omas-
ta elaméntilanteestaan nyt, missé lapsi/lapset ovat ja mitd vanhempi ajattelee
sijoituksesta ja sen jatkumisesta. Lyhyessi ajassa ei ehdi kertoa paljon eiké tar-
vitsekaan, koska seuraavilla kerroilla on tarkoitus kisitelld asiaa tarkemmin eri
ndkokulmista.

- Ohjeistakaa, ettd vasta seuraavalla kerralla on tarkoitus kertoa lapsen/lasten
sijoittamiseen liittyvista tapahtumista ja kokemuksista tarkemmin.

Tapaamisen pddttiminen
- Pitakdd tapaamisen lopussa tunnelmakierros, jossa jokainen vanhempi saa
kertoa tunnelmistaan:
o Milld mielelld hin on tilld hetkelld?
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o Mitd ajatuksia ja tunteita ryhmassi oleminen ja kerrotut asiat herattivat?
« Milld mielelld hin ldhtee kotiin? Onko jotain, joka mietityttdd, arveluttaa
tai pelottaa ryhmén suhteen? Mitd muuta vanhempi haluaa sanoa?
— My6s ohjaajat kertovat omista tunnelmistaan.
- Muistuttakaa seuraavan kerran aiheesta. Jos teilld on ryhmalaisille ohjeita sii-
hen, miten seuraavaan kertaan voi valmistautua, antakaa ohjeet tdssd vaiheessa.
- Kerratkaa lopuksi, milloin on seuraava tapaaminen, ja kiittdkdd vanhempia
mukanaolosta ja rohkeudesta kertoa itsestdan.
— Tehkaa jokin parin minuutin rentoutusharjoitus tai muu harjoitus, joka auttaa
irrottautumaan ryhmatilanteesta.

Ryhman toimintaperiaatteet

On térkedd, ettd vanhemmilla on yhteinen ymmarrys siitd, mitd yhdessa sovitut,
tyoskentelyéd ohjaavat periaatteet tarkoittavat kdytdnnossd. Alla on esimerkkeji asi-
oista, joista kannattaa keskustella ja sopia ensimmidiselld ryhmakerralla.

Kootkaa sovitut asiat flippitaululle tai paperille ja kerratkaa lista lopuksi varmis-
taen, ettd kaikki ovat sisdllostd samaa mieltd. Tuokaa "huoneentaulu” seuraavalla
kerralla laitettavaksi ryhmatilan seindlle ja jakakaa paperiversiot kaikille. Yhteiseen
sopimukseen voi palata, ja sitd voi tdydentdd tarvittaessa. "Huoneentaulu” voi olla
jokaisella ryhmékerralla nahtévilla.

Arvioikaa yhdessa viimeiselld ryhmikerralla, miten sovitut asiat ovat toimineet.
Lista on pitka, eikd kaikkia luettelon asioita tarvitse kirjata. Pohtikaa niitd kuitenkin
ohjaajatiimissd. Térkeintd on kirjata asiat, joita vanhemmat pitavat tdrkeimpina.

— Aloitus ja lopetus aina sovittuna ajankohtana. On sovittava yhdess, jos aloi-

tus- tai lopetusaika muuttuu (vain poikkeus).

- Luottamuksellisuus. Vaitiolovelvollisuus muiden asioista ryhman ulkopuolella.

— Erilaisuuden hyviksynti. Jokaisella on oikeus omiin mielipiteisiinsa ja ratkai-
suihinsa.

- Arvostus. Jokaisen kokemukset ovat ainutlaatuisia ja tarkeita.

- Avoimuus. Omista asioistaan saa puhua sen verran kuin haluaa. Ei ole pakko
puhua.

- Jokaisen rajojen kunnioitus. Annetaan kaikille tilaa puhua ja kuunnellaan
héntd. Jokainen huolehtii siitd, ettei vie toisilta liikaa tilaa. Ohjaajat tukevat
ajankdytossa.

- Sitoutuminen. Ollaan ryhméssd mukana loppuun saakka.

- Hankalien asioiden tuominen esille. On lupa ja velvollisuuskin kertoa, jos
jokin ei tunnu hyvilti tai harmittaa ryhmassa.

- Oman pahan olon kertominen. Jos jokin asia tai tilanne ahdistaa liikaa, sen
voi sanoa ja poistuakin vihéksi aikaa ryhmatilasta. Yksi ohjaajista voi mennd
tarvittaessa mukaan.

- Ryhmiin tullaan pédihteettomidnd. Mitéd se tarkoittaa? Miten toimitaan, jos
joku kuitenkin tulee paikalle paihtyneeni tai muuten huonovointisena?

- Kinnykit pidetdidn kiinni tai ddnettomind. Niin kaikki voivat keskittyd ryh-
mén asioihin hairi6tta. Jos on valttamatontd poiketa téstd, siitd ilmoitetaan kai-
kille ryhman alussa.
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- Kiytidnnon asioista sopiminen. Sovitaan yhdessd esimerkiksi tarjoilun ajan-
kohta, tauot, mahdollinen jélkitapaaminen, menettely pakollisesta poissaolos-
ta ilmoittamiseen heti esteen ilmaannuttua (miten, kenelle?). Sovitaan myos
ohjaajien ja vanhempien yhteydenpidosta ja ohjaajien tavoitettavissa olemises-
ta ryhmén tapaamisten valilla.

- Vierailevat asiantuntijat ryhmissd. Jos ryhmissd kdy vierailevia asiantunti-
joita, sovitaan siitd yhdessd etukateen.

- Kokoontuminen muussa kuin vakiopaikassa. Jos ryhma kokoontuu jollakin
kerralla jossain muussa paikassa, sovitaan siitd yhdessa etukéteen.

- Tauon pitiminen. Jos ryhman tapaamisaika on 2 tuntia tai vihemman, tauko
ei valttdmitta ole tarpeen. Jos pidtte tauon, se on parempi pitad joka kerralla
eikd vain satunnaisesti. Ryhma hyotyy rutiineista.

(i) Vinkkeja

- Kun vanhemmat tulevat ryhmaién, voi taustalla soittaa rauhallista, neutraalia
musiikkia. Musiikin on oltava mieluiten sellaista, joka ei liity johonkin tiet-
tyyn, tunnettuun sanoitukseen. Musiikkia voi kdyttad jokaisella ryhmékerralla
alussa, tauoilla ja lopussa, jos vanhemmat kokevat sen hyviksi. Musiikin kayt-
tamiselld voi olla jokin erityinen tarkoitus eri kohdissa, esimerkiksi rentoutu-
minen, virittdytyminen johonkin aiheeseen tai taustamusiikki.

- Ryhman alun kuulumiskierroksen voi tehdé aina samalla tavalla. Vaihtoehtoi-
sia tapoja:

o Vanhemmat kertovat kuulumiset

o Vanhemmat valitsevat esimerkiksi muutamasta tunne- tai kuvakortista jon-
kin omia tunnelmiaan kuvaavan kortin ja kertovat tunnelmat ja kuulumiset.

« Jos kortteja on kéytettavissa paljon, voi kortit liimata esimerkiksi isolle pape-
rille kunkin osallistujan nimen peréin jokaisella ryhmakerralla.

- Jokaisen ryhmétapaamisen lopussa voi olla lyhyt rentoutus. Véhintdankin voi
istua rauhassa paikoillaan ja hengittdd muutaman kerran rauhallisesti sisdén ja
ulos ja nousta lopuksi seisomaan, ojennella kisid ja jalkoja ja ikdan kuin ravis-
tella kerrotut ja kuullut asiat pois itsest.

40



TOINEN RYHMATAPAAMINEN - VANHEMPIEN
KERTOMUKSET LAPSEN SIJOITUKSESTA

Vanhemmat kertovat lastensa sijoituksesta, sen vaiheista ja
nykytilanteesta.

Mista on kysymys?

Vanhempien kertomukset lapsen sijoituksesta tai huostaanotosta ovat aihe, jonka
kasittely koskettaa tunteita. Vanhemmat voivat olla huojentuneita ryhmén jélkeen,
mutta toisaalta he voivat tuntea melkoista vasymysté juuri timadn ryhméatapaamisen
jalkeen. Vahva tunnelataus ja eri vaiheiden kertaaminen vie voimia.

Tarinoiden kertominen ja toisten kuunteleminen auttavat vanhempia. Vanhem-
mat hyGtyvit toistensa kertomuksista ja kokemuksista, kun he peilaavat omaa elé-
maénsd toisten tarinoihin. Tarinoista 16ytyy yhtymékohtia ja eroja, uusia nikokul-
mia sekd ratkaisumalleja. Tarinat rohkaisevat ja normalisoivat omia kokemuksia:
muutkin ovat kokeneet samantapaisia asioita. Vanhemmat voivat samastua toisten-
sa tilanteisiin, ja heille tulee kokemus siitd, etteivit ole asiansa kanssa yksin. Joillekin
vanhemmille ryhmi voi olla ensimmiinen paikka, jossa he tapaavat toisia saman
kokeneita ja kuulevat toisten kokemuksista. Jo pelkdstddn se tuntuu helpottavalta.

Alla on kuvaus siitd, miten vanhempien tarinoita kisittelevan ryhméakerran voi
toteuttaa. Kuvaus on tarkoituksellisesti tarkempi kuin seuraavien tapaamiskerto-
jen kuvaukset. Koska ryhmé on vasta alkutaipaleella ja vanhempien kertomusten
rajaaminen on ohjaajille haasteellinen tehtdva, ohjaajille on tdssd mukana aikatau-
lutetut ohjeet helpottamaan tyoskentelyd. Ohjeita voi toki soveltaa oman mielen ja
tarpeiden mukaisesti.

Jotkut ryhménohjaajat ovat kokeneet hyviksi kdyttdd toinen ryhmétapaaminen
vanhempien ja lasten nykyisistd verkostoista kertomiseen. Sivulta 43 alkaen esi-
telldan tdma vaihtoehtoinen tapa toteuttaa toinen ryhmétapaaminen. Jos valitsette
sen, vanhempien tarinoiden kertominen siirtyy seuraavaan ryhmatapaamiseen.

Ryhmakerran eteneminen kaytannossa
Aloitus
Kayttakad tadhan noin 20 minuuttia.

- Vanhempien vastaanottaminen ja tarjoilut

- Kuulumiskierros: Mitd nyt kuuluu? Milld mielelld tulit ryhméan? Jaiko viime
kerrasta mieleen ajatuksia?

- Kerratkaa edelliselld kerralla sovitut asiat ja jakakaa vanhemmille niistd mo-
niste. Voivatko kaikki hyviksyd ne? Onko jotain lisittdvad tai muutettavaa?
Laittakaa sovittujen toimintatapojen lista jatkossa ryhmitilan seinille joka
kerralla.

Vanhempien kertomukset

Aikaa on kéytettavissd yhteensd noin 1 tunti 15 minuuttia. Jakakaa aika tasan kaik-
kien kesken. Jos ryhmdssd on viisi vanhempaa ja ryhmiékerran kesto on 2 tuntia,
jako voi olla esimerkiksi 5 x 15 min (10 min kertomiseen ja 5 min keskusteluun).
Jos vanhempia on enemmaén kuin viisi, olisi hyvé lisdtd kokoontumisaikaa jokai-
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seen ryhmékertaan noin 10-15 min/vanhempi. Vanhempien kerrontaa ei ole hyva
jattad liian lyhyeksi eikd jakaa eri ryhmakerroille.

— Ohjeistakaa vanhemmat selkedsti tarinoidensa kertomiseen, myos ajankayton
kannalta.

- Kertominen on vapaaehtoista, jokainen voi kertoa sen verran kuin haluaa.

— Tukekaa tarvittaessa vanhempaa apukysymyksilld. Kertokaa, ettei tarvitse vas-
tata, jos ei halua. Muutenkin kyselkdad mieluiten vasta, kun vanhempi on lopet-
tanut kertomisen tai tarvitsee tukea kertomiseen.

Jokaisen tarinan jalkeen kiittakda vanhempaa kokemusten jakamisesta.

- Pitakaa pieni venyttelytauko jokaisen vanhemman kertomuksen vilissa. Voisi
olla hyvé pitad yksi hieman pidempikin tauko, vaikka se ei normaalisti kuu-
luisikaan ryhman ohjelmaan. Tauko ei voi olla pidempi kuin noin 5 minuuttia
ilman, ettd ryhméaika pitenee.

— Kun kaikki vanhemmat ovat kertoneet tarinansa, kootkaa vanhempien koke-
muksista yhteisid piirteitd ja eroavuuksia ja antakaa vanhemmille rohkaisevaa
ja kannustavaa palautetta.

Tunnelmakierros
Kayttdkaa tadhan 15-20 minuuttia.

- Tunnelmakierroksella vanhemmat kertovat, mitka ovat heiddn mietteensa tés-
td ryhmakerrasta ja milld mielelld he ldhtevit kotiin. Kenenkéan ei pidé joutua
ldhtemddn ryhmastd ahdistuneena.

- Muistuttakaa seuraavasta ryhmakerrasta ja sen aiheesta.

- Jos aikaa on ja tuntuu sopivalta, ohjatkaa lopuksi muutaman minuutin rentou-
tumisharjoitus tai jokin muu harjoitus, joka auttaa irtautumaan ryhmaétilan-
teesta.

(D) Vinkkeja

- Ryhman alun kuulumiskierroksen voi tehdé aina samalla tavalla. Vaihtoehtoi-

sia tapoja:

« Vanhemmat kertovat kuulumiset.

» Vanhemmat valitsevat esimerkiksi muutamasta tunne- tai kuvakortista jon-
kin omia tunnelmiaan kuvaavan kortin ja kertovat kuulumiset.

« Jos kortteja on kaytettdvissd paljon, esimerkiksi isolle paperille voi liimata
kortin kunkin osallistujan nimen perdén jokaisella ryhmakerralla.

- Vanhempien tarinoiden kertomisessa voi kiyttdd apuna piirtdmistd, valmiita
kuvia tai lehdisti leikattavia kuvia ja pikkuesineitd. Tyoskentelyyn kuluu jon-
kin verran aikaa. Se lyhentdd kertomiseen kiytettavissa olevaa aikaa. Jos kéyte-
tadn vilineitd, on niiden kdyttimisen oltava kaikille vapaaehtoista.

- Rentoutus ennen tunnelmakierrosta tapaamisen lopulla. Voi istua tai nousta
seisomaan, ojennella kisid ja jalkoja ja ikddn kuin ravistella kerrotut ja kuullut
asiat pois itsesta.
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Toisen ryhmatapaamisen voi toteuttaa myos eri tavalla kuin edella on
kuvattu. Tassa vaihtoehdossa vanhemmat tekevat nakyvaksi lapsen
asioihin littyvat nykyiset verkostonsa ja kertovat niista ryhmalle.
Verkostot auttavat hahmottamaan perheen tilannetta myos yhteistyon ja
vanhemman ja lapsen vuorovaikutuksen kannalta.

Mista on kysymys?

Vanhemman ja lapsen verkostojen esitteleminen auttaa vanhempia tutustumaan
toisiinsa, ryhmaytymaéan ja 16ytdmaan keskindistd luottamusta. Oman verkoston
tekeminen nakyvéksi auttaa vanhempia jasentdmain omaa tilannettaan ja néke-
maan, millaisia vuorovaikutustilanteita liittyy yhteistyohon verkoston kanssa. My6s
lapsen verkosto ja nakokulma tulevat selvemmin esille. Ohjaajien tydskentely hel-
pottuu, kun vanhempien tilanteet hahmottuvat. Silloin ne jdavét paremmin ohjaa-
jien mieleen.

Jos valitsette verkostokerran ryhmén ohjelmaan, siirtyy vanhempien tarinoiden
kertominen kolmanteen ryhmékertaan. Ndin my6s kaikki muut ryhmékerrat siir-
tyvit eteenpdin. Jos ette halua pitdd ylimaardistd varsinaista ryhmakertaa tai kutsua
ryhmin kdynyttd vanhempaa tai muuta vierailijaa ryhmaén, verkostokerta ei lisda
ryhmikertojen lukumaaraa.

@ Ryhmakerran eteneminen kaytannossa
- Ryhmin kulku on aloituksen ja lopetuksen osalta samanlainen kuin edelld on
kuvattu.
- Aikaa on kéytettdvissa tahdn tyoskentelyyn saman verran kuin tarinoiden ker-
tomiskerralla. Aika on kuitenkin jaettava verkoston tekemisen ohjeistukseen
(5 min), verkostojen laatimiseen (10 min) ja niistd kertomiseen (1 h eli viiden
henkilon ryhmiéssd noin 10 min/vanhempi).

(D) Vinkkeja

- Ryhmin aloituksessa ja lopetuksessa voi kéyttdd samoja menetelmié kuin tari-
noiden kertomisen kerralla.
Verkoston kuvaamisen tapoja:

o Piirretddn isolle paperille vanhemman ja lapsen verkosto ja lisatadn verkos-
ton jasenet kuvaan piirtdmalld, kirjoittamalla tai pikkuesineitd kayttden.

« Kuvataan verkostot tavanomaiselle verkostokartan pohjalle.

o Merkitddn maalarinteipilld poytddn tai lattiaan verkostoon kuuluvien taho-
jen paikat (oma koti, lapsen sijoituspaikka ja muut) ja sijoitetaan paikkoihin
henkil6t, jotka voivat olla pienid ihmishahmoja tai muita pikkuesineita.

Lopuksi vanhemmat kertovat verkostoistaan. Ohjaajat voivat tukea kerrontaa
apukysymyksilla.
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KOLMAS RYHMATAPAAMINEN -
VANHEMMAN KRIISI JA KOKEMUKSET
LAPSEN SIJOITUKSESTA

Vanhemmat saavat tietoa kriisin vaiheista, tunnistavat omia kriisireaktioi-
taan, jakavat kokemuksiaan ja saavat tukea toisiltaan ja ohjaajilta.

Mista on kysymys?

Voikukkia-ryhmén kidyneiden vanhempien palautteiden mukaan vanhemmat ovat
hyGtyneet paljon, kun he ovat saaneet tietoa kriisin vaiheista ja kriisireaktioista.
Vanhempia on auttanut, kun he ovat voineet tunnistaa, missd vaiheessa kriisid he
itse ovat, miten he ovat reagoineet kriisin eri vaiheissa sekd millaisia tunteita, aja-
tuksia ja kokemuksia heilld on noissa vaiheissa ollut.

Omista kokemuksista kertominen ja toisten samaa kokeneiden kertomusten
kuuleminen on hoitavaa. Aiheen avaaminen tuo vanhemmille uudelleen mieleen
lapsen sijoitukseen liittyneet tapahtumat ja omat reaktiot. Tdssékin ryhmétapaami-
sessa vanhempien tunteet voivat nousta pintaan voimakkaasti.

Tassd oleva kuvaus lapsen sijoituksen vanhemmalle aiheuttamasta kriisistd on
tarkoitettu ryhmanohjaajille tausta-aineistoksi, johon kannattaa perehtyd ennen
ryhmaitapaamista. Sisdllostd on apua aiheen kisittelyssd vanhempien kanssa.

Vanhemman kriisin vaiheet

Lapsen sijoittaminen pois omasta kodista on aina vanhemmalle ja lapselle rankka
kokemus. Se on valtava muutos, joka aiheuttaa kriisin sekd vanhemmalle ettd lap-
selle.

Vaikka lapsen siirtdmistd pois kotoa olisi suunniteltu ja ajankohtakin olisi ollut
tiedossa, se ei muuta tilannetta helpommaksi. Todellisuus jysahtdd vanhemman tie-
toisuuteen kaikkine vaikutuksineen vasta, kun lapsi on poissa kotoa. Voi olla, ettd
lasta ei voi tavata pitkddn aikaan tai tapaamiset ovat harvoja ja lyhytkestoisia.

Vanhempaa voi auttaa, kun hdn ymmartas, etteivit omat reaktiot ole mitenkdan
epanormaaleja vaan luonnollisia kenen tahansa ihmisen reaktioita. On normaalia
reagoida vaikeissa ja epdnormaaleissa, voimakkaasti omaa eldmai ja ldheisid kos-
kettavissa tilanteissa.

Kriiseistd on mahdollista toipua, kun saa tukea tai pystyy itse kisittelemdén ko-
kemusta. Joskus omien tunteiden, ajatusten ja kokemusten kieltdminen ja torjumi-
nen hidastaa kriisistd selviytymistd tai voi jopa estdd toipumisen.

Kriisin vaiheet etenevit limittdin ja osittain paallekkdin. Erityisesti reaktiovai-
heessa ja kisittelyvaiheessa voi tapahtua palaamista taaksepdin ja taas eteenpdin.
Jopa uudelleensuuntautumisvaiheessa, pitkienkin aikojen kuluttua, jokin tapahtu-
ma nykyhetkessd voi nostaa menneet asiat pintaan. Omien voimakkaiden ajatusten
ja tunteiden tiedostaminen ja niiden késitteleminen voi auttaa eteenpiin.
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Sokkivaihe SEEEEEEERREEEEEY
Sokin tarkoituksena on suojata mieltd sellaiselta tiedol- . KRIISIN VAIHEET
ta tai kokemukselta, jota se ei kesti.

Kun arki ilman kotona olevaa lasta iskee vanhem-
man tajuntaan, se on aina sokki. Jotkut vanhemmat
ovat kuvanneet tilannetta niin, ettd on kuin elima olisi
loppunut kokonaan.

Kaikki normaali voi muuttua epétodellisen tuntui-
seksi. Vanhempi miettii: ”Voiko tdmi olla totta?” Olo
voi tuntua siltd kuin olisi ulkopuolinen tarkkailija. Ajatukset suuntautuvat jatku-
vasti vikisin lapseen ja hidnen poissaoloonsa. Vanhempi ei pysty ajattelemaan juuri
mitddn muuta.

Havaintokyky saattaa kaventua. Voi olla, ettei pysty kuulemaan, mitd ymparilla
sanotaan ja mitd tapahtuu. Lapsen sijoitukseen liittyvissd palavereissa, kidytinnon
asioiden sopimisessa ja sijoitukseen liittyvien asiakirjojen laatimisessa vanhemman
voi olla vaikea tdysin ymmértdd ja muistaa, mitd on sovittu ja mitd asiakirjojen
sisdlto todella tarkoittaa.

Arkirutiinien tekeminen tapahtuu kuin unessa. Vanhempaa askarruttavat lapsen
olosuhteet ja hdnen arjestaan vastaavien aikuisten kyky pitda huolta lapsesta. Lap-
seen liittyvat muistot tdyttavat mielen. Monet asiat kodissa ja ympéristossd muis-
tuttavat lapsesta. Voi olla tarve tdyttdd jokainen hetki jollain tekemiselld, jotta voisi
olla ajattelematta ahdistavaa tilannetta. My9s itku voi olla herkéssd, ja vililld saattaa
olla taydellisen lamaantumisen hetkia.

2. Reaktiovaihe

3. Kasittelyvaihe

4. Uudelleen-
suuntautumisvaihe

1. Sokkivaihe :

Reaktiovaihe
Reaktiovaiheen tarkoituksena on tulla tietoiseksi siitd, mitd todella on tapahtunut ja
mitd se merkitsee omalle eldmiille.

Voimakkaat tunteet alkavat tulla esille, kun vanhempi alkaa selvita ensijarkytyk-
sen tuomasta kaaoksesta ja turtumuksesta. Voi tulla erilaisia pelkoja, suuttumusta
ja vihaakin. Sosiaalityontekijét, asiassa mukana olevat viranomaiset ja oikeuslaitos
voivat olla vihan kohteina. Jopa vieraat ihmiset voivat drsyttad, koska kriisissad oleva
joutuu kdymdan ldpi tallaista, mutta muut eivdt. Vanhemmalla voi olla tarve pur-
kaa kiukkua johonkin kasvottomaan, kuten vaikkapa yhteiskuntaan tai jumalaan.
Oman lapsen ikdisten lasten ja vanhempien nakeminen yhdessd voi tuntua sieta-
mattomalta.

On tavallista, ettd ihminen peldstyy omaa vihaisuuttaan ja voi alkaa kokea siitd
syyllisyyttd. Vihan vuoksi vanhempi saattaa alkaa viltelld lapsen, lapsesta huolehti-
vien aikuisten ja lastensuojelun tyontekijoiden tapaamista.

Viha on kuitenkin luonnollinen tunne kriiseissd, ja se voi antaa voimaa muuttaa
asioita parempaan suuntaan. Vihaa olisi hyvd péddstd jotenkin késittelemédn, ettei
jaisi sen vangiksi. Viha ja muutkin tunteet ovat normaaleja. Tunteet kertovat jotain
itsestd ja siitd, mitd itselle kuuluu.

Vanhempi kdy tilannetta mielessddn ldpi uudelleen ja uudelleen, sekd valveilla
ettd unissa painajaisina. Mité olisi voinut tehd4 toisin, ettei nyt oltaisi tdssd tilan-
teessa? Vanhempi voi olla vihainen myos lapselle ja ajatella, ettd lapsi oli vaikea
tahallaan.
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Vanhempi saattaa vakuutella itselleen, ettd onkin parempi, ettd lapsi on poissa.
Vanhemmasta tuntuu, ettei han endd koskaan halua lasta takaisin. Tuntuu muka-
valta olla ilman lasta ja harmittaa, ettd lapsen vuoksi on kaytava lapi kaikki tima.
Tallaiset ajatukset herdttavat myos syyllisyytta.

Reaktiovaiheeseen voi kuulua my6s ruumiillisia reaktioita, joskus jopa kipuja.
Jotkut saattavat menettdd ruokahalunsa, toiset ehkd sy6vit jatkuvasti. Nukkumi-
nenkin voi olla vaikeaa. Joskus pdihteiden kaytto saattaa lisdantyd. Itkuherkkyys
kasvaa. Voi olla, ettd vanhempi alkaa peldtd, mitd muut ihmiset ajattelevat hanesta.
Tadstd seuraa helposti eristdytyminen omiin oloihin.

Kisittelyvaihe

Kiisittelyvaiheen farkoituksena on luopua entisestd, kéyddi ldpi suruprosessi, tyostid
voimakkaita tunteita ja vaikeita kokemuksia sekd ennakoida uutta ja sopeutua sii-
hen.

Kun suuttumus ja viha ovat hieman hilvenneet, saattaa vanhempi joutua ma-
sennuksen ja surun valtaan. Elama voi tuntua tarkoituksettomalta ja tyhjalta. Yk-
sin asuvien vanhempien olo saattaa tuntua yksindiseltd ilman lasta. Eliméssd on
tapahtunut tdydellinen muutos. Arkipdivéssa ei ole sitd sisdlt6d mitéd aikaisemmin
oli. Elam4 tuntuu ikdan kuin autiolta ja tyhjéltd. On tavallista, ettd kriisin késittely-
vaiheessa oleva yrittdd muuttaa tilannetta esimerkiksi asuinpaikkaa tai tyopaikkaa
vaihtamalla tai tekemilld asioita, joita ei ennen ole tehnyt.

Kisittelyvaiheessa vanhemmalle voi tulla tunteita, ettei hin vilitd mistdan tai ke-
nestdkdan. Sangystd nouseminen voi tuntua ylivoimaiselta eikd mikédn kiinnosta.
Olo voi tuntua kelvottomalta ja arvottomalta. Itsetuhoisia ajatuksia voi nousta pin-
taan ja ylipadtadn sairastumisherkkyys voi lisddntya.

Joskus syyllisyyden tunteet voivat vaivata sen takia, ettd eldimd tuntuu toisaalta
helpommalta ilman lasta.

Uudelleensuuntautumisvaihe

Uudelleensuuntautumisvaiheessa mieli alkaa suuntautua menneestd tulevaan. Krii-
sin aiheuttanut tapahtuma on nyt kdsitelty niin, ettei se endd raskauta eldmdd voi-
makkaasti, vaan siitd tulee riittividsti kisitelty osa omaa eldmdénkulkua.

Useiden kuukausien tai vasta paljon pidemmén ajan kuluttua alkaa vihitellen
tulla vaihe, jossa asiat tuntuvat olevan taas paremmin. Arkielimad alkaa asettua
uomiinsa, ruokahalu ja unirytmi ovat normalisoituneet. Enéi ei ole jatkuvia, pa-
konomaisia ja yhtd ahdistavia ajatuksia lapsen sijoittamisesta kuin alkuaikoina.
Kiinnostus ulkomaailmaa kohtaan palaa. Kiinnostus lapsen tapaamiseen ja tapaa-
misista tehtyjen sopimusten noudattamiseen syntyy. Tunnereaktiot lapsen tapaa-
misen jilkeen eivat endd ole yhtd voimakkaita. Alkaa tuntua siltd, ettd lapsen kanssa
vietetty aika on hyvéd aikaa ja siitd osaa iloita ja nauttia.

Aikaa ja voimia on jopa enemmin kuin ennen lapsen sijoitusta, jolloin eliméin
ongelmat painoivat péille ehkd enemmin kuin nyt. Voi tulla oivallus, ettd vanhem-
pi itse, samoin kuin lapsikin, tarvitsee muita ihmissuhteita selviytydkseen yksi-
néisyydestd. Pahin kriisi on ohi, ja alkaa olla voimia selvitelld niité asioita, joiden
vuoksi joutui eroon lapsesta. Lapsi tarvitsee vanhempaansa aina, olipa tdma lasna
arkieldmadssa tai ei. Nyt vanhemmalla on enemmén voimia ja mahdollisuuksia tu-
kea lapsen kehitysti.
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@ Ryhmakerran eteneminen kaytannossa

- Tapaamisen kulku on tavanomainen alun kuulumis- ja lopun tunnelmakier-
roksineen.

- Joku ohjaajista voi pitdd lyhyen johdattelun aiheeseen ja kertoa kriisin normaa-
leista vaiheista. Aiheen voi kidydd vanhempien kanssa lapi keskustellen kohta
kohdalta. Ohjaajat voivat ndyttda vanhemmille diasarjan kriisin vaiheista ja jakaa
sen vanhemmille monisteina. Myds keskustelukysymykset voi jakaa osallistujille.
Jaetun materiaalin avulla vanhemmat voivat seurata aiheessa etenemisté, tehda
paperiin muistiinpanoja ja vastata keskustelukysymyksiin. He voivat halutessaan
palata aiheeseen kotona ryhmékerran jilkeen.

Diaesitys vanhemman kriisistd sekd keskustelukysymykset 16ytyvit ohjaajien ma-
teriaalipankista osoitteesta www.voikukkia.fi. Tiivistelmda vanhemman kriisin
vaiheista on myos tdman oppaan liitteena (LIITE 4).

- Voitte kéyttdd aiheen kisittelyn tukena virittavid ja syventdvid harjoituksia. Har-
joitusten avulla vanhemmat voivat saada syvemmain yhteyden kokemuksiinsa ja
tunteisiinsa.

@ Kysymyksia ryhmassa mietittavaksi ——

1. Millainen oli tilanteesi, kun lapsesi sijoitettiin ~ Ohjaagja. kuuntele avoimella

pois kotoa? mielelld! Muista, etta et

2. Tunnistatko kdyneesi ldpi kriisin vaiheita? voi tietaa, missa vaiheessa
Miten vaiheet ilmenivit tai ilmenevit? vanhempi on kriisissaan.

3. Missé vaiheessa olet nyt? —

4. Millaista apua ja tukea olet saanut?
5. Mitd olisit tarvinnut ja mitd nyt koet tarvitsevasi?

(D) Vinkkeja

Vanhemman oman kriisin ja tilanteen tunnistamisessa voi kéyttda apuna esimer-
kiksi seuraavia menetelmia:

— Erilaiset tunne- tai kuvakortit. Vanhempi miettii, millaisia tunteita hinelld oli
sijoituksen hetkelld ja talla hetkelld.

- Laminoidut taidekortit tai muut kuvakortit, joista vanhemmat valitsevat kol-
me korttia kuvaamaan eri vaiheita: 1) tilanne huostaanoton aikaan, 2) tilanne
nyt ja 3) toivottu tilanne tulevaisuudessa. Vanhemmat kertovat korttien avulla
néista vaiheistaan.

- Kuvat aikakauslehdistd. Vanhemmat leikkaavat kuvia, jotka kuvaavat heiddn
kriisinsé vaiheita, ja kertovat vaiheista ryhmalle.

- Kriisin vaiheiden esittelyn jdlkeen tehdéin lattialle kriisin vaiheiden jana, jo-
hon vanhemmat menevit seisomaan omaa vaihettaan vastaavaan kohtaan.
Vanhemmat kertovat vaiheistaan seki siitd, missd ovat nyt. Liikkuminen tekee
hyvial
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NELJAS RYHMATAPAAMINEN - LAPSEN EROKRIISI

Vanhemmat keskittyvat lapsen nakdkulmaan ja pyrkivat tunnistamaan
lapsensa erokriisin vaiheita seka lapsen reaktioita. Pohditaan erityisesti
sita, miten vanhemmat voisivat olla lapsensa tukena.

Mista on kysymys?

Lapsen erokriisid kisittelevd ryhmékerta on monelle vanhemmalle kaikkein vai-
kein ja henkisesti raskain. Oman kriisin keskelld, kun kaikki on juuri tapahtunut,
vanhemman voi olla vaikea huomata, miten lapsi kokee muutoksen. Voi olla, ettd
vanhemmalla on vasta myohemmin voimavaroja ja tilaa kasitelld tapahtumien vai-
kutuksia lapsen nakokulmasta. Ryhma voi auttaa tdssd alkuun.

Lapselle on jérkyttava kokemus, kun hinet siirretddn pois oman vanhemman
luota sijaishuoltopaikkaan. Tilanne on lapselle helpompi, jos hédn voi pitdd tiiviisti
yhteyttd vanhempaansa ja tavata usein. Ndin onkin usein silloin, kun lapsi sijoite-
taan aluksi esimerkiksi perhetukikeskukseen, jossa sdannolliset tapaamiset onnis-
tuvat.

Kun pitempiaikainen sijaishuollon paikka selvidi ja lapsi siirtyy sinne, tapaami-
set useimmiten harventuvat. Siind kohdassa muutoksen vaikutukset tulevat entisté
todellisemmiksi ja suuremmiksi seké lapselle ettd vanhemmalle.

Seuraavat teoriaosuudet on tarkoitettu ohjaajien tueksi, kun he valmistautuvat
kasittelemaén lapsen erokriisid vanhempien kanssa. Sisélloistd osa on sellaisia, jot-
ka ohjaajat voivat jakaa oman harkintansa mukaan myds vanhemmille.

Miten lapsi reagoi jarkytyksissa
Seuraavassa kuvataan (Saari ym. 2009, 65-66) yleisia jarkyttidvin kokemuksen ai-
heuttamia reaktioita eri-ikaisilld lapsilla ja nuorilla.

Alle 3-vuotiaat lapset saattavat reagoida olemalla poikkeuksellisen unettomia
tai uneliaita, sdikdhtdmalld herkasti tai vetdytymalld. He voivat olla itkuisia, levot-
tomia, takertua hoivaavaan henkilgon tai taantua jo hankituissa taidoissa (esimer-
kiksi tuhriminen, pissaaminen).

3-6-vuotiaat lapset voivat reagoida kuvaamalla tapahtumaa toistuvasti, kysele-
maélld siitd tai kuvaamalla sitd leikeissd. Lapset voivat olla ahdistuneita, vélinpita-
mattomid, peldtd yksinoloa ja pimedd tai taantua ikdtasoaan nuoremman tasolle.
Lapselle voi tulla unihdiri6itd, sydmisen hairioitd (syométtomyys tai ahmiminen),
ruumiillisia oireita (padnsarky, vatsakivut tai lievd kuume), ylivilkkautta, keskitty-
misen vaikeuksia ja hallinnan tarvetta (esimerkiksi poikkeuksellinen uteliaisuus ja
médrailevyys).

7-12-vuotiaat lapset reagoivat kertaamalla tapahtumia puheissa ja leikeissé.
Heilld voi olla ahdistuneisuutta ja erilaisia pelkoja, ja he saattavat peldta uutta jar-
kyttavda tapahtumaa. Keskittyminen on vaikeaa, ja suoritustaso koulussa laskee.
Lapsi vaipuu omiin ajatuksiinsa, mieliala muuttuu, hin vetdytyy kaveripiiristd ja
harrastuksista. Han saattaa kastella ja tuhria, olla ylivilkas tai pyrkid ottamaan syyl-
lisyyden tunteen vuoksi liikaa vastuuta tapahtuneesta tai lheisten elamasta.

Nuorten reaktiot noudattelevat samoja lainalaisuuksia kuin lasten ja aikuisten.
Joitakin erityispiirteitd kuitenkin on. Ne johtuvat nuoren kehitysvaiheesta. Nuo-
ren kyky kasitelld tunteitaan on vield puutteellinen. Jos nuori ei saa aikuisilta tukea
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tunteiden kisittelyyn, hdn saattaa vetdytyd kaveripiiristd, jaddd pois koulusta tai
joutua voimakkaisiin ristiriitoihin ympéristonsd kanssa. Ikdtovereiden tuki on
nuorelle tirkedd. Murrosikdisten itsendistyminen ja eriytyminen vanhemmista voi
kriisitilanteessa hairiintya.

Nuoruusiille ovat tyypillisid voimakkaat tunnekuohut, jotka saattavat olla pelot-
tavia nuorelle itselleen. Siitd syystd nuori voi pyrkid latistamaan ja tukahduttamaan
tunteensa. Koska nuori ei voi valita, mitd tunteita haluaa tuntea ja miten voimak-
kaasti, hdnen kaikki tunteensa laimenevat. Luovuus vihenee ja kyky suunnitella
tulevaisuutta estyy. Nuoren reaktio saattaa olla ulkomaailmasta vetdytyminen tai
huomattava drtyvyys. Purkautumisteitd tarjoavat vaikkapa liikunta, musiikki ja
taide. Pahimmillaan tunteiden tukahduttaminen voi johtaa alkoholin ja muiden
paihteiden kayttoon.

Lapsen erokriisin vaiheet
Lapsen kriisin vaiheet ovat samat kuin aikuisella, ja kukin vaihe kestda kuukausia.
Lapsen toipuminen kriisistd vie paljon aikaa, kuten aikuisellakin. Kriisin vaiheet
eivit lapsellakaan etene kaavamaisesti, vaan eri vaiheiden ilmentymia voi olla yhta
aikaa. Lapsi ndyttdd padsevin kriisireagoinnissaan vililld eteenpdin ja valilld palaa-
van taaksepdin. Lapsen reaktiot vaihtelevat hanen luonteensa, kokemustaustansa ja
ikdnsa mukaisesti. Pieni lapsi reagoi eri tavalla kuin isompi lapsi tai nuori.

Tassi esitellddn lapsen kriisin vaiheet yleisesti sekd erityisesti lapsen sijoituksen
kannalta. Edelld luetellut lasten ja nuorten reaktiot toistuvat kriisin eri vaiheissa
jossain mddrin.

Sokkivaihe

Lapsi ei oikein pysty uskomaan, mitd on tapahtunut. Reaktio on samantapainen
kuin aikuisellakin alkuvaiheessa. Lapsi ei valttaimaitta osoita mitddan reaktiota. Hin
ei puhu asiasta ja saattaa kéyttaytya kuin mitdan ei olisi tapahtunut. Lapsi voi kayt-
tdytya epdnormaalin kiltisti, koska toivoo sen avulla pdasevénsi takaisin kotiin.
Sijaishuoltopaikassa lapsella on “kuherruskuukausi”. Sijaishuoltajat voivat kokea,
ettei lapsen kanssa ole mitdan ongelmia.

Vaikka lapsen kéytoksessd ei suoraan nakyisikddn mitdan huolestuttavaa, voi lap-
sella kuitenkin ilmeté epétavallisen paljon erilaisia fyysisid oireita, kuten flunssia,
ruokahaluttomuutta tai ylensyontid, oksentelua, unettomuutta, painajaisia ja vuo-
teen kastelua. Lapsi voi kdyttdytyéd jotenkin kaavamaisesti ja konemaisesti. Ndma
seikat saavat lapsen oman vanhemman huolestumaan ja pohtimaan, osaavatko
sijaishuoltajat huolehtia lapsesta. My0s sijaishuoltajien kerronta lapsen ylikiltista
kaytoksesta voi lisdtd lapsen oman vanhemman alemmuudentunnetta vanhempa-
na, koska néyttad silté, ettd toiset ihmiset onnistuvat lapsen kanssa paremmin kuin
oma vanhempi.

Pienet lapset voivat alkaa kuvitella, ettd oma vanhempi on kuollut tai ettd lapsi
itse on joutunut eksyksiin ja kadonnut vanhemmaltaan eikd vanhempi vain 16yda
lasta. Nuori voi sokkivaiheessa vetéytyd taydellisesti tai olla hyvin uhmakas ja vas-
tarinnassa kaikkea ja kaikkia kohtaan.
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Reaktiovaihe

Reaktiovaiheessa tulevat esille lapsen tunteet. On normaalia, ettd lapsi reagoi vai-
keaan tilanteeseen my6s nakyvalld tavalla. Onhan hinet erotettu eldmansa tarkeim-
mistd jhmisistd ja tutusta elinymparistostd. Lapsi voi tehda asioita, joiden uskoo
auttavan padsemddn takaisin kotiin. Lapsi voi yrittdd karata sijaishuoltopaikasta.
Pieni lapsi voi ottaa lempilelunsa ja lahted ulos etsimdidn vanhempaansa. Hieman
isompi lapsi saattaa tehdd suunnitelmallisemman karkausyrityksen. Lapsen sai-
rastuvuus voi lisddntyd, ja hin saattaa saada raivonpuuskia ja kiyttaytyd muuten
huonosti. Lapsen kiytoksen padmadrand on, ettd hanet palautettaisiin kotiin, koska
hénen kanssaan on niin vaikea tulla toimeen sijaishuoltopaikassa.

Lapsi voi viestittdd vanhemmalleen huonoa oloaan sijaishuoltopaikan olosuh-
teista sekd sijaishuoltajien toiminnan epédkohdista. Lasta on tirked kuunnella ja
olla lapsen tukena, mutta ei ole hyvi ldhted tekemadn mitdan, ennen kuin selvittaa,
mistd on kyse. Tama voi olla vaikeaa, koska vanhempi on itsekin vaikeassa ja risti-
riitaisessa tilanteessa. Asioista kannattaa ensin keskustella aikuisten kesken, jos kes-
kusteluyhteys on mahdollinen. Vanhemmalla on oikeus ja velvollisuuskin kertoa
epakohdista lastensuojelulle. Lastensuojelun tehtdvé on puuttua asiaan ja huolehtia,
ettd lapsella on kaikki hyvin.

Lapsen vihaisuus reaktiona vanhemmasta erottamiseen on normaalia ja erittdin
ymmirrettdvdd. Lapsi voi tulla vihaiseksi kaikkia kohtaan. Vanhempi ja sijaishuol-
tajat sekd muut lapset ja sosiaalityontekijat saavat osansa vihanilmauksista. Lapsi
on vihainen myds itselleen ja syyttdd itseddn tapahtuneesta. Lapsen vihaisuus ja
suuttumus eivt ole lapsen ilkeyttd, vaan normaali reaktio vaikeaan tilanteeseen.

Nuorten reaktiot voivat olla hyvinkin voimakkaita ja ehdottomia. Heihin voi olla
vaikea saada kontaktia. Tdma voi tuntua vanhemmasta ylivoimaiselta ja kestdmat-
tomaltd, mutta vanhemman ei pidéd luovuttaa eikd kadota nuoren eliméstd tdssa-
kaan tilanteessa. Reaktiovaihe voi kestédd useita kuukausia.

Lasta ja nuorta auttaa, kun vanhempi jatkaa lapsen tapaamisia ja muuta yhtey-
denpitoa riippumatta siitd, miten lapsi kdyttaytyy hintd kohtaan. Hyvda vanhem-
muutta on, ettd vanhempi pysyttelee aikuisena ja ottaa vastaan lapsen reaktiot sel-
laisina kuin ne tulevat.

Kisittelyvaihe

Lapsi alkaa vihitellen luopua vastarinnasta, ja pintaan tulee enemménkin surul-
lisuus. Sureminen ja itkeminen auttavat lasta toipumaan. Lapsen itkua ei sen ta-
kia pida estdd eikd tukahduttaa. Voi olla, ettd lapsi ei juuri osoita huomiota hénta
tapaamaan tullutta vanhempaa kohtaan. Lapsella ei ehki ole paljon kiinnostusta
leikkeihin ja koulutyéhon.

Lapsi voi taantua varhaisemmalle kehitystasolle. Hin saattaa alkaa imeé peukalo-
aan ja puetuttaa itseddn aikuisella. Ndma ovat keinoja etsid aikuiselta lohtua. Lapsi
tekee tdssd vaiheessa surutyota ja tarvitsee sithen aikaa, rauhaa ja tukea sopivalla
tavalla, lapsen ehdoilla.

Parasta apua téssdkin vaiheessa on, ettd vanhempi pysyy mukana lapsen eldmés-
sd. Lapsella on tarve kokea, ettd vanhempi ja muut aikuiset hyvaksyvit hinet juuri
sellaisena ja sen ikédisend kuin hdn on. Vanhemman ei kannata loukkaantua, vaikka
lapsi ohittaisi vanhemman ldhestymisyritykset. Lapsen voi olla tdssd vaiheessa vai-
kea ottaa vastaan lohdutusta.
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Uudelleensuuntautumisvaihe

Lapsi ei varsinaisesti toivu erosta koskaan, mutta han voi sopeutua tilanteeseen.
Lapsen vointi alkaa olla parempi. Hén kaipaa vanhempaansa, mutta suhtautuminen
eroon on realistisempi. Lapsi alkaa tulla paremmin toimeen oman vanhemman ja
hénestd huolehtivien muiden aikuisten kanssa.

Lapsi alkaa tottua siihen, ettd hanelld on useampia aikuisia, jotka omalla taval-
laan ovat térkeitd ja pitdvét huolta lapsesta. On omat vanhemmat ja sijaishoitopai-
kan aikuiset, jotka my6s ainakin pienelle lapselle edustavat vanhemmuutta.

Lapsen mielenkiinto leikkeihin, ystéviin, harrastuksiin ja koulutychén palaa.
Kestda pitkddn, ennen kuin lapsi sopeutuu tilanteeseen. Kun lapsen tilanne on pa-
rempi, vanhemmalle vapautuu energiaa hoitaa enemmén omia asioitaan.

Miten toimia lapsen parhaaksi?
Kaikki aikuiset lapsen eldméssa

- Tehtdvanne on tukea lasta uudessa tilanteessa. Nahkaa lapsi ja hanen tarpeensa!

- Huolehtikaa erityisen hyvin lapsen turvallisuuden tunteesta. Lapsen pitia voi-
da olla vakuuttunut siitd, ettd aikuiset haluavat hénelle hyvéi ja huolehtivat
hénestd kaikissa tilanteissa.

- Pyrkikdd tunnistamaan lapsen kriisin vaihe ja ottamaan se huomioon, kun
kohtaatte lapsen. Tieto ja ymmarrys lapsen kriisisté ja reaktioiden normaaliu-
desta auttaa ymmartamaén lasta.

- Pysykaa itse aikuisina. Teiddn tehtdvdnne on ottaa vastaan lapsen reaktiot.

- Huolehtikaa siitd, ettd lapsen ja vanhemman vilinen yhteys séilyy. Yhteyden ja
suhteen sédilyminen ja vahvistuminen on térkedd lapselle. Tdstd ovat vastuussa
lapsen omat vanhemmat ja muut lapsesta huolehtivat aikuiset.

- Kertokaa lapselle, ettd hinelld on oikeus séilyttdd yhteys omaan vanhempaansa
ja muihin ldheisiin. Jos yhteyden pitdminen ei ole mahdollista, kertokaa sen
Syy.

— Saistdkaa lasta aikuisten vilisilta ristiriidoilta. Jos lapsen omalla vanhemmal-
la ja sijaishuoltajilla on erimielisyyksid, pitikad lapsi erossa niistd. Alkaa kes-
kustelko erimielisyyksistd lapsen kuullen. Lapsen turvallisuuden tunnetta on
tarked suojella ja sailyttdd hanen luottamuksensa siihen, ettd aikuiset pystyvit
ratkomaan asioita ja huolehtimaan hénesta.

- Huolehtikaa siita, ettei lasta siirreta toistuvasti paikasta toiseen. Lapsi tarvitsee
keskeytymatontd, pitkakestoista hoivaa ja huolenpitoa ihmisiltd, jotka pysyvit
hénen eldmissdadn. Lapsi kérsii aina uusista eroista, ja hdnen perusturvallisuu-
tensa ja kykynsd muodostaa pysyvid ihmissuhteita my6hemmin eldamédssadn
voi hdiriytyd. Aikuisten on otettava tima huomioon paitoksenteossa. Tehkad
vain sellaisia muutoksia, jotka ovat perusteltuja ja suunnitelmallisia.

- Auttakaa lasta hanen ikdtasonsa mukaisesti kdsittdmadn vanhemmasta eroon
joutumisen syyt sekd se, mité jatkossa tulee tapahtumaan. Pienelld lapsella voi
olla virheellisid kisityksid sijoituksen syistd. Lapsi saattaa luulla, ettd vanhem-
mista erottaminen johtuu hénestd, ja ottaa osan syystd niskoilleen. Hén voi
kuvitella, ettd on vadran ikdinen, vdaraa sukupuolta, liian hankala tai jollakin
muulla tavalla paha tai vddrdnlainen. Lapsi voi my6s pelitd, ettd kun hinestd
on kerran luovuttu, se voi toistua. Siksi lapselle taytyy selvittda sijoituksen to-

delliset syyt.
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- Nuori on voinut omalla toiminnallaan vaikuttaa siihen, ettd hinet huostaan-
otettiin. Nuori tarvitsee kannustavaa tukea ja késityksen siit4, ettd aikuiset ha-
luavat auttaa hantd. Nuoren on saatava tietdd, ettd vanhempi vilittad hanestd
eikd halua katkaista suhdetta hianeen.

Lapsen oma vanhempi

- Olet edelleen lapsellesi tdrked. Lapsesi ei ole lakannut vilittdmastd sinusta,
vaikka reagoi voimakkaasti, kayttdytyy oudosti tai nayttdd valinpitimattomalta.

— Lapsesi on saatava tuntea, ettet ole hyldnnyt hinté etkd lakannut vélittimésta
hénesti.

— Sinulla ja lapsellasi on oikeus kaikkiin tunteisiin, my6s suruun ja suuttumuk-
seen.

— Lapsesi voi olla huolestunut sinun selviytymisestési. Lastasi auttaa, kun hin saa
olla yhteydessd sinuun ja vakuuttua, ettd myos sind saat apua ja selviydyt.

- Koeta 16ytad itsellesi keskusteluapua omien ajatustesi ja tunteidesi selvittelyyn.
Néin pystyt tukemaan paremmin myds lasta.

— Lapseesi vaikuttaa se, miten suhtaudut hidnen uuteen elinympéristoonsé ja
sielld oleviin aikuisiin. Lapsi tarvitsee sinulta henkisen ja sanoillakin annetun
luvan olla uudessa kodissa uusien ihmisten kanssa.

- Sinun voi olla vaikea hyviksyd ja ymmartaa sitd, ettd ajan myotd lapsesi kiintyy
hénestd huolehtiviin sijaishuoltajiin. Lapselle on tirkeéd, ettd annat hénelle oi-
keuden tunteisiinsa niin tdssd kuin muissakin asioissa. Yritd pohtia tilannetta
lapsen kannalta. Miké on lapselle ominaista missékin ikdvaiheessa ja mité lapsi
tarvitsee voidakseen hyvin? Lapsen kannalta on téirkedd, ettet pyri estiméin
kiintymistd sijaishuoltajiin. Lapsen ei pidd joutua ristiriitaiseen tilanteeseen,
ikddn kuin valitsemaan puoltaan. Hén tarvitsee ldheisen tunnesiteen erityisesti
sinuun, mutta my6s arjessaan mukana oleviin muihin aikuisiin.

- Voit vaikuttaa lapsesi turvallisuuden tunteeseen ja keskindiseen luottamuk-
seenne pitdmalld sdannollisesti yhteyttd lapseesi ja antamalla hinen asettua
rauhassa sijoituspaikkaan.

- Osoita lapsellesi, ettd pysyt hdnen eliméssddn ja piddt yhteyttd, vaikka lapsesi
torjuisi sinut, syyttdisi sinua tai kdyttaytyisi muuten kurjalla tavalla sinua koh-
taan. Vilillisestikin saadut viestit siitd, ettd olet kiinnostunut lapsestasi etkd
ole hyldnnyt tai unohtanut hinti, saavat ajan my6td myonteistd kaikupohjaa
lapsen mielessa.

@ Ryhmakerran eteneminen kaytannossa

— Tapaamisen kulku on tavanomainen alun kuulumis- ja lopun tunnelmakier-
roksineen.

— Joku ohjaajista voi pitad lyhyen johdannon aiheeseen. Painottakaa vanhempien
tarkeyttd ja heiddn tukensa merkitysté lapselle.

- Voitte kertoa johdannon jilkeen lapsen kriisin normaaleista vaiheista Iyhyesti
(nayttdkaa tiivistelma diaesityksend ja/tai paperiversiona). Kéykéa kriisin vai-
heet ldpi kohta kohdalta keskustellen. Materiaali on hyvi jakaa vanhemmille.
Sen avulla he voivat seurata aiheessa etenemisti ja tehdé paperiin omia muis-
tiinpanoja. Lisahyotynd paperista on se, ettd vanhempi voi palata aiheeseen
kotona ryhmakerran jélkeen. Diaesitys aiheesta 16ytyy ohjaajien materiaali-
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pankista osoitteesta www.voikukkia.fi. Sen voi ladata omalle tietokoneelle ja
tulostaa. Tiivistelma lapsen kriisin vaiheista on myds timén oppaan liitteend
(LIITE 5).

@ Kysymyksia ryhmassa mietittavaksi

1. Oletko huomannut lapsesi kéyttaytyvin eri tavalla verrattuna siihen aikaan,
kun hén asui kanssasi? Jos, niin miten lapsesi kiytos on muuttunut?

2. Tunnistatko lapsessasi erokriisin vaiheisiin liittyvid piirteitd ja kdyttdytymista?

3. Miten olet itse reagoinut lapsesi kédyttaytymiseen?

4. Missd vaiheessa kriisiprosessia lapsesi mielestdsi on? Miten hén voi télld het-
kella?

5. Miten voisit parhaiten tukea lastasi? Mieti kdytdnnon tapoja.

6. Onko lapsesi kiintynyt sijaishuoltajiin? Milt4 se sinusta tuntuu?

7. Onko sinulla mielessi lapseesi ja hdnen kiyttaytymiseensa liittyvid asioita, joi-
ta et ole voinut kertoa lapsesi sijaishuoltajille tai sosiaalityontekijalle? Miten
voisit jatkossa toimia?

(i) Vinkkeja

— Lapsen kriisin tunnistamisessa voi kdyttad apuna erilaisia tunne- tai kuvakort-
teja. Niiden avulla vanhemmat voivat miettid, millaisia tunteita lapsella oli si-
joituksen hetkelld ja millaisia tunteet ovat tilld hetkelld.

- Vanhempia voi pyytdd tuomaan ryhmitapaamiseen lapsen kuvan tai jonkin
lapseen liittyvin esineen. Niiden avulla lapsi tulee elaivimmin vanhemman
mieleen. Lapsesta voi mainita kriisireaktioiden ohella jonkin hyvin ominai-
suuden tai kertoa mukavan yhteisen kokemuksen lapsen kanssa.

- Rentouttavaa musiikkia taustalla ja/tai rentoutusharjoitus lopussa musiikin
soidessa.
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VIIDES RYHMATAPAAMINEN - YHTEYDESSA LAPSEEN,
LASTENSUOJELUUN JA SIJAISHUOLTOPAIKKAAN

Vanhemmat kasittelevat yhteydenpitoa lapseen seka yhteistyota
lastensuojelun ja sijaishuoltopaikan kanssa. He loytavat entista
parempia tapoja toimia yhteistydssa lapsen sosiaalityontekijan ja
sijaishuoltopaikan kanssa. Vanhempien suhde lapseen vahvistuu, ja
heidan tapansa olla lapseen yhteydessa vakiintuu. Lisaksi vanhemmat
saavat mahdollisuuden kasitella ja purkaa tunteitaan, jotka littyvat
yhteydenpitoon lapsen kanssa seka yhteistydhén lastensuojelun ja
sijaishuoltajien kanssa.

Mista on kysymys?
Tamén tapaamiskerran sisallot liittyvit yhteistyohon lastensuojelun ja sijaishuolto-
paikan kanssa sekd yhteydenpitoon lapsen kanssa. Niihin kaikkiin liittyy haasteita.

Lastensuojelun pdatokset vaikuttavat yhteydenpitoon lapsen kanssa sekd yhteis-
tyohon sijaishuoltopaikan kanssa. Yhteistyon sujuminen tai ongelmallisuus puo-
lestaan vaikuttaa vanhemman ja lapsen yhteydenpitoon. Vanhemman asema ei ole
helppo tdssd kokonaisuudessa, jossa kaikki vaikuttaa kaikkeen.

Tamén ryhmiékerran asiasisdllot on jaoteltu tarkoituksellisesti kolmen térkeim-
man ajheen mukaisesti:

1) Lapsen asioihin liittyvét palaverit ja asiakirjat

2) Yhteisty0 lapsen sijaishuoltopaikan kanssa

3) Vanhemman tunteet ja yhteydenpito lapseen

Tarkoitus on keskittyé tilla kerralla vain yhteen tai kahteen aiheeseen, koska yh-
delld kerralla on mahdotonta paneutua aivan kaikkeen.

Yhteydenpitoon ja yhteistyohon liittyvit asiat tulevat ryhmassa esille heti ensim-
madisestd tapaamiskerrasta alkaen lahes joka kerta sitd mukaa kuin asiat tulevat vas-
taan vanhempien arjessa. Tarkoituksena on, ettd ohjaajat voivat kdyttdd tdman ta-
paamisen asiasisdltoja myos muissa ryhmétapaamisissa. Ryhmiétyon edetessd tulee
varmasti esille, mihin aiheisiin on tarvetta keskittyd enemmén juuri tilld kerralla.

Sisdllot on tarkoitettu sekd ohjaajien taustatiedoksi ja aiheeseen johdattelun tuek-
si ettd vanhemmille jaettaviksi, jos jakaminen tuntuu tarpeelliselta. Aiheisiin liitty-
vid kysymyksid voi kdyttdd keskustelussa vanhempien kanssa.

Yhteydenpidon ja yhteistyon haasteita vanhemmalle

Yhteistyd oman kriisin keskelld

Vanhempien mielestd lastensuojelun péitokset eivdt useimmiten tunnu hyvaltd -
ainakaan lapsen sijoituksen alkuvaiheessa. Yhteistyo lastensuojelun ja sijaishuolto-
paikan kanssa tuntuu vaikealta. Asioista sopimista ja neuvottelemista vaikeuttaa van-
hemman oma kriisi, hitd ja hammennys sekd kokemus siiti, ettd jad ulkopuoliseksi
paitoksenteossa ja lapsen asioissa. Vanhempi ei vélttdmattd tunne omia oikeuksiaan.

Ulkopuolisuus

Vanhemmat kokevat usein jadvinsd ulkopuolisiksi lapsen arkea koskevissa asioissa.
Vanhempia ei kuunnella eiké heille kerrota lapsen asioista riittdvésti. On vaikeaa,
kun ei voi olla mukana lapsen arkipéiviss siten kuin haluaisi.
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Vanhemmat haluavat olla selvilld lapsen tilanteesta. Vanhempia kiinnostaa lap-
sen kehitys, paivihoito- ja kouluasiat, terveydentila, kaverisuhteet, se mité lapsi op-
pii ja miten héin yleensakin voi.

Osa vanhemmista kokee, ettd sijaishuoltajat ottavat heidat hyvin huomioon van-
hempina ja jakavat lapseen liittyvid asioita riittavasti. Osa taas kokee osattomuutta.
Heidat jatetddn lapsen asioissa ulkopuolisiksi, heille ei kerrota riittavasti lapsen ti-
lanteesta eiké heiddn ajatuksiaan ja toivomuksiaan kuunnella.

Jos yhteistyossd sijaishuoltajien kanssa on ongelmia eikd vanhempi itse pysty saa-
maan asiaan muutosta, on aina mahdollista ottaa yhteytta lapsen sosiaalityonteki-
jadn ja pyrkid loytdmaén ratkaisuja tilanteeseen hénen kanssaan.

Miten toimia uudessa tilanteessa

Vanhemman ja lapsen eldimi rakentuu lapsen sijoituksen jalkeen aivan uudella
tavalla. Lapsen sijaishuoltajat ovat uusia ihmisid. Monesti myos lastensuojelun
tyontekijit vaihtuvat lapsen sijoituksen jalkeen. On toimittava yhteistydssd monien
uusien ihmisten kanssa. Vie aikaa, ennen kuin tilanne vakiintuu ja kaikki osapuolet
oppivat toimimaan uudessa tilanteessa.

Vanhempia askarruttaa, miten he voivat pitdd yhteyttd lapseen. Lastensuojelu
madrittelee yhteydenpidon reunaehdot: kuinka usein, miten ja missi lasta tavataan
ja miten muuten pidetdin yhteyttd. Parasta olisi, jos lapsen vanhempi, lastensuojelu
ja sijaishuoltajat pystyisivdt suunnittelemaan ja sopimaan niistd yhteisymmarryk-
sessd. Se olisi my0s lapsen parhaaksi.

Perheen hajoaminen aiheuttaa vanhemmalle paljon kidytinnon muutoksia ja
tunnekuormitusta. Jokainen palaveri lastensuojelun kanssa, kohtaaminen sijais-
huoltajien kanssa sekd lapsen tapaamiset ja muu yhteydenpito voivat olla vanhem-
malle jannittavid ja tunteikkaita.

Seuraavissa kolmessa alakohdassa kisitelladn yhteisty6ta lastensuojelun ja sijais-
huoltopaikan kanssa sekd vanhemman tunteita ja yhteydenpitoa lapseen.

1) Lapsen asioihin liittyvat palaverit ja asiakirjat

Lastensuojelun kuulemis- ja asiakassuunnitelmapalaverit ovat vanhemmalle kuor-
mittavia. Lisédksi vanhempi osallistuu usein moniin muihin lapsen asioita ja itsedan
kokeviin kokouksiin. Vanhempi on monesti yksin edustamassa itseddn, eikd hinel-
14 ehka ole ketéddn, jonka kanssa jakaisi ja purkaisi kokemuksia palaverin jalkeen.

Palavereista laadittujen asiakirjojen saanti voi viivastyd. Osapuolille voi jaada eri-
laisia késityksid siitd, mitd sovittiin. Siitd seuraa, ettd yhteistyé hankaloituu. Joskus
asiakirjoissa on vanhempien mielestd puutteita. Asioita ei ehka ole kirjattu heidan
tarkoittamallaan tavalla, ja palaverien ja asiakirjojen kieli voi olla vierasta ja vaikea-
selkoista. Lakitekstien kasitteitd ei ehkd ymmarretd. Tama koskee erityisesti sijoi-
tuksesta péitettdessd tehtyjd asiakirjoja.

Kriisissd oleva vanhempi on jénnittynyt ja tunne-elamaltaan kuormittunut. Hin
ei valttaimattd pysty ymmartdmain ja muistamaan, mitd palavereissa on puhuttu ja
mitd milldkin asialla tarkoitetaan. Vanhemmat ovat kertoneet, ettd vasta kdytdn-
non kautta ja pitkdn ajan kuluttua heille on selvinnyt, mistd lapsen sijoituksessa
tai huostaanotossa on kysymys ja mitké sen vaikutukset pitkalld tdhtdimelld ovat.

Vanhempaa auttaisi, jos hénelld olisi palavereissa mahdollisuus henkilékohtai-
seen tukeen ja tukihenkil66n. Ndin vanhempi voisi keskustella tukihenkilon kanssa
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palaverien ja sopimusten sisdll6ista sekd purkaa tunnekuormaa.

Asiakassuunnitelmat ovat tirked osa lapsen ja vanhemman oikeuksia ja palve-
luita. Lapselle asiakassuunnitelma tehdddn aina, mutta vanhempien asiakassuun-
nitelmat jaavit monesti tekeméttd. Vanhemmilla ei usein ole tietoa siitd, ettd heilld
on oikeus omaan suunnitelmaan. Ryhmaissd tdma asia kannattaa ottaa puheeksi ja
tukea vanhempia ottamaan sosiaalityontekijdan yhteyttd ja pyytdmadn suunnitel-
man tekemista.

@ Kysymyksia ryhmassa mietittavaksi
1. Millaisia kokemuksia sinulla on eri palavereista? Miké toimii, mika ei? Mité
haluaisit muuttaa?
2. Millaisia ajatuksia ja tunteita palaverit herattavat?
3. Miti voisit vanhempana itse tehdd, jotta palavereista tulisi parempia?
4. Oletko tietoinen lapsesi asiakassuunnitelman sisallostda? Onko sinulle itsellesi
tehty asiakassuunnitelma?

2) Yhteistyo lapsen sijaishuoltopaikan kanssa

Vanhemmat voivat kokea, ettd heiddn on vaikea kohdata sijaishuoltajia ja keskus-
tella heiddn kanssaan. Tilanne on uusi ja jannittdvd myds sijaishuoltajille, varsinkin
lapsen sijoituksen alkuvaiheessa. Seuraavassa on ajatuksia ja vinkkejd, joita van-
hempien kanssa kannattaa pohdiskella.

Vanhemmalle kannustukseksi

— Lapsesi arjesta huolehtivat ihmiset ovat tavallisia ihmisid, joiden kanssa voit
keskustella samalla tavalla kuin muidenkin kanssa. He eivét ole téydellisia.

- Sijaishuoltajat ovat ihmisid, jotka pitévit lapsista ja haluavat huolehtia heistd.

- Sinun ei tarvitse olla kiitollisuudenvelassa sijaishuoltajille.

— Aikuisten ei tarvitse kilpailla lapsesta, koska lapselle kaikki hoivaavat aikuiset
ovat tarkeitd.

- Jos jotkin asiat vaivaavat, ota ne rohkeasti puheeksi - ei kuitenkaan lapsen
kuullen. Aikuisten riidat on selvitettava lasta kuormittamatta.

Auta lastasi sopeutumaan sijaishuoltopaikkaan

- Osoita lapsellesi, ettd hyviksyt lapsen asumisen sijaishuoltopaikassa. Se on lap-
sen toinen koti.

- Ald arvostele lapsen sijaishuoltopaikkaa ja sijaishuoltajia lapselle.

— Ald pyri utelemaan lapselta sijaishuoltopaikan asioista, vaan anna lapsen ker-
toa se, mitd hin haluaa.

- Noudata vierailusopimusta ja muita tapaamisista sovittuja asioita. Tapaamis-
ten peruuntumiset aiheuttavat lapsellesi paljon pahaa mielta.

Kaikki aikuiset, muistakaa
— Sopikaa yhteisistd pelisddnndistd, joita lapsi noudattaa sijaishuoltopaikassa ja
vanhemman luona.
- Kayttaytykdd toisianne kohtaan kunnioittavasti ja asiallisesti dlkdakd puhuko
lapselle pahaa toisistanne.
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LAPSEN ASIAKASSUUNNITELMA

- Lapsen tapaamiseen ja muuhun lapsen huoltoon liittyvat asiat suunni-
tellaan ja sovitaan asiakassuunnitelmapalavereissa, joissa voivat olla
l@sna lapsen vanhemmat, lapsi itse seka sosiaalityontekijat. Tarvittaessa
mukana voi olla myds muu lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaava
tai lapselle laheinen henkild seka lapsen huoltoon keskeisesti osallistu-
van tahon edustaja.

+ Suunnitelmaa tarkistetaan sovituin aikavalein, mutta vahintaan kerran
vuodessa. Asiakassuunnitelmaa suositellaan taydennettavaksi hoito-

Jja kasvatussuunnitelmalla, jonka laativat sijaishuoltopaikan tydntekijat
seka lapsi ja hanen vanhempansa.

- Lapsen terveyden tai kehityksen kannalta valttamattémat sosiaalihuol-
lon palvelut on jarjestettava sen mukaisesti kuin lapsen asioista vastaa-
va sosiaalityéntekija on arvioinut lapsen tai vanhemman asiakassuunni-
telmassa.

VANHEMMAN ASIAKASSUUNNITELMA :
+ Huostaanotetun lapsen vanhemmille on laadittava vanhemmuuden .
tukemiseksi erillinen asiakassuunnitelma, jollei sen laatimista ole .
pidettava tarpeettomana. Tahan velvoittaa lastensuojelulaki. .

- Vanhemman asiakassuunnitelman tarkoituksena on kartoittaa yhdes- .
sa vanhempien kanssa, millaista tukea he tarvitsisivat selviytyakseen .
omasta kriisistaan. Tarkeaa on pohtia yhdessa ja kirjata suunnitelmaan: .

- Miten vanhemmuutta voidaan tukea lapsen sijoituksen ajan niin, .
ettd yhteys lapseen sailyy mahdollisimman hyvin? .

- Miten vanhemmat itse paasevat kuntoutumaan lapsen sijoituksen .
aikana, ja millaista tukea he siihen tarvitsevat? .

- Vanhemman asiakassuunnitelma kannattaa tehda yhteistydssa lasten- .
suojelun, aikuissosiaalitydn seka mahdollisten vanhempia hoitavien .
tahojen kesken. Nain varmistetaan se, etta mahdollisimman moni .
nakoékulma tulee selvitettya ja vanhemmat saavat mahdollisimman :
kattavan kuvan tarjolla olevista tukimuodoista. :

(i) Kysymyksia rynmassa mietittavaksi
1. Miten sujuu tapaamisista ja muusta lapsen kanssa tapahtuvasta yhteydenpidosta
sopiminen lastensuojelun ja sijaishuoltajien kanssa? Mika toimii, mika ei?
2. Millaisia ajatuksia ja tunteita ndihin asioihin liittyy?
3. Mité itse voisit vanhempana tehda yhteistyon parantamiseksi?
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3) Vanhemman tunteet ja yhteydenpito lapseen

Lapsen tapaaminen sijaishuoltopaikassa voi aiheuttaa vanhemmalle paljon tunne-
kuormitusta. Millaisia tunteita itselld ja lapsella herda tavatessa, miten olla lapsen
kanssa, miten pitad lapseen yhteyttd tapaamisten vilissa? My0s tapaamisten jalkei-
nen aika on usein vanhemmille raskasta. Seuraavissa tiivistetyissd alakohdissa on
nostettu esille yleisimpii asioita, joita kannattaa nostaa ryhméssa esille vanhempi-
en kanssa keskusteltavaksi. Vanhemmat tarvitsevat erityisesti rohkaisua ja vahvis-
tusta omalle asemalleen ja merkitykselleen vanhempina.

Vanhemmalle kannustukseksi

— Olet tarked lapsellesi ja lapsesi tarvitsee sinua.

- Saannolliset tapaamiset sinun kanssasi ovat tiarkeité lapsellesi. Lapsesi tarvitsee
kokemuksen siit4, ettd hin on téirkea sinulle etkd hylkad hanta.

- Jos sinulle tulee este etkd pddse tapaamiseen, ilmoita siitd lapsellesi ja sijaishoi-
topaikkaan ja sovi uusi ajankohta. Tapaamisen peruuntuminen ja erityisesti
siitd ilmoittamatta jattdminen ovat lapsellesi hyvin raskas pettymys.

- Ota rohkeasti puheeksi, jos jokin mietityttdd tai huolestuttaa sinua tapaamis-
ten tai niiden jdrjestelyjen suhteen tai sinulla on toiveita. Sinulla on oikeus ot-
taa asiat puheeksi sijaishuoltajien ja/tai sosiaalityontekijidn kanssa.

Vanhemmalle hankalaa tapaamisissa

- Lapsen tapaaminen vieraassa ympéristossé toisten ihmisten lasné ollessa

- Epavarmuus siitd, miten kéyttdd tapaamisaika, mité lapsen kanssa voi tehda ja
mistd puhua lapsen ja hdnen sijaishuoltajiensa kanssa

— Pelko siit4, ettd on tarkkailtavana. Jannitys siitd, miten selviytyy tapaamisesta.

- Arkuus kertoa omia toivomuksiaan tapaamisista. Vanhempi ei ehki tieds,
onko hénelld oikeus olla lapsen kanssa kahden vai onko seurusteltava muiden
kanssa.

- Lapsen muuttunut kiytos. Kéytos voi johtua lapsen erokriisistd ja ilmeté eri
vaiheissa eri tavoin. Tapaamiset aiheuttavat lapsessa aina reagointia. Se on téy-
sin ymmadrrettdvdd ja normaalia. Lapsen muistot omasta kodistaan ja eldmas-
tddn vanhemman kanssa nousevat pintaan. Lapsi ikdvoi vanhempaa. Lapsen
tunteille tulee antaa tilaa ja sallia niiden ilmaiseminen.

- Kuka méarai lapselle kéyttaytymisen pelisdannot, kun hén testaa aikuisia? Ai-
kuisten on hyvé puhua ja sopia sdannoistd yhdessé niin, etté lapsi kuulee sovi-
tut asiat.

- Vanhemmat voivat kokea lapsen tapaamiset hankalina tilanteina, ja tapaamis-
ten aikana ja niiden jdlkeen tulee vaikeita tunteita. Vanhemman ei pidi kuiten-
kaan luopua tapaamasta lasta. Lapsi on tarkein! Vanhemman on tirked hakea
tukea ja apua tunteidensa kasittelyyn.

- Tapaamisia voi olla vanhemman mielest4 liian harvoin ja ne ovat liian lyhyita.
Usein niin menetellddn erityisesti alkuvaiheessa. Vanhempi, ota asia puheeksi
ja kysy sosiaalityontekijaltd perusteluja, miksi niin toimitaan. Sinun on lupa
kertoa omista toiveistasi ja ehdottaa tapaamisiin muutoksia.
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Miti tehdid lapsen kanssa tapaamisissa

- Lapsen kanssa on parasta puuhailla tavallisia arkisia asioita. Arjen jatkuvuus
luo lapselle turvaa.

- Vanhemman ei tarvitse pyrkid korvaamaan lapselle poissaoloaan arjesta
hemmottelulla tai erityisilld tekemisilla.

- Lapsen kanssa voi jutella hdnen eldmaénsa liittyvistd arkisista asioista: mitd
lapsi on tehnyt, mitd paivihoidossa tai koulussa on tapahtunut, mité lapsi on
oppinut, mistd lapsi pitdd? My0s tunteista saa puhua!

Vanhemman tunteet

— Ole hyviksyvi itsedsi ja tunteitasi kohtaan.

- Tunteiden tunnistaminen ja niistd puhuminen ryhmaissa tai muualla auttaa.

- On aivan normaalia tuntea kateuden ja mustasukkaisuuden tunteita. Al tor-
ju tunteitasi, koska ne ovat luonnollisia ja ymmarrettavia tassa tilanteessa. Ald
anna niiden kuitenkaan hallita itsedsi ja vaikuttaa siithen, miten toimit.

- Vanhempana sinun voi olla hyvin vaikeaa kohdata tilanteita, joissa lapsesi
ilmaisee kiintymystd sijaishuoltajiin. Pieni lapsi voi menna vierailusi aikana
hoitajansa syliin, suukotella héntd tai kutsua héntd didiksi tai isdksi. Koeta
néhda tilanne lapsen kannalta ja yritd ymmartai, ettd lapselle kahden “didin”

tai ”isdn” olemassaolo ei ole samalla tavalla hammentdvda kuin aikuiselle.
Lapsi mieltdd ikdtasonsa mukaisesti “kaksien vanhempien” olemassaolon
normaalina asiana.

- Lapsen tapaamisen aikana voi tulla tilanteita, jotka hdimmentavit tai tuntuvat
loukkaavilta. Al jad hautomaan asioita yksin, vaan ota ne puheeksi.

- Lapsen tapaamisten jalkeinen aika on usein vanhemmille hyvin vaikeaa. Si-
nun voi olla vaikea erota lapsestasi. Tapaamisen jilkeen tunteet pyorivit mie-
lessd. Olisi hyvd, jos voisit purkaa kokemuksiasi jollekulle.

- Joudut olemaan paljon erossa lapsestasi. Joskus yksindisyys ja lapsen ikdva
voivat kdyda ldhes kestimittomiksi. Ald jad yksin, vaan etsi joku, jonka kans-
sa voit jutella.

@ Kysymyksia ryhmassa mietittavaksi

1. Missd, kuinka usein ja kuinka kauan tapaatte? Miten tapaamiset sujuvat eri
paikoissa (sijaishuoltopaikassa / sinun luonasi / muualla)?

2. Miten muuten pidat yhteytta lapseen? Miten se toimii? Mitd haluaisit muut-
taa? Mitd voit itse tehdé asialle?

3. Miti teet tapaamisten aikana lapsesi kanssa?

4. Millaisia tunteita sinulle tulee lapsesi tapaamisten tai muun yhteydenpidon
aikana tai sen jilkeen?

5. Mikd tapaamisissa toimii? Mikd ei toimi? Mitd voit itse tehdd tapaamisten
parantamiseksi?
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@ Ryhmakerran eteneminen kaytannossa

— Tapaamisen kulku on tavanomainen alun kuulumis- ja lopun tunnelmakier-
roksineen.

- Keskustelkaa vanhempien kanssa aluksi, mitké asiat otatte tarkemmin esille
juuri tassa tapaamisessa.

- Voitte johdatella vanhempia asioiden kisittelyyn alustamalla ajheista ja kdytta-
malld apuna teemojen kohdalla olevia apukysymyksia.

- Kaikilla vanhemmilla ei ole tietoa oikeuksistaan vanhempina. Ohjaajat voivat
avata esimerkiksi, mité tarkoittaa olla yha lapsen huoltaja ja mikd merkitys on
lapsen ja vanhemman asiakassuunnitelmalla. Asiakassuunnitelmaa ei ole tehty
ldheskadn kaikille vanhemmille.

(i) Vinkkeja

- Vanhemmat voivat piirti4 isolle paperille oman ja lapsensa verkoston. Verkos-
toon piirretddn paikat kaikille sithen kuuluville henkilille. Thmisid kuvaamaan
voi kdyttad myos pikkuesineitd. Kuvan ja/tai esineiden avulla voi havainnollis-
taa yhteydenpidon ja yhteistyon tilanteita kdytdnnossd. Verkoston laatimisesta
on tarkemmat ohjeet sivulla 43, toisen ryhmitapaamisen kohdalla.

- Voi katsoa elokuvan tai osia elokuvasta Ikuisesti sinun. Se avaa tilannetta erityi-
sesti lapsen kannalta.

- Vanhemmat kirjoittavat kirjeet lapsilleen. Ohjaajat postittavat kirjeet.
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KUUDES RYHMATAPAAMINEN - VERTAISOHJAAJAN
SELVIYTYMISTARINA TAI JOKIN MUU TEEMA

Ryhmaan tulee vierailulle kokemusasiantuntija tai muu asiantuntija.
Han syventaa jotain ryhman toivomaa teemaa.

Mista on kysymys?
Kokoontumiset ovat nyt puolessavilissé. Jos olette saaneet edelliset aihepiirit ka-
siteltyd kunkin omalla ryhmikerrallaan, voitte kdyttdd tdimén kerran kutsumalla
ryhméén vierailulle asiantuntijan kertomaan jostain aiheesta tai vaihtoehtoisesti
vanhemman kertomaan oman selviytymistarinansa.

Jos aiemmat teemat ovat vaatineet useampia kertoja, vierailijan kdynti voidaan
jdrjestdd, jos jdtitte jonkin teeman kisittelyn vastaavasti vihemmalle huomiolle tai
kokonaan pois.

Erilaisia vierailijoita

Lapsensa sijoituksen kokenut vanhempi

Omista kokemuksistaan kertovan, kriisistd jo etdisyyttd saaneen vanhemman tari-
nan kuuleminen antaa ryhmadssa oleville vanhemmille toivoa siité, ettd lapsen sijoi-
tuksen aiheuttamasta kriisistd voi selviytyd ja vanhemmuus jatkuu.

Jos ryhmisséd on vertaisohjaaja, muun vanhemman vierailua ryhméssé ei valtta-
mattd tarvita, silld vertaisohjaajan kokemukset ja tuki ovat koko ajan kéytettévissa.
Joissakin ryhmissd vertaisohjaajan tarinalle on varattu tdmd kokonainen ryhmé-
kerta.

Tarinaansa kertova vanhempi voi esiintyd omalla nimellddn tai nimettémani.
Hén on kisitellyt lapsen sijoitukseen liittyvid asioita niin paljon, ettd on padssyt
kriisin yli ja saanut asiaan riittavésti etdisyyttd. Silld ei ole merkitystd, miké on vie-
railevan vanhemman nékemys lapsen kotiin palaamisesta ja perheen jélleenyhdis-
tdmisestd tai mikd on hénen perheensi nykytilanne. Lapsi voi olla edelleen sijoitet-
tuna, palaamassa kotiin, palannut kotiin tai olla tdysi-ikéisyyteen asti sijoitettuna.

Tarkedd on, ettd vieraileva vanhempi pystyy tarkastelemaan sijoitukseen johta-
neita syitd, nykytilannetta sekd tulevaisuutta tasapainoisesti. Hin pystyy myos ja-
sentdmain omaa tarinaansa ja kertomaan siitd selkeésti ja rakentavalla tavalla. Hin
ymmirtad, hyviksyy ja kunnioittaa muiden oikeutta tehdi erilaisia ratkaisuja.

Vieraileva vanhempi voi vapaasti paattdd, mitéd ja kuinka paljon kertoo tarinas-
taan. Hin voi vastata ryhmaldisten kysymyksiin tai olla vastaamatta. Han sitoutuu
ryhmaén yhteisiin toimintaperiaatteisiin, erityisesti vaitioloon. Ohjaajien tulee huo-
lehtia, ettd ryhmén periaatteet ovat vierailijan tiedossa.

Muita vierailijoita ja aihepiirejd
Ryhmissi vierailleiden sijoitettuna olleiden nuorten kokemukset sijaishuollon ajas-
ta ovat olleet vanhempien mielestd todella antoisia ja avanneet tilannetta lapsen ja
nuoren nakokulmasta. Nuoren voi kutsua joko tdhén erityiseen vierailijalle tarkoi-
tettuun ryhmatapaamiseen tai lapsen ja vanhemman yhteydenpitoa kisittelevdian
ryhmakertaan.

Jotkin ryhmét ovat kutsuneet vierailijaksi psykologin kertomaan lapsen kriisi-
reaktioista, lapsen normaalista ikétasoisesta kehityksestd tai jostain muusta van-
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hemmille tdrkedstd vanhemmuuteen liittyvdstd aiheesta. Psykologin voi kutsua
my6s muuhun ryhmékertaan, johon héneltd pyydetty aihe liittyy.

Sosiaalityontekijdd tai sosiaaliasiamiestd on kdytetty ryhmissé, joissa vanhem-
mat ovat halunneet saada tarkempia tietoja lastensuojeluprosessista ja lakiasioista.
Tdmi on hyvéd menettely erityisesti silloin, kun ryhméanohjaajana ei ole sosiaali-
tyontekijad.

Mita vierailuissa on otettava huomioon?

Vierailijoiden tulosta ja aihepiiristd on sovittava vanhempien kanssa ennakkoon.
Vieras henkil6 ei saa tulla mukaan ylldtyksend. Vanhempien kanssa on hyvi sopia
myos siitd, mink4 ajan vierailija on mukana ryhméssd. Vanhempien toiveet ja ky-
symykset vierailijalle kannattaa koota etukiteen ja ldhettdd vierailijalle valmistau-
tumista helpottamaan.

Vierailijaan on hyvi ottaa yhteyttd hyvissd ajoin ennen vierailun ajankohtaa ja
sopia, kuka ohjaajista toimii yhteyshenkilona. Vierailijaa auttaa, kun hén saa perus-
tiedot ryhmisté ja sen tarkoituksesta: millaisesta ryhmiéstd on kysymys, milloin ja
missd ryhmé kokoontuu, minki ajan vierailija on ldsné tapaamisessa, miten ryhma
toimii, paljonko on osallistujia ja millaiset ovat ryhman sdannot? Vanhempien odo-
tukset ja kysymykset on tirked kertoa etukiteen.

Tarkedd on my0s selvittad, tarvitseeko vierailija palkkion ja/tai matkakulukorvauk-
sen vai tekeeko hédn tehtdvan osana omaa ty6tdadn. Kokemushenkildille (vanhem-
mat ja nuoret) maksetaan aina palkkio ja muut kulut. Ohjaajilla on oltava etukiteen
tiedossa, miten ja kuka hoitaa palkkio- ja kuluasiat organisaatiossa. Vierailijaa koh-
taan on reilua, ettd hin saa tarvittavat tiedot eikd joudu odottelemaan korvauksia
kohtuuttomasti tai kyseleméan niiden perdan itse.

Vierailijaan on hyvé olla yhteydessda my6s ryhmékerran jalkeen, kuunnella hanen
kokemuksistaan seké antaa ja pyytdd palautetta.

@ Ryhmakerran eteneminen kaytannossa

— Tapaamisen kulku on tavanomainen alun kuulumis- ja lopun tunnelmakier-
roksineen.

— Vanhempien kanssa on sovittu etukédteen, minké ajan vierailija on mukana.
Aloitus- ja lopetuskierrokset voidaan pitdd ilman vierailijaa. Vanhemmat voi-
vat toivoa, ettei alun kuulumisten kerronnan aikana ole mukana ulkopuolisia.
On turvallisempaa kertoa kuulumisensa vain tutuille ihmisille.

— Vierailijan kanssa on sovittu etukdteen myds ryhméan toimintatavoista, periaat-
teista ja sopimuksista.

— Ohjaajat toimivat tapaamisen luotseina ja huolehtivat ryhmén kulusta tavalli-
seen tapaan. Koska ohjaajat tuntevat ryhmén, he pystyvit tukemaan keskuste-
lun ja vuorovaikutuksen syntymisessa.
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SEITSEMAS RYHMATAPAAMINEN - )
VANHEMMUUS LAPSEN SIJOITUKSEN JALKEEN

Vanhemmat pohtivat vanhemmuuttaan lapsen sijoituksen jalkeen.
Millaisena vanhemmat nakevat vanhemmuutensa ja miten he voivat
edelleen toimia lapsen kannalta parhaalla tavalla vanhempina?

Mista on kysymys?

Sijoitettujen lasten vanhemmat ovat usein hammentyneitd omasta asemastaan ja
roolistaan vanhempina. On erittdin tirkedd, ettd vanhemmat saavat mahdollisuu-
den pohtia ryhmaissi tatd uutta tilannetta. Mikd on heiddn asemansa nyt ja miten
he voivat kdytannossé toimia vanhempina?

Vanhemmat kuulevat vanhemmuudestaan kaytettavdn erilaisia termejd. Van-
hempien kannalta ei ole samantekevdd, mitd nimitystéd heistd kdytetddn ryhmassa
ja muuallakin. Eri késitteisiin liittyy aivan erilaisia merkityksié. Ne vaikuttavat van-
hempiin ja sithen, millaisena he nékevit itsensd. Vanhempien, ryhménohjaajien ja
muidenkin on hyva pysahtyd miettiméan taté asiaa.

Seuraavat teoriaosuudet vanhemmuuden Kkasitteistd ja vanhemmuuden osa-
alueista on tarkoitettu sekd ryhméanohjaajien taustamateriaaliksi ettd vanhempien
kanssa kasiteltaviksi.

Millaisena vanhemmat nakevat vanhemmuutensa?
Lastensuojelussa vanhemmista puhutaan usein biologisina vanhempina. Monet
vanhemmat kokevat, ettei se kuvaa kovin hyvin heiddn rooliaan vanhempina. On-
han vanhemmuus muutakin kuin biologiaa.

Toinen paljon kaytetty termi on syntymévanhempi ja syntymavanhemmuus.
Jossain asiayhteydessd se selventdd, kenestd puhutaan, samoin kuin biologinen
vanhempikin. Jos keskustellaan yleiselld tasolla vaikkapa vanhempien yhteistyosta
(lapsen oma vanhempi ja sijaishuoltaja), on selventdvaa kdyttdd vanhemmista eri
nimitystd. Henkil6kohtaisissa tilanteissa, joissa henkilot ovat paikalla, se ei ole tar-
peen, koska voi kéyttdd henkildiden nimié.

Etdvanhemmuudesta puhutaan usein vanhempien eron yhteydessd, kun lapsi
asuu péddosin toisen vanhemman kanssa. Monien sijoitettujen lasten vanhempien
mielestd etivanhemmuus kuvaa heiddn vanhemmuuttaan paremmin kuin biolo-
ginen vanhemmuus. Tilanteessa on samankaltaisuutta eronneiden vanhempien
vanhemmuuden kanssa. Etdvanhemmuuden syyt ja vanhemman mahdollisuudet
toteuttaa vanhemmuuttaan ovat kuitenkin erilaiset.

Miia Pitkdnen (2011) kayttda tutkimuksessaan termid rinnakkainen vanhem-
muus. Rinnakkaisessa vanhemmuudessa korostuu perhesuhteiden yksityisyys.
Lapsen ja vanhemman vilinen suhde rakentuu sijaishuollon aikanakin tunneperai-
sisté ja yksityisistd lahtokohdista. Vanhemmuus ei ole vanhempien kokemuksissa
jaettua tai yhteista sijaishuoltopaikan kanssa. Jaetun vanhemmuuden kasite kuvaa
sitd, kun lapsen vanhemmuutta on toteuttamassa useampi henkilo.

Sosiaalista vanhemmuutta toteuttavat pddosin sijaishuoltajat. He huolehtivat
lapsen arkielamaistd, huolenpidosta ja kasvatuksesta. Psykologista vanhemmuutta
kuvaa tunnesuhde. Lapsen psykologisia vanhempia ovat ne vanhemmat, jotka lapsi
mieltdd riittavan turvallisiksi. Tdlloin vanhemman ja lapsen vililld on hyviksyva
lapsi-aikuissuhde seka vilittimisen ja arvostamisen kokemus.
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Psykologinen vanhemmuus kuuluu suuressa méérin juuri biologiselle vanhem-
malle. Se voi olla my®6s jaettua siind merkityksessd, ettd lapsesta huolehtivat aikuiset
ja omat vanhemmat ovat kukin omanlaisessaan tunnesuhteessa lapseen.

VANHEMMUUDEN KASITTEITA

. - Biologinen vanhemmuus

. - Sosiaalinen vanhemmuus

. + Psykologinen vanhemmuus
. « Etdvanhemmuus

: « Jaettu vanhemmuus

: + Rinnakkainen vanhemmuus
: + Lapsen oma vanhempi

: - Lapsen syntymavanhempi
.

@ Kysymyksia ryhmassa mietittavaksi
1. Miti ajattelet erilaisista vanhemmuuden kasitteistd? Miten ne liittyvdt omaan
vanhemmuuteesi tilld hetkella?
2. Mika tai mitké sanat kuvaavat vanhemmuuttasi parhaiten?
3. Mita kasitettd kéytat itse itsestdsi?
4. Miten toivot sinusta puhuttavan ryhmassda? Entd lastensuojelussa ja lapsen
sijaishuoltopaikassa?

Mita on vanhemmuus lapsen I
sijoituksen jalkeen?

Vanhemmuuden ydinti on nihda lapsi ja vas-
tata hdnen tarpeisiinsa hinen kasvuaan ja ke-
hitystaan tukevalla tavalla. On myds otettava — ——
huomioon lapsen persoonallisuus ja ika.

Vanhemmuudesta puhuttaessa tulevat mieleen kokemukset omista vanhemmis-
ta, kun oli itse lapsi, sekd siitd, millainen vanhempi itse oli, kun lapsi asui koto-
na. Tarkeintd on pohtia téssé tilanteessa sitd, millainen vanhempi haluaa nyt olla
ja miten vanhemmuutta voi kdytdnndssé toteuttaa. Oman lapsuutensa ja omien
vanhempiensa vanhemmuuden palauttaminen mieleen voi auttaa ymmartamadn
oman lapsen nakokulmaa. Omat lapsuuskokemukset vaikuttavat siihen, millainen
vanhempi itse on.

Vanhempana on tarkedd pyrkid tunnistamaan lapsen tarpeet ja kyetd erottamaan
omat tarpeensa ja toiveensa lapsensa tarpeista. Se edellyttaa kykya asettua lapsensa
asemaan. Vanhemmuuteen kuuluu my6s kyky toimia lapsen kanssa johdonmukai-
sesti ja selkedsti ja ylldpitdd turvallisia rajoja. Lisdksi vanhemman tulisi pysty4 otta-
maan vastaan lapsen tunnereaktioita — sekd myonteisid ettd kielteisia.

Omaa vanhemmuuttaan voi selkiyttda ja jasentdd Vanhemmuuden roolikartan®
avulla. Roolikartassa vanhemmuuteen on sisillytetty viisi padroolia: rakkauden an-
tajan, ihmissuhdeosaajan, rajojen asettajan, elimén opettajan ja huoltajan roolit.
Roolikartta on seuraavalla sivulla, ja se 16ytyy my6s ohjaajien materiaalipankista.

Vanhempi, muista etta olet
aina vanhempi!
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Vanhemmuuden roolit, kun lapsi on sijoitettuna
Rakkauden antaja

- Anna lapselle hellyyttd lapsen ikd ja suhteenne laatu huomioiden.

- Lohduta ja ole lapselle myotéeldja tapaamisissa ja puhelinkeskusteluissa. Voit
myos lahettda kirjeitd tai kortteja.

- Anna lapselle my0nteistd palautetta. Se rohkaisee lasta. Voit osoittaa hyviksyn-
tad lapsen onnistumisia ja persoonaa kohtaan monin tavoin.

— Lapselle on tarkeas, ettd voit antaa hanelle luvan asettua sijaishuoltopaikkaan.

- Kunnioita lapsen tunteita ja ajatuksia — my6s lapsen kiintymysti sijaishuoltajiin.

- Auta lasta kertomaan tunteistaan.

- Rakasta my0s itsedsi. Jaksat paremmin olla hyvd vanhempi, kun huolehdit
omasta jaksamisestasi ja otat vastaan tukea ldheisiltd, ammattiauttajilta ja tuki-
henkiloilta.

- Osoita lapsellesi, ettet ole hylannyt hantd. Sadnnéllinen yhteydenpito antaa
lapselle varmuutta siit4, ettd pidét hanestd kiinni.

Ihmissuhdeosaaja

— Lapsi oppii vuorovaikutusmallit padasiassa vanhemmiltaan. Keskustele, kuun-
tele, koeta auttaa lasta ristiriidoissa, kannusta lasta ja hyviksy hdanen tunteensa.

— Toimi niin, ettei lapsesi joudu sinun ja sijaishuoltajien tai sosiaalityontekijoi-
den vilisten ristiriitojen kuulijaksi tai valikappaleeksi. Suojele lasta ja hoida
asiat aikuisten kesken.

- Ota vastaan ja hyviksy lapsen tunteet - myonteiset ja kielteiset.

— Lapsesi voi ilmaista sijoituksen takia voimakkaita kielteisid tunteita ja ajatuksia
sinua kohtaan. Niin voi kdyda varsinkin kouluikdisten ja murrosikdisten lasten
ja nuorten kohdalla, kun he tyostavit omaa kriisidan. Lapselle on tirkedd, ettd
pysyt silloin aikuisena, joka voi kuulla lapsen tunteet ja ajatukset.

- Hanki itsellesi apua, jos lapsesi tunteiden, sanomisten ja kaytoksen kohtaami-
nen on sinulle vaikeaa. On tirkedd, etté voit kisitelld myos omia tuntemuksiasi.
Al4 jai yksin!

Rajojen asettaja

— Aseta lapsellesi turvalliset rajat. Ilman rajoja lapsi tuntee itsensd turvattomaksi.
Olet jo voinut pyrkid takaamaan lapsen turvallisuuden antamalla hanet sijoi-
tettavaksi toiseen kotiin. Sekin on vastuullista vanhemmuutta.

- Osoita lapselle, ettd olet luotettava. Lupaa vain sellaisia asioita, joista pystyt
pitdmadn kiinni.

- Al3 anna lapselle epamairiisia lupauksia kotiuttamisesta, lomista tai tapaami-
sista.

— Pidé tapaamistenne aikana kiinni pelisddnndisté ja sopimuksista, joita kodissa-
si noudatetaan. Sijaishuoltopaikassa vierailtaessa noudattakaa paikan periaat-
teita. Tdlld tavalla lapsen elaménpiiri on turvallinen ja ennakoitava.

- Toimi johdonmukaisesti suhteessa lapseen, uskalla rajata lapsen kayttaytymista
ja kestd lapsen pettymykset. Lapsen ei ole hyvi saada tahtoaan ldpi esimerkiksi
kiukuttelemalla.
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— Kun lapsi on kotivierailuilla, huolehdi hianen vuorokausirytmistddn ja muusta
eliman sdannollisyydestd. Tue samoja periaatteita my06s vieraillessasi sijais-
huoltopaikassa ja puhuessasi lapsen kanssa puhelimessa. On térkedd, ettd lap-
sen elimassd mukana olevilla aikuisilla on yhteiset linjat ja pelisadnnét lapsen
asioissa.

- Kiinnitd huomiota my6s omiin voimavaroihisi ja jaksamiseesi, samoin tuntei-
desi ilmaisemistapaan.

Elimin opettaja

— Vanhempana sinun tehtdvisi on opettaa lapselle sosiaalisia taitoja ja tapoja.
Lapsuudessa omaksutut ihmissuhdetaidot, moraali, arvot ja asenteet ovat mel-
ko pysyvid ominaisuuksia ihmisten eldimissa. Arkieldmin taitojen opettami-
seen on etdvanhempana vain vihidn mahdollisuuksia, mutta vierailujen aikana
niihinkin voi kiinnittdd huomiota. Opeta lapselle sosiaalisia taitoja, kuten mui-
den huomioonottamista, tilan antamista muille ja oman vuoron odottamista.

— Lapselle ei ole haitaksi kokea pienid pettymyksid, mutta vanhemman tapaami-
siin ja lupauksiin ne eivit kuitenkaan saisi liittyd. Auta lasta sietiméan pienid
arkieldmin pettymyksid, kuten sitd, etteivat kaikki asiat suju aivan lapsen toi-
vomalla tavalla, kaikki toiveet eivit tdyty ja joitakin asioita voi joutua odotta-
maan.

- Lasta auttaa, kun opetat hénelle yleisid kdyttaytymis- ja kohteliaisuustapoja
sekd sadntojd, kuten liikennesdantojé ja niiden noudattamista.

- Vilitd lapsellesi my0s perheen ja suvun perinteitd. Voitte katsella yhdessi esi-
merkiksi valokuvia lapsesta, sukulaisista ja ystévistd sekd erilaisista tapahtu-
mista, jotka toistuvat vuodesta toiseen.

- Vilitd lapsellesi tarkeitd arvoja sekd kauneuden, esteettisyyden ja luovuuden
arvostamista. Ehkd sinulla on jokin harrastus ja kiinnostuksen kohde, jonka
kautta ndma asiat voivat valittyd myos lapsellesi.

Huoltaja

- Huoltajan tehtdva néikyy arkieliman ja sidnnollisen perhe-eldmin yllapitdmi-
sessd ja rutiinien muodostamisessa. Paallisin puolin sinusta voi vaikuttaa silt4,
ettei sinulla télld hetkelld ole naissd asioissa juurikaan mahdollisuuksia. Tar-
kemmin ajatellen sinulla on kuitenkin paljon pienid mahdollisuuksia ja tapoja
toimia huoltajana.

- Kotilomien aikana annat lapsellesi ruokaa. Ehka otat lapsesi mukaan ruuan-
laittoon. Voit jossain méadrin huolehtia lapsen vaatetuksesta esimerkiksi anta-
malla hénelle lahjaksi jotain hyvin henkilokohtaista, kuten yopuvun, pashi-
neen, kisineet tai sukat. Lapsellesi voi olla tarkedd, ettd hdnelld on ylldan juuri
sinun antamasi vaate.

- Voit kotilomien aikana puuhailla lapsesi kanssa monenlaista. Tekemisen ei tar-
vitse olla mitddn erityistd. Voit ehké antaa lapselle lahjaksi jonkin hyvén lelun,
kirjan tai musiikkia sekd kannustaa lasta hanen harrastuksissaan. Osoita kiin-
nostusta lapsen tekemisiin ja anna myonteistd palautetta.
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@ Ryhmakerran eteneminen kaytannossa

- Toimintatapa on tavanomainen alun kuulumis- ja lopun tunnelmakierroksi-
neen.

— Ohjaajat voivat johdatella lyhyesti pdivin teemaan. Aihepiirit voi kiyda lapi
aihe kerrallaan alustaen ja yhdessa keskustellen.

- Térkedd on, ettd vanhemmille ja4 aikaa pohtia vanhemmuuttaan kysymysten
avulla. Jakakaa vanhemmille Vanhemmuuden roolikartat®. Kootkaa yhdessi
flappitaululle tai muulle paperille vanhempien ideoita tavoista toteuttaa van-
hemmuuden osa-alueita kdytdnnossa.

- Roolikartan kéytosté 16ytyy lisdohjeita roolikartan kayttdjan oppaasta. Se 16y-
tyy nettiversiona osoitteesta vslk.fi/uploads/files/519352_Roolikartta_verkko-
julkaisu.pdf/.

@ Kysymyksia ryhmassa mietittavaksi

1. Millaista vanhemmuutta vanhempasi tai muut sinusta huolta pitédneet aikuiset
antoivat sinulle omassa lapsuudessasi? Mitd haluat itse jatkaa vanhempana?

2. Mitkd Vanhemmuuden roolikartassa® mainitut vanhemmuuden osa-alueet
ovat omassa vanhemmuudessasi vahvoja ja mitd haluat kehittda?

3. Mit4 ajattelet lapsesi tarvitsevan tilld hetkelld sinulta vanhempana? Miten voit
kaytannossd vastata hdnen tarpeisiinsa? Mieti pienid toteutettavissa olevia asioi-
ta, jotka ovat hyviksi lapsellesi ja tukevat myds suhdettanne.

(i) Vinkkeja
- Tehtdvd vanhemmille: Palauta mieleen jokin hyvd muisto yhteisestd hetkesta
tai kokemuksesta lapsesi kanssa. Miti teitte? Miltd sinusta tuntui? Milté lapsesi
vaikutti? Miten toimit vanhempana hyvilld tavalla? Mika teki kokemuksesta
sinulle mieluisan?

- Vanhemmat voivat tunnistaa omia vahvuuksiaan vanhempina erilaisten kuva-
korttien tai muiden kuvien avulla tai etsid aikakauslehdistd kuvaavia kuvia,
sanoja ja lauseita. MyGs tulevaisuuden toiveet vanhempana kasvamisesta voi
laittaa nakyviin.

- Musiikkikappale vanhemmuudesta.
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KAHDEKSAS RYHMATAPAAMINEN -
OMAT VOIMAVARAT JA JAKSAMINEN

Vanhemmat tunnistavat ja ottavat kayttdéonsa uusia ja
Jjo olemassa olevia voimavaroja ja selviytymisen keinoja.

Mista on kysymys?

Sijoitettujen lasten vanhempien eliméntilanteet ovat useimmiten olleet monella
tavalla ja pitkdkestoisesti kuormittavia, ja ne ovat sitd edelleen. Tilanteeseen ovat
vaikuttaneet lapsen sijoitukseen johtaneet tekijit sekd perheen hajoaminen kaikki-
ne seurauksineen.

Eldmin vaikeudet ovat kasautuneet. Siind tilanteessa tuntuu monesti silté, ettei
ole voimia edes ajatella, miten voisi parantaa omaa oloa. Sen vuoksi on tirkedd, ettd
vanhemmat saavat mahdollisuuden pysdhtyd pohtimaan, mitd eldmdéd kannattele-
via hyvid asioita heiddn eldméssddn jo on ja miten he voisivat saada sellaisia lisd4.

Tamén ryhmitapaamisen teoriaosa on tarkoitettu sekd ohjaajien taustatiedoksi
ettd vanhempien kanssa kisiteltdvaksi.

Voimavarat ja selviytymistyypit
Jokaisella ihmiselld on tietoja, taitoja ja keinoja, jotka auttavat selviytyméan erilai-
sissa tilanteissa. Ne on hyva tunnistaa, jotta ne voi ottaa kdytt66n. Mitd monipuoli-
semmin ihminen osaa kdyttdd omia voimavarojaan ja mitd laajemmilta osa-alueilta
ne ovat, sitd paremmin hén voi selviytyd eldmédn haasteista ja kriiseista.
Selviytymisen voimavarojen tunnistamisessa voi kdyttad apuna israelilaisen kriisi-
psykologin Ofra Ayalonin kehittaiméa Basic Ph -mallia kriiseistd selviytymisen kei-
nojen loytdmiseksi.
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OMAT VOIMAVARAT JA JAKSAMINEN
Selviytymisen voimavarat - Basic ph
Voikukkia-vertaistukiryhma

A
» Tunteiden
ilmaisu
* Itku
* Nauru
B - Taiteet S
- Uskomukset e
- Arvot - Sosiaaliset
- Filosofia suhteet .
- Uskonto + Avun antamlnen
- Eldman- + Avun saaminen
katsomus
VOIKUKKIA-
VERTAISTUKIRYHMA

Ph

- Liikunta
» Rentoutus
+ Sydminen
» Nukkuminen

- Mielikuvitus
« Fantasiat
* Intuitio

+ Unet
- Tiedon keruu ..
- Ongelmanratkaisu Nt
- Sisdinen puhe

Lahde: Ofra Ayalon 1996
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Ofra Ayalon on listannut erilaisia selviytymistyyppeja. Selviytymistyypit eivit ole
tarkkoja rajoja, vaan ihminen voi olla yhtd aikaa esimerkiksi tunteellisesti ja fysio-
logisesti suuntautunut selviytyjd. Seuraavassa kerrotaan, mitd ndma selviytymistyy-
pit tarkoittavat.

© 00 0 00

Henkisesti suuntautunut selviytyji

Henkisesti suuntautunut selviytyjd saa elimiédnsé tukea ja merkitystd
uskonnosta, sosiaalisesta vastuunkannosta, arvojérjestelmasté tai ideo-
logiasta.

Tunteellisesti suuntautunut selviytyja

Tunteellisesti suuntautunut selviytyjd ilmaisee tunteitaan esimerkiksi
itkemalld ja nauramalla ja kertoo tunteistaan muille ihmisille. Han néyt-
tdd tunteensa ja kdyttdd tunteiden ilmaisuun my®os ei-kielellisia keinoja,
kuten piirtdmistd, soittamista ja tanssimista.

Sosiaalisesti suuntautunut selviytyja

Sosiaalisesti suuntautunut selviytyjd hakee tukea muilta ihmisiltd esi-
merkiksi osallistumalla ryhméan. Hin saattaa keskittyd organisoimaan
asioita. Sosiaalisesti suuntautunut selviytyjd ottaa vastaan muiden tu-
kea, antaa myos itse tukea muille ja késittelee vaikeuksia yhdessi toisten
kanssa.

Luova selviytyji

Luova selviytyjd kayttdd mielikuvitustaan joko tapahtumasta muistutta-
vien ajatusten vilttelemiseen tai toisaalta ratkaisujen 16ytdmiseen. Han
yrittad ajatella positiivisia asioita, tulkitsee uniaan, luottaa intuitioonsa
ja luo selviytymista tukevia mielikuvia.

Alyllisesti suuntautunut selviytyji

Alyllisesti suuntautunut selviytyji keskittyy selviytymiin tilanteesta
pohdiskelemalla. Hén kerdi tietoa tapahtuneesta, pohtii tapahtunutta ja
ongelmaa monelta eri suunnalta ja yrittda 16ytda uusia nakokulmia. Han
listaa asioita térkeysjérjestykseen ja pohtii, mitd voisi seuraavaksi tehdd,
mitd jattda tekemattd ja miké on juuri nyt tarkeda.

Fysiologisesti suuntautunut selviytyja

Fysiologisesti suuntautunut selviytyja hakee tukea ja voimaa selviytymi-
seen fyysisestd toiminnasta, kuten litkunnasta. Han yrittda rentoutua,
syo terveellisesti ja nukkuu paljon. Fysiologisesti suuntautuneelle sel-
viytyjélle myos luonnossa liikkkuminen on usein tirkeaa.
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Vanhemmalle kannustukseksi
- Kunnioita itsedsi. Olet arvokas ihminen ja vanhempi.
- Huolehdi omasta jaksamisestasi. Muista levita ja liikkua tarpeeksi.
- Tee asioita, joista pidit. Eldméstd on myo6s lupa nauttia!
- Ota vastaan apua, kun sité tarjotaan.
- Puhu itsellesi lempeisti ja ystavillisesti. Ole armollinen itsellesi.
- Vaihda niakokulmaa ongelmista mahdollisuuksiin.
- Née hyvit asiat.

@ Ryhmakerran eteneminen kaytannossa

— Tapaamisen kulku on tavanomainen alun kuulumis- ja lopun tunnelmakier-
roksineen.

— Ohjaajat voivat pitdd lyhyen alustuksen aiheesta, jonka jilkeen aiheesta voi kes-
kustella yhdessé.

- Tarkedd on, ettd vanhemmille jd4 aikaa pohtia voimavarojaan ja jaksamistaan
henkilokohtaisesti esimerkiksi annettujen kysymysten avulla. Henkil6kohtais-
ta pohtimista auttaa, kun jokainen vanhempi saa apukysymyksid sekd oman
monisteen selviytymisen voimavaroista.

@ Kysymyksia ryhmassa mietittavaksi

1. Mihin selviytymistyyppeihin sind kuulut? Mieti esimerkiksi seuraavia asioita:
- Millaisia asioita sinun on mukava tehda?
- Millaisista asioista saat iloa ja mielihyvaa?
- Millaisista asioista olet saanut kehuja?
- Mitkd asiat innostavat sinua?

2. Mité voimavaroja ja selviytymiskeinoja tunnistat kdyttaneesi aiemmin? Millai-
set asiat ovat auttaneet sinua selviytyméan aikaisemmista eldman vaikeuksista?

3. Mitka keinot toimivat juuri nyt?

4. Mitid selviytymiskeinoja haluaisit lisdtd? Miten se voi kdytinndssa tapahtua?
Mita teet?

(i) Vinkkeja

- Vanhemmat piirtédvit puun (tai heille annetaan valmis kuva), jossa on juuret ja

oksat. Puuhun kirjoitetaan/piirretdan vanhempien vahvuudet ja voimaa anta-
vat asiat. Jokainen voi tehdd oman puun tai tehdddn yhteinen puu.

- Harjoitus: Mitd hyvaa suon itselleni ldhiaikoina? Hyvén asian on oltava helposti
toteutettava. Seuraavalla ryhmékerralla kerrotaan, mitd kukin on tehnyt.

- Voimavaraympyrd: Vanhemmat piirtavit ja/tai kirjoittavat ympyradn, mita
voimavaroja heilld on nyt kiytossd. Sen jilkeen voi miettid, miti tarvitsee lisdd
ja miten sen voi kdytdnngssa toteuttaa.

- Kuunnellaan ohjaajien tai vanhempien itselle tirkeitd ja voimaa antavia mu-
siikkikappaleita.

- Tapaamisen lopussa ennen tunnelmakierrosta vanhemmat kertovat toisilleen,
mitéd vahvuuksia ovat toisissaan huomanneet. My6s ryhmaén vetdjat osallistuvat
palautteen antamiseen ja vastaanottamiseen.
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YHDEKSAS RYHMATAPAAMINEN -
TULEVAISUUDEN NAKOALAT

Ryhman lahestyessa loppuaan on aika suunnitella tulevaa. Vanhemmat
saavat mahdollisuuden pysahtya pohtimaan, millaisena he nakevat
tulevaisuutensa elaman eri osa-alueilla.

Mista on kysymys?

Vanhempien ryhmitapaamiset ldhestyvit loppuaan. Muista vanhemmista ja ryh-
manohjaajista on voinut tulla tirkeitd ihmisid ja tukijoita. Ryhmén tapaamiset ovat
my0s rytmittaneet viikkoja ja kuukausia.

Tédssd kohtaa on hyvd miettid, miten eldmi jatkuu ryhmitapaamisten jalkeen. Mil-
laista tukea vanhemmat tarvitsevat jatkossa, mitd on saatavilla ja mista? Naitd asioi-
ta on varmasti tullut esille jo aikaisemmilla tapaamiskerroilla, mutta nyt niihin voi
keskittyé koko ryhmétapaamisen ajan.

Vanhemman voi olla hankalaa ajatella tulevaisuutta kovin pitkilld tdhtdimelld,
jos eldmiéssd on ollut paljon haasteita ehkd pitkdnkin aikaa. Mielen téayttavat ny-
kyhetken haasteet. Siitd huolimatta on hyodyllistd pyséhtyd hetkeksi katselemaan,
millaisia ajatuksia ja toiveita omaan tulevaisuuteen liittyy. Se, kuinka pitkalla tih-
tdimelld kukin asiaa tarkastelee, on jokaisen itse paatettavissa.

Seuraava tulevaisuuden niakoaloja hahmottava pohdinta on tarkoitettu ryhman-
ohjaajille tausta-aineistoksi, kun he johdattelevat vanhempia pohtimaan omaa tu-
levaisuuttaan.

Mita elamaan kuuluu ryhman jalkeen?

Eldmi on jatkuvaa uuteen siirtymisti ja entisestd luopumista. Siirrymme eldméssa
kehitysvaiheesta toiseen; pikkulapsesta koululaiseksi, nuoresta aikuiseksi ja niin
edelleen.

Uuteen vaiheeseen siirtyessd joutuu jossain maérin luopumaan entisestd. Useim-
miten néihin siirtymiin ei kiinnitd mitdén erityistd huomiota. Joskus muutokset
sen sijaan ovat todella vaikeita. Sellaisia ovat eldman suuret ylldttavat muutokset
ja kriisit, kuten lapsen sijoittaminen pois omasta kodista, vakava sairastuminen,
vammautuminen tai ihmissuhteisiin liittyvit menetykset. Niihin sopeutuminen vie
yleensa kauan.

Thmiset hahmottavat tulevaisuuttaan eripituisina ajanjaksoina. Jollekin lyhyek-
si tdhtdimeksi voi sopia ajallisesti muutama péivé, jollekin kuukausi. Keskipitkin
tahtdimen tulevaisuudensuunnitelmat voivat sijoittua ajanjaksolle kuukaudesta
puoleen vuoteen. Pitkdn tdhtdimen nikoalat vaihtelevat muutamasta kuukaudesta
muutamaan vuoteen. Jokainen vanhempi voi itse paittda, mitka ovat sopivimmat
aikavilit ajatella omaa tulevaisuutta. Seuraavalla sivulla oleva piirros havainnollis-
taa erilaisia tulevaisuuden nikoaloja.

Tarkasteltavia tulevaisuuden osa-alueita voivat olla esimerkiksi lapsen tilanne,
vanhemman omat ihmissuhteet, asuminen, tyo- tai opiskelutilanne, terveys, talou-
dellinen tilanne ja harrastukset. Piirros havainnollistaa tulevaisuuden nakemisen
tasoja.
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TULEVAISUUDEN NAKOALAT
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Jos ihminen on ikddn kuin kellarikerroksessa, hdnella ei juuri ole nidkoalaa tu-
levaisuuteen. Hanelld voi olla masentunut mieliala ja voimat ovat véhissd. Hin ei
pysty ndkemadin oikeastaan muuta kuin ongelmansa. Tdma voi kuvata tilannetta
syvimman kriisin keskella.

Ensimmadinen kerros kuvaa lyhyen tihtdiimen ndkoaloja. Ihminen eldd tdssé ja
nyt, muttei nde pidemmille tulevaisuuteen. Pienet asiat tuntuvat tirkeiltd myontei-
sessd mielessd, mutta toisaalta pienetkin vastoinkdymiset saattavat estdd eteenpiin
menemisen. Talld tasolla ihminen toimii usein tunteidensa johdattamana.

Toinen kerros kuvaa nékdalaa, josta tarkastellen on mahdollista huomioida lahel-
14 olevat asiat mutta samalla ndhdd hieman kauemmas. On voimia ottaa huomioon
mahdolliset esteet, jotka on voitettava pdamadraan padsemiseksi. Téstd kerroksesta
kasin voi tehdd matkasuunnitelman. Tlld tasolla ajattelua ohjaavat sekd jérki ettd
tunteet.

Kolmas kerros kuvaa niakoalaa melko pitkille. Kerroksesta voi ndhda pitkalla
tulevaisuudessa olevan padmaédran, mutta matkalla olevat esteet voivat jaddd huo-
miotta ja eteenpdin meneminen nayttad liian helpolta. Thminen ei ota huomioon,
mitd kaikkea vaaditaan perille padsemiseen. Suunnitelmat voivat olla epérealistisia.

Ylin kerros kuvaa tulevaisuuden unelmia ja toiveita. Jokaisella on hyvi olla unel-
mia. Tulevaisuutensa suunnittelua ei kuitenkaan kannata jattda pelkkien unelmien
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varaan. Unelmat voivat toteutua vain, jos ihminen ottaa huomioon unelmiinsa péa-
syn edellyttimén matkan vaatimukset ja tekee suunnitelman, jolla padsee tavoittee-
seensa. Jos suunnitelmaa ei ole tehty eika vilitavoitteita huomioitu, voi tulla suuria
pettymyksid, kun asiat eivit etenekddn toivotulla tavalla. Vaarana on masentua ja
lakata yrittdmastd. Pahimmassa tapauksessa voi pudota alimpaan, nakoalattomaan
kellarikerrokseen.

Kukaan ei voi tietdd, mitd eldimd tuo tullessaan ja toteutuvatko toiveet ja unelmat.
IIman toivon nikoalaa on kuitenkin vaikea jaksaa eteenpéin.

@ Ryhmakerran eteneminen kaytannossa

— Tapaamisen kulku on tavanomainen alun kuulumis- ja lopun tunnelmakier-
roksineen.

— Ohjaajat voivat pitdd lyhyen alustuksen aiheesta esimerkiksi tulevaisuuden
nékoaloja havainnollistavan piirroksen avulla. Sen jilkeen ajheesta nousevista
ajatuksista voi keskustella yhdessa.

- Vanhemmat voivat miettid tulevaisuuttaan heille jaettujen kysymysten avulla
yksin. Lopuksi vanhemmat jakavat pohdintansa ryhmalle ja kidydddn yhteis-
keskustelu tulevaisuudesta.

@ Kysymyksia ryhmassa mietittavaksi

1. Miti ajatuksia ja tunteita tulevaisuuden ajatteleminen herattdd sinussa? Miten
suhtaudut tulevaisuuteen?

2. Millaisilla aikavileilld sinusta tuntuu sopivalta katsoa ja suunnitella tulevai-
suuttasi? Kuinka pitkid ovat sinun eldmaissisi lyhyt, keskipitka ja pitka aikavali?

3. Valitse pohdittavaksesi muutama keskeinen asia: lapsen tilanne, omat ihmis-
suhteesi, asuminen, tyo- tai opiskelutilanne, terveys, taloudellinen tilanne ja
harrastukset.

4. Millaista ajattelet elimisi olevan, mité eldmasi eri osa-alueille kuuluu lyhyelld,
keskipitkalla ja pitkdlla aikavililld? Millaisia unelmia sinulla on?

@ Vinkkeja

— Tulevaisuuden tarkastelu liikkuen. Noustaan seisomaan, kévellddn eteenpéin
sopiva matka ja pysdhdytddn lyhyen, sitten keskipitkdn ja pitkdn aikavalin ja
lopuksi unelmien kohdalle. Pysdhdyskohdissa vanhemmat voivat kertoa, mitd
uskovat eldmiédnsé kuuluvan noissa tulevissa ajanjaksoissa.

— Aarrekartta tulevaisuuden unelmista. Aidot unelmat aktivoivat luovuutta ja
rohkaisevat yllattaviinkin valintoihin. Tarvikkeet: kartonkia, aikakauslehtii tai
kuvia, sakset, liimaa, varikynid.

— Tulevaisuuden portaat. Piirros portaista, jotka kuvaavat tulevaisuuden tavoit-
teita vaiheittain. Portaiden alle voi kirjoittaa keinot, joiden avulla kullekin por-
taalle voi padsta.

- Kuvat erilaisista ovista. Mistd ovesta haluat mennd? Millainen tulevaisuus
avautuu oven takana?

- Jos vanhemmat haluavat, voi my6s tehda harjoituksen, jossa vanhemmat ajat-
televat eldvansd elaménsé viimeisid vuosia ja katsovansa elettyd elimia taakse-
péin. Kysymys: "Kuvittele, etté eldt elamaisi viimeisid vuosia. Miten haluat elda,
jotta voit katsella eldmadsi tyytyvdisend taaksepdin?”
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KYMMENES RYHMATAPAAMINEN -
RYHMAN PAATTAMINEN

Vanhemmat ja ohjaajat katsovat yhdessa kuljettua matkaa taaksepain ja
pohtivat, mika on ollut ryhman anti. Kaikki antavat toisilleen kannustavaa
palautetta ja arvioivat ryhman toimintaa.

Mista on kysymys?

Vanhempien yhteinen matka ryhméné on ollut pitkd. Sen vuoksi ryhméan kokemus-
ten ldpikdyminen on tdrkedd. Ryhmaistd irrottautumisessa auttaa, kun vanhemmat
ja ohjaajat muistelevat koettua yhdessd. Téssd vaiheessa tulee my6s mahdollisuus
kertoa toisille, jos jotain on jadnyt sanomatta matkan varrella. Ryhman pdéttami-
seen liittyy myds ryhmaissd koetun arviointi yhdess.

Ryhmé on vanhemmille ja ohjaajille ldhes poikkeuksetta arvokas ja merkittava
kokemus. Kaikki ldhtevit jatkamaan omaa matkaansa merkittivia kokemusta rik-
kaampina. Jos on mahdollista ja ryhméldiset haluavat, ryhmaé voi sopia vield jélki-
tapaamisesta muutamien viikkojen kuluttua.

Vanhempien ja ohjagjien arvioinnit ryhmasta

Kun vanhemmat ja ohjaajat kiyvit yhdessd lapi toistensa kokemuksia yhteiseltd
matkalta, kaikille tulee ndkyvéksi, miltd matkanteko on niyttinyt ja mitd se on an-
tanut mukana olleille. On tédrkedd, ettd vanhemmat saavat kannustavaa palautetta
toisiltaan ja ohjaajilta.

My®s ohjaajille palaute on arvokasta. Ohjaajat tarvitsevat ryhmalaisiltd palautet-
ta voidakseen kehittdd toimintaansa ja tulla paremmiksi ohjaajiksi. Vanhemmille
voi jakaa lomakkeen, jossa on muutamia kysymyksid ryhmastd. Tama palaute on
tarkoitettu ryhmén omien ohjaajien kdyttoon. Aluksi jokainen miettii kysymyksia
yksin, ja vastaukset voi kirjoittaa paperille. Kenenkdin ei ole pakko kirjoittaa. Lo-
puksi kysymykset kdydaan lapi suullisesti. Joku ohjaajista voi kirjata kommentit.

On térkedd, ettd kaikki saavat sanoa haluamansa asiat vapaasti, myos kielteiset.
Palautteista ja kehittdmisideoista on myos hyvé keskustella yhdessd. Arviointi-
lomakkeen voi ladata ja tulostaa ohjaajien materiaalipankista osoitteesta www.voi-

kukkia.fi.

Kysymyksia

1. Millainen ilmapiiri ryhméssd on ollut?

2. Miten aktiivisesti ryhmaldiset osallistuivat ryhmétydskentelyyn?
Miten arvioit omaa osallistumistasi?

3. Millaista oli ryhmaldisten vuorovaikutus?

4. Mitk4 asiat ryhmadssd antoivat sinulle eniten ja olivat sinulle merkittdvimpia?

5. Saitko tukea omaan eldmédsi ja vanhemmuuteesi — jos sait, niin millaista tukea?

6. Miti asioita olisit toivonut kisiteltdvin ryhmassd enemméan?

7. Mitéd parannusehdotuksia haluat antaa seuraavia ryhmid varten?

8. Mitd mieltd olet tapaamiskertojen madristd ja kestosta sekd tapaamisten
tiheydestd?

9. Mité palautetta haluat antaa ryhméanohjaajille?

10. Muuta, mitd?
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Voikukkia-toiminnan arviointilomake

Oman ryhmain sisélld annettavan palautteen lisiksi myds valtakunnallinen Voi-
kukkia-toiminta tarvitsee vanhempien palautteet ryhmastd. Vuosittainen kooste
antaa arvokasta tietoa vanhempien kokemuksista. Tietoja tarvitaan ryhmétoimin-
nan kehittamiseen. Tietoja kéytetddn myds, kun Voikukkia-toiminnassa tehdédian
vaikuttamistyotd, jotta tietoisuus ja ymmarrys vanhempien tukemisen térkeydesta
lisaantyy.

Ohjaajat jakavat vanhemmille Voikukkia-toiminnalle ldhetettdvdn arviointi-
lomakkeen, jonka vanhemmat tayttavit tapaamisen aikana. Taytetyt lomakkeet lai-
tetaan ryhmén tapaamisen lopuksi kirjekuoreen ja postitetaan Voikukkia-toimin-
nalle. Ohjaajien materiaalipankista osoitteesta www.voikukkia.fi 16ytyy ladattava
ja tulostettava arviointilomake, ohjeet lomakkeen kéyttoon ja palautukseen seka
vuosittainen kooste ryhmien palautteesta.

@ Ryhmakerran eteneminen kaytannossa

— Tapaamisen kulku on tavanomainen alun kuulumis- ja lopun tunnelmakier-
roksineen.

- Tehkdd ryhmién yhteisen matkan kokemukset nakyvaksi katsomalla matkaa
taaksepdin. Sen voi tehdd muistelemalla ryhmatapaamisia. Muistelun apuna
voi kdyttdd kertausta ryhméatapaamisten aihepiireistd. Mitd vanhemmat ovat
niistd saaneet? Mitd on jaanyt mieleen?

- Kiéyttakad apuna arviointilomaketta ja sen kysymyksistd kiytyja keskusteluja.
Kootkaa kokemukset yhteen. Antakaa tilaa myos tunteille.

- Viimeistd ryhmétapaamista on hyvé juhlistaa tavallista paremmalla tarjoilulla
ja muilla juhlavuutta lisdavilld keinoilla. Vanhempia voi muistaa myos kortilla,
muistoesineelld tai kukkasilla. Lisdksi voi jakaa todistukset ryhmaén osallistu-
misesta.

(i) Vinkkeja

- Vanhemmat voivat kirjoittaa vastauksensa ryhmén toimintaa koskeviin kysy-
myksiin myds seinélld oleville papereille (oma paperi jokaiselle kysymykselle).
Néin kaikki voivat nahdé toistensa vastaukset. Ryhma voi lopuksi keskustella
aiheista, jotka tuntuvat tairkeimmilta.

- Vanhemmat ja ohjaajat voivat antaa toisilleen myonteistd ja kannustavaa pa-
lautetta erilaisilla keinoilla, esimerkiksi kirjoittamalla kullekin vanhemmalle
nimettyyn korttiin tai paperiin, mitd hyvdi on ndhnyt ja mitd kannustavaa ha-
luaa sanoa toiselle. Lopuksi kukin saa oman korttinsa tai paperinsa itselleen.
Palautteet voi myos lukea daneen.
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JALKITAPAAMINEN - MITA VANHEMMILLE KUULUU?

Vanhemmat saavat mahdollisuuden tavata ja kuulla toistensa
kuulumisia. Samalla on tilaisuus keskustella asioista, joita heilla on
mielessa.

Mista on kysymys?
Ryhmén tapaaminen muutaman viikon kuluttua varsinaisen ryhmaprosessin paé-
tyttyd on vapaaehtoinen. Kaikki ryhmit eivdt halua jélkitapaamista. Toisille ryh-
mille tapaaminen tuntuu tarkealtd. Jos ryhma pédttda tavata, on kaikkien vanhem-
pien oltava tapaamisesta yksimielisid. On my0s tirkedd, ettd kaikki vanhemmat
ovat mukana jélkitapaamisessa. Kaikkien taytyy voida kokea kuuluvansa joukkoon.
Tapaamispaikka voi olla sama kuin ryhmén kokoontumispaikka on aiemminkin
ollut. Se luo turvallisuutta. Jotkin ryhmit ovat halunneet tavata jossain muualla.

@ Ryhmakerran eteneminen kaytannossa

— Tapaamisen kulku voi olla tavanomainen alun kuulumis- ja lopun tunnelma-
kierroksineen.

— Keskustelun aiheet nousevat vanhempien tarpeista. Térkeintd on, ettd van-
hemmat saavat kertoa ja kuulla kuulumisia toistensa elamaista ja siitd, miten
lapsen asiat ovat sujuneet.

— Ohjaajat voivat nostaa vanhempien kokemuksista esille erityisesti onnistumi-
sia ja sitd, mitkd asiat ovat auttaneet vanhempia. Viimeiselld kerralla on hyva
varoa menemdstd syville ongelmiin.

- Katse tulevaisuuteen ja kevyt lopetus.

(i) Vinkkeja
- Jokin hemmotteluhoito, esimerkiksi kasien hoito, kdsien rasvaaminen.
- Lopussa pallohieronta toinen toiselle ringissa tai muu rentoutusharjoitus.

=—

=
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5. ERILAISIATAPOJATOTEUTTAA
VOIKUKKIA-VERTAISTUKIRYHMA

MIRJAMI KOIVUNEN

POHJOIS-SAVO

Voikukkia-vertaistukiryhmid on toteutettu Pohjois-Savossa vuodesta 2011 ldhti-
en, 1-2 ryhmaiprosessia vuodessa. Alueella on jirjestetty myos Voikukkia-ohjaa-
jakoulutuksia.

Pohjois-Savon Voikukkia-ryhméatoimintaa koordinoi Pohjois-Savon lastensuo-
jelun kehittamisyksikossé tyoskenteleva perhehoidon koordinaattori. Han kokoaa
Voikukkia-ryhmit ja on Voikukkia-ryhméanohjaajien tukena ja konsultaatioapu-
na koko ryhméprosessin ajan. Koordinaattori voi olla mukana vanhempien en-
nakkotapaamisissa ja jossain ryhmétapaamisessa. Néin syntyy henkilokohtainen
kontakti vanhempien kanssa - siitd on hy6tyd mahdollisen jatkotuen jarjestdmi-
sessa.

Voikukkia-ryhméprosessi sisdltda toteutuksen suunnittelun, puhelinkeskus-
telun ryhmastd kiinnostuneiden vanhempien kanssa, vanhempien ennakkota-
paamiset, noin 10 kokoontumiskertaa sisdltdvin ryhméprosessin sekd jalkityot
ryhmén loputtua. Ohjaajat saavat tydnohjausta sekd prosessin alku- ettd loppu-
puolella. Tyonohjaajana toimii koordinaattori tai ulkopuolinen tyonohjaaja.

Ohjaajat (ammattilaiset ja vertaisohjaajat) tekevit ensimmaiisen ryhménohjaus-
prosessin palkkiotta, koska he saavat Pohjois-Savon lastensuojelun kehittdmisyk-
sikon tarjoaman ilmaisen koulutuksen. Pohjois-Savon lastensuojelun kehittdmis-
yksikko maksaa ryhméan ohjaamisen toimintakulut kokonaisuudessaan, kun on
kyse ohjaajien ensimmaisestd ohjausprosessista. Seuraavissa prosesseissa ohjaajat
laskuttavat palkkionsa ja matkakulunsa kunnista. Lapsen sijoittanut kunta korvaa
osallistujan mahdolliset matkakulut.

ITA-UUSIMAA

Itd-Uudellamaalla neljd kuntaa on tehnyt yhteistyo- ja kumppanuussopimuksen
Voikukkia-ryhmien jirjestimisestd. Vertaistukiryhmat on jérjestetty seudullisena
yhteistyond niin, ettd ryhmiin on voinut osallistua sijoitettujen lasten vanhempia
kaikista sopimuskunnista.

Ryhmékustannukset on jaettu tasan kaikkien kuntien kesken. Aluekoordinaat-
tori on rekrytoinut ohjaajat ja ryhmaldiset, tiedottanut toiminnasta sekd koordi-
noinut ohjaajaverkostoa. Toimintaa varten on perustettu ohjaustyéryhmd, johon
kuuluvat alueella toimivat ryhménohjaajat, aluekoordinaattori sekd lastensuoje-
lun pédllikot neljan kunnan alueelta. Voikukkia-toiminta on osa itdisen Uuden-
maan kuntien lastensuojeluty6n palveluvalikkoa.

JYVASKYLA

Jyvéskyldssd Voikukkia-ryhman hy6dyt on koettu niin suuriksi, ettd ryhmét ovat
osa Jyvaskyldn kaupungin lastensuojelun tarjoamia peruspalveluja. Jyvaskylin
kaupunki on toteuttanut ryhmid vuodesta 2014 alkaen, ja ryhmadssd on aina ollut
mukana vertaisohjaaja.
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Ryhmasté tiedotetaan vanhemmille ensisijaisesti sijais- ja jalkihuollon sosiaali-
tyontekijoiden kautta. Infokirje ryhmésti ldhetetddn jokaisen vanhemmalle mene-
vén postin mukana. Tiedetddn, ettd vanhemmat eivit yleensd lue ensimmaisid lihe-
tettyjd infokirjeitd. Siksi niitd ldhetetddn monta kertaa. Lisdksi ryhmisté tiedotetaan
muun muassa terveyskeskusten valotauluilla sekd kaupungin internet-sivuilla. So-
siaalipalveluiden palvelupisteissd on my6s Voikukkia-ryhmén mainoksia esimer-
kiksi ilmoitustauluilla. Ryhmistd on tiedotettu aika ajoin myds mediassa, kuten
paikallisradiossa ja ilmaisjakelulehdissa.

Ryhmiin voi osallistua vanhempia myos lahikunnista, mutta omat kuntalaiset
ovat etusijalla. Jos tilaa jad, tulijoita otetaan muistakin kunnista, jolloin ldhettava
kunta maksaa Jyviskyldlle vanhemman osallistumisesta ryhmaéan.

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksessa toimii Voikukkia-aluekoordi-
naattori. Aluekoordinaattorin tehtdva kuuluu lastensuojelun erityissosiaalityon-
tekijan toimenkuvaan.
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6. VOIKUKKIA-TOIMINTA

MIRJAMI KOIVUNEN

TAVARAMERKKI

VOIKUKKIA® on rekisterdity tavaramerkki. Voikukkia-vertaistukiryhmén nimed
voi kiyttdd, kun lapsen sijoituksen kokeneille vanhemmille tarkoitettu ryhma to-
teutetaan Voikukkia-rakenteen ja -periaatteiden mukaan.

Tavaramerkilld halutaan varmistaa, ettd ryhmien sisélto sdilyy oikeana ja ryh-
métoiminta on laadukasta. Tavaramerkki my6s varmistaa, ettd ryhmén tavoite ja
tarkoitus sekd vanhempien tukeminen toteutuu. Tavaramerkin kayttod saatelevit
Voikukkia-toiminnan reunaehdot ja eettiset periaatteet (ks. LIITTEET 1 JA 2).

VOIKUKKIA-OHJAAJAVERKOSTO

Voikukkia-ohjaajakoulutuksen kiyneiden henkildiden on mahdollista liittyd oh-
jaajaverkostoon. Ohjaajaverkoston jisenet tapaavat toisiaan eri paikkakunnilla jar-
jestettavissd ohjaajaverstaissa. Ohjaajaverstaissa jaetaan ryhmikokemuksia muiden
ohjaajien kanssa: kerrotaan viimeisimmit kuulumiset ryhmistd, onnistumiset ja
haastavat tilanteet sekd hyvit kdytannot ja vinkit.

Verstaat toimivat myds motivaation ja innon ylldpitdjind sekd sitouttavat ryh-
ménohjaukseen. Verstaissa uudet ohjaajat voivat oppia kokeneemmilta. Lisdksi
ohjaajat, jotka eivit ole vield ohjanneet ryhmai, voivat vahvistaa osaamistaan kuu-
lemalla ryhmid ohjanneiden kokemuksia.

Verstaat ovat myos ideahautomoita, joista poikii uusia ideoita vanhempien tu-
kemiseksi. Voikukkia-toiminnan tyontekijat toimivat viestinviejind, jolloin eri
alueiden hyvit kaytdnnot leviavit toisille paikkakunnille. Verstaissa myos jaetaan
uusimmat Voikukkia-toiminnan kuulumiset ja kerrotaan lastensuojelukentén ajan-
kohtaisista asioista.

ALUEKOORDINAATTORIT JAYHTEYSHENKILOT

Alueilla, joissa Voikukkia-ryhmitoiminta on vakiintunutta, on aluekoordinaatto-
reita. He toimivat yhteyshenkiloind Voikukkia-ryhmiin liittyvissa asioissa, pitdvit
yhteyttd ryhménohjaajiin ja Voikukkia-tyontekijoihin ja vastaavat ryhmien tiedot-
tamisesta. Osa aluekoordinaattoreista myds ottaa vastaan ryhmailmoittautumiset
ja auttaa ohjaajia kdytdnnon jérjestelyissa.

Voikukkia-aluekoordinaattorit ja paikalliset ohjaajat jdrjestavit yleensd ohjaaja-
verstaille tilat ja kutsuvat alueen ohjaajat ja muut toiminnalle tdrkedt ihmiset mu-
kaan. Voikukkia-toiminta vastaa verstaan kustannuksista: mahdollisista tilavuok-
rista ja tarjoiluista sekd verstaiden laajemmasta tiedottamisesta internetsivuilla.

OHJAAJAVERSTAIDEN TAVOITTEET

+ Ryhmatoimintaan sitouttaminen

+ Hyvien kaytantéjen jakaminen

+ Oman osaamisen paivittaminen

+ Hyvien ideoiden levittaminen

« Eri toimijoiden valisen yhteistyén helpottaminen
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LITTEET

LITE 1:
RYHMATOIMINNAN REUNAEHDOT

OHJEITA VOIKUKKIA-VERTAISTUKIRYHMIEN
OHJAAJILLE JA MUUTA VOIKUKKIA-TOIMINTAA
KOORDINOIVILLE

- Mika on Voikukkia-ryhma?

- Milla ehdoilla Voikukkia-nimea ja -materiaaleja saa kayttaa?

Nama maaritelmat on tarkoitettu Voikukkia-vertaistukiryhman ohjaajien, alue-
koordinaattorien ja tukihenkilotoimintaa jarjestavien tahojen tueksi. Tassa liittees-
sa maaritellddn perusraamit rekisterdidyn Voikukkia-tavaramerkin kaytélle. Ohjeet
koskevat vertaistukiryhmatoimintaa, tukinenkilotoimintaa, tydskentelya kokemus-
asiantuntijoiden kanssa seka kaikille verkoston toimijoille tarkoitetun tukima-
teriaalin kayttoa.

1. VOIKUKKIA-RYHMANOHJAAJAT

Voikukkia-vertaistukiryhmassa on aina vahintaan kaksi ohjaajaa.
- Tyoskentely yhdessa yhden tai kahden ohjaajan kanssa suojaa ohjaajia liialta
kuormittumiselta, ja ohjaajat voivat jakaa tehtavia keskenaan.

Voikukkia-ryhman ammattilaisohjaajaparista ainakin toisella on oltava Voikuk-
kia-ohjaajakoulutus. Vertaisohjaajalla on aina oltava Voikukkia-ohjaajakoulutus.

- Talléin ohjaajat ovat oikeutettuja yhdessa kayttamaan koulutuksessa jaettuja
seka materiaalipankista ladattavia Voikukkia-materiaaleja.

- Vertaisohjaajaksi voi kouluttautua vanhempi, joka on itse kokenut lapsen sijoi-
tuksen tai huostaanoton. Han on osallistunut ryhmalaisena Voikukkia-vertais-
tukiryhmaan tai on muuta kautta kaynyt riittavasti lapi omia kokemuksiaan,
jotta voi jasentaa niita muiden avuksi. Vanhemman on oltava sellaisessa ela-
mantilanteessa, etta voi tukea muita saman kokeneita. Vanhempi on valmis
sitoutumaan Voikukkia-toiminnan eettisiin periaatteisiin.

Ohjaajatiimilld on oltava soveltuva ammatillinen koulutus seka kaytannén koke-
muksen kautta saadut perustiedot ja taidot lastensuojelusta, kriisissa olevan
ihmisen auttamisesta seka kohtaamisen ja kuulluksi tulemisen tarkeydesta.

- Soveltuva ammatillinen koulutus tarkoittaa sosiaali-, terveys- tai diakonia-alan
opintoja.

- Olennaista on kokemus sjjoitettujen lasten vanhempien kohtaamisesta ja ym-
marrys heidan elamantilanteestaan. Ohjaajatiimin jasenten osaamisalueet
voivat taydentaa toisiaan. Kaikilla ohjaajilla ei tarvitse olla osaamista jokaisel-
ta osa-alueelta.
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- Lastensuojeluprosessiin liittyvia asioita nousee usein esille ryhmissa, ja oh-
Jjaajien tehtavana on antaa oikeaa tietoa tai auttaa ryhmalaisia etsimaan oi-
kea tieto.

Yhteisty6 vertaisohjaajan kanssa

- Vertaisohjaajat ja ammattilaisohjaajat ovat ohjaajatiimin tasavertaisia jasenia.
He tuovat ryhmaan oman osaamisensa ja sen mukaisen vastuun.

- Paavastuu ryhmaprosessin kaytannon toteutuksesta on ammattilaisohjaajil-
la. Ryhman suunnittelu ja ohjaaminen tehdaan yhteistydssa vertaisohjaajan
kanssa. Vertaisohjaajan kokemustieto on tarkeaa koko ryhmaprosessin ajan
aina valmisteluista palautteeseen. On kuitenkin huomioitava vapaaehtoisen
vertaisohjaajan elamantilanne ja ajankaytén mahdollisuudet. Ohjaajien
tyonjaosta sovitaan yhdessa ennen ryhman perustamista.

- Vertaisohjaajan palkkiosta ja kulukorvauksista sovitaan kirjallisesti hyvissa
ajoin ennen ryhman perustamista, samalla kun sovitaan myés ammattilais-
ohjaajien tydajasta ja budjetista.

2. VOIKUKKIA-VERTAISTUKIRYHMAN RAKENNE

Voikukkia-vertaistukiryhma on tarkoitettu sijoitettujen lasten vanhempien
tukemiseen. Samaa ryhmamallia voi kayttaa myos sijoitettujen lasten muiden
laheisten aikuisten tukemiseen.

- Voikukkia-vertaistukirynman nimea voi kayttaa vanhemmille ja muille lahei-
sille sijoituksen kaikissa vaiheissa pidettavista ryhmista, joihin Voikukkia-
ryhmamallia voidaan soveltaa. Ryhma on toteutettava Voikukkia-rakenteen
ja -periaatteiden mukaan.

- Olennaista on, etta ryhman jasenia yhdistaa kokemus huostaanotosta tai
sijoituksesta kodin ulkopuolelle.

Voikukkia-vertaistukiryhma on suljettu ryhma.

- Ryhmassa on samat osallistujat koko prosessin ajan eika ryhmaan oteta
uusia jasenia tapaamisten valilla. Osallistuja saa kuitenkin jattaa ryhman
kesken. Suljetun ryhman tarkoituksena on varmistaa luottamuksellisuus
ja siihen perustuva mahdollisimman avoin vuorovaikutus.

- Ohjaajat tapaavat osallistujat ennen ryhman alkamista. Tapaamisen perus-
teella paatetaan yhdessa vanhemman kanssa, onko ryhma ajankohtainen ja
sopiva vanhemmalle senhetkisessa elamantilanteessa. Ryhmaan osallistu-
minen ei saa olla ehto muulle tuelle tai paatoksille.

Voikukkia-vertaistukiryhma on pienryhma, ja siina voi ohjaajien lisaksi olla
korkeintaan kahdeksan (8) osallistujaa.

- Ohjaajien kaytannon kokemus on osoittanut, etta ryhma toimii parhaiten,
kun ryhmassa on 4-8 osallistujaa. Kolmellakin osallistujalla ryhma on
mahdollista toteuttaa, mutta poissaolojen takia rynmakertoja voi joutua
perumaan ja/tai siirtdmaan.
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- Jokaiselle rynmalaiselle on oltava riittavasti aikaa kokemustensa jakami-
seen. Ryhmakertojen kesto on 2-3 tuntia ryhman koosta riippuen. Koke-
musten jakaminen ja vertaistuellinen keskusteleminen vaatii aikaa. Ryhman
koko on otettava huomioon ryhman kestoa suunniteltaessa.

Ryhma tapaa yhteensa vahintdan 16 tunnin ajan (8 x 2 h).

- Perusmallissa ryhma kokoontuu 8-12 kertaa, noin kaksi tuntia kerrallaan vii-
kon tai kahden valein. Tapaamisia voi olla myds useampia, ja tapaamisten
kesto voi olla pidempi. Tama voi olla tarpeen etenkin suurten ryhmien koh-
dalla.

- Voikukkia-ryhma voidaan toteuttaa myos leirityyppisina tapaamisina. Pro-
sessin lapikaymisen kannalta tapaamisia on oltava useampia. Leiritoiminta
vaatii erityisosaamista seka muitakin ohjelmasisaltdja ja toimintaperiaatteita
kuin varsinainen ryhmaohjelma (vapaamuotoinen yhdessaolo, valitehtavat).

- Olennaista viikonlopputapaamisissakin on, etta ryhmateemojen kasittelylle
Jja keskustelulle on riittavasti aikaa. Myds ryhmaistuntojen valilla pitaa olla
aikaa teemojen pohtimiseen omassa rauhassa.

3. VOIKUKKIA-VERTAISTUKIRYHMAN SISALTO

Voikukkia-vertaistukiryhmassa on kasiteltava ainakin nama aiheet:

- Osallistujat ja ohjaajat luovat yhdessa ryhmalle omat toimintaperiaatteet

- Jokainen osallistuja saa kertoa kokemuksensa lapsen sijoituksesta omalla
tavallaan

- Kriisin vaiheet ja erokriisi aikuisella

- Kriisin vaiheet ja erokriisi lapsella

- Lapsen tapaaminen ja yhteydenpito (ei valttamatta koske ryhmaa,
Jonka jasenten lasten sjjoitus on paattynyt)

- Yhteisty sijaishuoltopaikan ja/tai viranomaisten kanssa

- Omat voimavarat ja tulevaisuus

4, LOPPUPALAUTTEEN KERAAMINEN
VOIKUKKIA-VERTAISTUKIRYHMISTA

Voikukkia-vertaistukiryhman paattyessa kerataan loppupalaute. Voikukkia-
toiminta kokoaa vuositasolla kaikista palautteista yhteenvedon. Yhteenveto
lahetetaan tiedoksi ohjaajille ja julkaistaan voikukkia.fi-sivuilla.

Ohjaajat huolehtivat loppupalautteen keraamisesta ja motivoivat osallistujia
antamaan palautetta. Palautetiedot ovat tarkeita, koska niiden avulla voidaan
kehittaa ryhmatoimintaa ja vaikuttaa vanhempien tuen lisaantymiseen valtakun-
nallisesti. Palautekyselyyn vastaaminen on kuitenkin vapaaehtoista.

Palautteet kerataan nimettdmina niin, etta ohjaajat eivat saa nahda vastauksia.

- Ohjeet, linkit ja palautelomakkeet ovat ohjaajien materiaalipankissa.

- Loppupalaute toimitetaan Voikukkia-toiminnalle ryhmaprosessin paatyttya.
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5. TUKIHENKILOTOIMINNAN PERUSPERIAATTEITA

Voikukkia-tukihenkild on suorittanut Voikukkia-tukihenkilokoulutuksen tai men-
torikoulutuksen. Hanen elamantilanteensa on sellainen, etta han voi toimia tuki-
henkiléona.

Tukihenkildétoimintaa koordinoivat tahot, Voikukkia-ohjaajat ja aluekoordinaat-
torit sitoutuvat siihen, etta tukihenkildtoiminta on eettisesti kestavaa. Tukihen-
kildn vastaanottaminen ei saa olla ehto esimerkiksi ryhmaan paasemiselle tai
muulle tuelle. Tukihenkilélle tulee jarjestaa taustaorganisaation puolesta kou-
lutus tai vastaava perehdytys, tydnohjaus ja palkkiot. Toiminnasta sovitaan aina
kirjallisesti ennen toiminnan aloittamista.

6. AVOIMET VOIKUKKIA-VERTAISTUKIKARHVILAT

Jotta vertaistukikahvilatoiminnasta voi kayttaa Voikukkia-nime3, tulee seuraa-
vien ehtojen tayttya:
- Kahviloissa houdatetaan Voikukkia-toiminnan eettisia periaatteita.
- Voikukkia-kahvilan toteuttamisesta sovitaan aina kirjallisesti etukateen
Voikukkia-toiminnan kanssa.
- Kahvilasta keratty palaute lahetetaan Voikukkia-toiminnalle.

7 VOIKUKKIA-YKSILOTYON MENETELMAT

Voikukkia-toimintaperiaatteita voi kayttaa luovasti vanhemman tukemiseksi
myods yksildtyodssa. Jotta yksildtydsta voidaan kayttaa Voikukkia-nimea, tulee
seuraavien ehtojen tayttya:

- Voikukkia-yksilotyon ohjaajan tulee olla Voikukkia-ohjaajakoulutuksen
kaynyt sosiaali-, terveys- tai kasvatusalan ammattilainen tai muun soveltu-
van koulutuksen omaava ammattilainen.

- Yksilotydssa noudatetaan Voikukkia-toiminnan eettisia periaatteita.

- Voikukkia-nimen kaytosta yksilotydssa sovitaan etukateen Voikukkia-
toiminnan kanssa.

Nama ohjeet Voikukkia-vertaistukiryhmamallista seka Voikukkia-tavaramer-
kin kayttdoikeudesta tarkistetaan saannollisesti aluekoordinaattoritapaamisessa
tai vastaavassa tilaisuudessa. Ryhmanohjaajat ja Voikukkia-toimintaa koordinoi-
vat voivat antaa palautetta siita, miten ohjeet toimivat kaytanndssa. Lopullisesta
ohjeistuksesta paattaa tavaramerkin valvonnasta vastaava hallinnoija.

Lisatietoa ohjeista ja niiden soveltamisesta saat Voikukkia-tydntekijoilta.
Yhteystiedot loytyvat osoitteesta www.voikukkia.fi.
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LIITE 2: EETTISET PERIAATTEET

Voikukkia-toiminnan eettiset periaatteet koskevat kaikkia Voikukkia-nimikkeen
alla toimivia

- Voikukkia-tyéntekijoita

- vertaistukiryhmien ohjaajia ja vertaisohjaajia

- alueyhteyshenkiloita ja -koordinaattoreita

- Voikukkia-kehittajaryhman vanhempia

- vapaaehtoisia.

KUNNIOITUS JA ERILAISUUDEN ARVOSTAMINEN

KUNNIOITUS

Kayttaydymme ja suhtaudumme asiallisesti ja kunnioittavasti kaikkia vanhem-
pia, sidosryhmia, verkostojasenia, ammattilaisia ja muita lastensuojelutoimijoita
kohtaan.

ERILAISUUDEN ARVOSTAMINEN
Arvostamme kaikkia inmisia ja kohtaamme heidat kunnioittavasti huolimatta
erilaisista arvomaailmoista.

LUOTTAMUS JAYKSITYISYYS

VANHEMMAT
Voikukkia-toiminnassa keskustelut, asioinnit, sahkdpostit ja palaverit vanhempien
kanssa ovat luottamuksellisia, ja noudatamme henkilétietolakia (523/1999) 108 ja
248. Poikkeuksena on lastensuojeluilmoituksen tekeminen, joka pyritaan aina te-
kemaan yhteistydssa vanhemman kanssa.

- Tietosuoja- ja rekisteriselosteet ovat luettavissa voikukkia.fi-sivuilla.

- Kysymme erikseen luvan vanhemmalta yhteydenottoihin liittyen.

VOIKUKKIA-OHJAAJAT

Koulutuksen yhteydessa ohjaajat ovat antaneet suostumuksensa tietojensa
tallentamiseen Voikukkia-toiminnan hallinnoimaan ohjaajarekisteriin. Tiedot
tallennetaan www.voikukkia fi-sivustolla luettavissa olevien rekisteriseloste-
ehtojen mukaisesti.

REHELLISYYS, LAPINAKYVYYS JA AVOIMUUS

Toimintamme on avointa, rehellista ja lapinakyvaa rikkomatta kuitenkaan salassa-
pitoa ja liikesalaisuuksia. Keskustelemme rakentavasti, rohkeasti ja kunnioittavasti
kaikista asioista.
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LUOTETTAVUUS
Toiminnassa emme ota kantaa yksittaistapauksiin, vaan perustamme lausun-
tomme lagjemmin kerattyyn tietoon ja kokemuksiin.

MYONTEISYYS JA MALTILLISUUS
Uskomme, ettd muutos on mahdollista, kun toimitaan mydnteiselld, rakentavalla
ja maltillisella tavalla.

Huostaanotto herattaa suuria tunteita kaikissa osapuolissa. Kunnioitamme
tunteita ja toimimme karsivallisesti, harkitsevasti ja maltillisesti.

JATKUVUUS JAYHTEISTYO

Toimintamme perustuu pitkdjanteiseen tyohon. Kehitamme kokemusasian-

tuntijoiden kanssa vertaistukea ja palveluja sijoitettujen lasten vanhemmille.
Rakennamme yhteistyéta ja siltoja vanhempien ja ammattilaisten valille

myodnteisessa hengessa. Vanhempien nakdkulmaa tuomme esiin kokemus-

asiantuntijuuden kautta.
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LIITE 3: RYHMATOIMINNAN ALOITUK-
SEN, SUUNNITTELUN JATOTEUTUKSEN
VAATIMAT TOIMENPITEET

RYHMATOIMINNAN ALOITTAMISESTA PAATTAMINEN

- Miten toiminnan aloittamisesta paatetaan? Kuka, ketka, missa, milloin?

- Onko toiminta organisaation omaa vai toteutetaanko ryhmia yhteistydssa
toisten toimijoiden kanssa?

- Kartoitetaan mahdolliset yhteistydtahot. Tarvitaanko viralliset sopimukset?

TOIMINNAN ALOITTAMISESTA PAATETTAESSA
HUOMIOITAVAT ASIAT

BUDJETISSA HUOMIOITAVAT KULUT

- Ammattilaisohjaajien palkkakulut? Voivatko tyontekijat kayttaa ryhman
toteuttamiseen palkallista tydaikaansa vai tekevatkd he sen sivutoimisesti?

- Vertaisohjaajien palkkio ja kulukorvaukset? Tarvitaan selkea sopimus, joka
on osapuolten tiedossa ennen ryhman alkamista.

- Mahdollisten vierailevien asiantuntijoiden palkkiot? Ovatko vierailut osa
vierailijoiden omaa tyéta vai maksetaanko heille erillinen palkkio?

- Jakaantuvatko kustannukset eri tahoille?

- Kuka maksaa ryhman toimintakulut (tilat, tarjoilut, tarvikkeet, valineet ym.)?

- Tarvitaanko ohjaajille tydnohjausta? Kuka sen jarjestaa ja paljonko sita
annetaan?

RYHMANOHJAAJAT
- Ketka ovat ryhman kaksi ammattilaisohjaajaa?
- Onko ryhmassa vertaisohjaaja?
- Onko ryhmalla varaohjaaja?

RYHMANOHJAAJIEN TYONOHJAUS
- Onko ohjaajilla (myds vertaisohjaajalla) mahdollisuus tydnohjaukseen?
- Montako kertaa tydnohjausta on?

RYHMAN TOTEUTUKSEN SUUNNITTELU

- Ohjaajatiimi tekee suunnittelun yhdessa.

- Ryhman ohjaaminen sujuu parhaiten, kun ohjaajat tutustuvat toisiinsa jo
ennen ryhman suunnittelua.

- Ryhman toimintasuunnitelman tekemiseen saa paljon vinkkeja vanhempien
ennakkotapaamisista, joissa kuulee vanhempien tarpeita ja toiveita.

- Montako ohjaagjien yhteista suunnittelutapaamista tarvitaan?

- Tarvitaanko ryhmakertojen valilla suunnittelutapaamisia?

- Tarvitaanko vara-aikoja?
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RYHMAN KOKONAISUUDEN SUUNNITTELU
- Milloin ryhma alkaa? Milloin se paattyy? (paivamaarat ja kellonajat)
- Montako kertaa ryhma kokoontuu? (8-10)
- Kuinka kauan yksi ryhmakerta kestaa? (2-3 h)
- Jarjestetaankoé ryhmalaisille ylimaarainen tapaamiskerta? Jos, niin milloin?

KOKOONTUMISTILA
- Missa tilassa ryhma pidetaan?
- Onko paikka sopiva, esteetdn ja viihtyisa? Voiko viihtyisyytta lisata jotenkin?

TIEDOTTAMINEN
- Kuka vastaa tiedotuksesta?
- Milloin, miten ja kenelle ryhmasta tiedotetaan? (HUOM! Hyodynna www.
voikukkia.fi-materiaali!)

RYHMAAN ILMOITTAUTUMINEN
- Kuka antaa lisatietoja ryhmasta?
- Miten ryhmaan ilmoittaudutaan?

VANHEMPIEN ENNAKKOTAPAAMISTEN SUUNNITTELU

- Kuinka monta vanhempaa tavataan ennakkoon?

- Missa ja milloin tapaamiset pidetaan? Kuinka monta ylimaaraista vara-aikaa
suunnitellaan?

- Ketka osallistuvat tapaamisiin? (suositus: kaikki ohjaajat, jos mahdollista)

- Jos vanhempi ei saavu sovitusti paikalle, kuinka monta tapaamisaikaa
annetaan?

- Lastenhoidon tarve selvitetaan ennakkotapaamisessa. Jos on tarvetta,
miten se jarjestetaan?

OSALLISTUJIEN VALINTA
- Kuinka monta osallistujaa ryhmaan otetaan? (4-8)
- Otetaanko seka isia etta aiteja? Enta pariskuntia? Onko muita ryhman
kokoonpanoon vaikuttavia seikkoja?
- Otetaanko osallistujia varalle, jos joku peruu osallistumisen ennen ryhmaa?

RYHMATAPAAMISTEN AIHEIDEN JA KAYTANTOJEN SUUNNITTELU
- Ryhmatapaamisten aihepiirit? (oppaan mukaisesti vai muunnellen)
- Onko tarvetta muille teemoille?
- Tarvitaanko ulkopuolisia vierailijoita? (vieraileva vanhempi, muu asiantuntija)
- Tarvitaanko jalkitapaaminen? Paatettava vanhempien kanssa.
- Kuinka monta kertaa saa olla pois?
- Kenelle poissaolosta ilmoitetaan?
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RYHMATAPAAMISTEN TARKEMPI SUUNNITTELU JA TYONJAOSTA SOPIMINEN
- Jokaiseen ryhmatapaamiseen tehdaan tarkempi suunnitelma aika-
tauluineen.
- Sovitaan ohjaajien tydnjaosta ryhman ohjaamisessa.

RYHMAKERTOJEN ENNAKKOVALMISTELUT JA JALKITOIMET

Mita sydtavaa ja juotavaa ryhmaldisille tarjotaan?

- Tarvitaanko materiaaleja tai toiminnallisia valineita?

Mihin aikaan ja ketka tulevat paikalle valmistelemaan ryhmatapaamista?

Miten hoidetaan tilan siistiminen ja jarjestdminen seka muut kaytannon teh-

tavat?

- Miten huolehditaan ohjaajien ryhmakerran jalkipurusta? Miten ryhmakerta
sujui? Miten huolehditaan erityisesti vertaisohjaajan mahdollisuudesta kay-
da kokemuksiaan lapi ohjaajaparin kanssa?

PALAUTTEEN KERAAMINEN JA ARVIOINTI
- Voikukkia-toiminnan valtakunnallisten osallistujapalautteiden kokoaminen
vanhemmilta ryhman viimeisella kerralla ja postittaminen Voikukkia-toimin-
nalle. Valmis lomake loytyy ohjaajien materiaalipankista osoitteesta www.
voikukkia.fi.
- Miten ohjaajat haluavat koota itselleen palautetta ryhmalaisilta?
- Miten ja missa vaineessa palautetta kerataan?

RAPORTOINTI RYHMASTA

- Ryhmaan osallistuminen on luottamuksellista. Ryhmasta voi raportoida toi-
minnan jarjestajalle ja muualle vain yleisella tasolla. Kenenkaan henkildkoh-
taisia asioita tai tietoja ei ole lupa jakaa.

- Jos tietoja on luovutettava jonnekin esimerkiksi laskuttamisen takia, niin ke-
nelle, miten, missa vaiheessa ja missa muodossa? Tasta on sovittava jokai-
sen vanhemman kanssa erikseen avoimesti.
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LIITE 4: VANHEMMAN KRIISIN VAIHEET

1. SOKKIVAIHE

Sokin tarkoituksena on suojata mielta sellaiselta tiedolta tai kokemukselta, jota
se ei kesta.

Epatodellisuuden tunne

Ajatusten jumittuminen tapahtuneeseen

- Kaventunut havaintokyky

Pakonomainen toiminta

Itkuherkkyys

Lamaantuminen

2. REAKTIOVAIHE
Reaktiovaiheen tarkoituksena on tulla tietoiseksi siita, mita todella on tapahtu-
nut ja mita se merkitsee omalle elamalle.
- Suru, suuttumus ja ruumiilliset reaktiot
- Ruokahalun muutokset ja univaikeudet
- Alkoholin, tupakan seka unilaakkeiden ja muiden ladkkeiden kayton lisaan-
tyminen
- Eristaytyminen
- Vaikeus kohdata muita lapsia ja vanhempia yhdessa
- Viha itsed, toisia ihmisia, sosiaaliviranomaisia, jumalaa ja yhteiskuntaa seka
lastakin kohtaan
- Syyllisyyden tunteet
- Tilanteen lapikayminen uudelleen ja uudelleen

3. KASITTELYVAIHE
Kasittelyvaiheen tarkoituksena on luopua entisesta, kdyda lapi suruprosessi,
tydstaa voimakkaita tunteita ja vaikeita kokemuksia seka ennakoida uutta ja
sopeutua siihen.

- Masentuneisuus, valinpitamattdmyyden tunne

- Kelvottomuuden ja arvottomuuden tunteet, itsemurha-ajatukset

- Suurempi sairastumisherkkyys

- Yksindisyyden ja tyhjyyden tunne

- Yritykset muuttaa tilannetta ulkoisilla keinoilla, esimerkiksi asuntoa tai

paikkakuntaa vaihtamalla

4. UUDELLEENSUUNTAUTUMISVAIHE

Uudelleensuuntautumisvaiheessa mieli alkaa suuntautua menneesta tulevaan.
Kriisin aiheuttanut tapahtuma on nyt kasitelty niin, ettei se enda raskauta elamaa
voimakkaasti, vaan siita tulee riittavasti kasitelty osa omaa elamankulkua.
Parempi arjen sujuvuus

Normaali ruokahalu ja unirytmi

Ei jatkuvia, pakonomaisia ja ahdistavia ajatuksia lapsen sijoituksesta

Elpyva kiinnostus ulkomaailmaa kohtaan

- Sopimusten noudattaminen

Kasvavat voimavarat kasitella tapahtunutta

- Vahvistuva kyky tukea lasta
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LIITE 5: LAPSEN EROKRIISIN VAIHEET

1. SOKKIVAIHE
- lhmetys ja epausko
- Reaktioiden vahaisyys tai puute
- Epanormaalin kiltti kayttaytyminen
- Erilaiset fyysiset oireet, kuten flunssat
- Syémisen ja nukkumisen ongelmat
- Kuvitelmat eron syista ja seurauksista
Vaihe voi kestaa muutamasta paivasta muutamaan viikkoon.

2. REAKTIOVAIHE
- Karkaamiset, raivonpuuskat, huono kaytés: toiveena palauttaminen kotiin
- Sijaishuoltopaikan ja sijaishuoltajien toiminnan epakohdista kertominen
vanhemmille
- Vihaisuus muita ja itsea kohtaan
Nama ovat merkkeja lapsen prosessin etenemisesta.
Vaihe voi kestaa useita kuukausia.

3. KASITTELYVAIHE
- Vastarinnasta luopuminen
- Surullisuus ja itkuisuus
- Vetaytyminen, vahainen kiinnostus vierailevaan vanhempaan
- Kiinnostuksen menettaminen esimerkiksi leikkeihin ja koulutydhén
- Taantuminen varhaisemmalle kehitystasolle
Vaihe voi kestaa useita kuukausia.

4. UUDELLEENSUUNTAUTUMISVAIHE
- Tilanteeseen sopeutuminen
- Paraneva vointi
- Totuudenmukaisempi kuva tilanteesta
- Paremmat suhteet seka vanhempaan etta sijaishoitopaikan aikuisiin
- Elpyva mielenkiinto leikkeihin, ystaviin, harrastuksiin ja koulutyéhén
Uudelleensuuntautumisvaiheeseen paasy ja siina eteneminen vie pitkan ajan.
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VOIKUKKIA-vertaistukiryhmat on tarkoitettu lapsensa sijoituksen tai
huostaanoton kokeneille vanhemmille. Vertaisuuden voima perustuu
yhteisten kokemusten jakamiseen seka keskindiseen tukemiseen, kan-
nustamiseen ja motivointiin. Vertaistukiryhmassa jokainen on oman ko-
kemuksensa ja tunteidensa paras asiantuntija. Ryhmanohjaajien rooli ryh-
massa on luoda tapaamisille turvallinen ja luottamuksellinen ymparisto,
vieda keskustelua eteenpain ja tarjota tarvittaessa tietoa kysymyksiin,
joita vanhemmat nostavat keskusteluissa esiin.

Tama vanhempien vertaistukiryhmatoiminnan opas antaa ryhmatoimin-
nan toteuttamiseen tarvittavat perustiedot. Tuen merkityksen ja tutki-
muksellisen taustatiedon ohella opas sisaltaa konkreettisia ohjeita ver-
taistukiryhmatoiminnan valmisteluun seka ryhmakertojen suunnitteluun
Jja toteutukseen. Opas on tarkoitettu vertaisohjagjille seka ammattilaisille,
Jjotka tyoskentelevat sijoitettujen tai huostaanotettujen lasten vanhempien
kanssa. Opasta voi kayttaa sovelletusti myos yksilotydskentelyssa.

Huostaanoton jalkeenkin vanhemmuus
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